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iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. Kurum Hakkinda Bilgiler
fletigim Bilgileri

Birim I¢ Degerlendirme Komisyon Bagkani
Uzm. Zerrin KARTAL : zerrinkartal@sdu.edu.tr / 0246 211 3455

Birim I¢ Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Dog. Olcay ATASEVEN : olcayataseven@sdu.edu.tr / 0246 211 8365
Yrd. Dog. Dr. Yiiksel PIRGON : yukselpirgon@sdu.edu.tr / 0246 211 3568
Yrd. Dog. Dr. Ozgiin CAN : ozguncan@sdu.edu.tr / 0246 211 3569
Yrd. Dog. Ece CALIS ZEGEREK : ececalis@sdu.edu.tr / 0246 211 3559

Opr. Gor. A. Biilent OZBIRGUL : bulentozbirgul@sdu.edu.tr / 0246 211 8155
Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K. Yiiriitme Kurulu’nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar geregince agilmistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Resim, Grafik ve Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimlerine Ozel Yetenek Sinawi ile
Ogrenci alinarak egitim- Ogretime bagslanmistir. Daha sonraki yillarda da Sahne Sanatlan,
Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimt Béliimleri agilmigtir. Bu béliimlerimizde
egitim-6gretim devam etmektedir. Fakiiltemizde Heykel ve Fotografcilik Boliimleri de
bulunmakla beraber, heniiz 6grenci alimina baslanmamigtir. 2006 yili Eylil ayinda
Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi iginde

konuslandinlmigtir. Fakiiltemizde,
v' Toplam Ogrenci Sayisi: 657

v' Akademik Personel Sayisi: 56 (Ek olarak Giizel Sanatlar Enstitiisii Midiirltigii

kadrosunda olup, Fakiiltemizde gorev yapan 3 Arastirma Gorevlisi)
v' Idari Calisan Sayisi: 10°dur.

v' Alt yapt durumu ise EK-1’de sunulmustur.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiiltemiz, yaraticihg destekleyen, gagdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali,
teknolojiye hakim, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigabilen, sanat ve yaraticiigin temel
ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, alaninda etkin ve yetkin, 6z giivenli,
diisiince 6zgiirliigiinii benimsemis, akademik diigiince yapisina sahip, yeteneklerini dogru

sekilde ortaya koyan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Bilimsel ve sanatsal sayginhigi, yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal ve
uluslararas: diizeyde taninan, alaninda yetkin 6gretim elemanlan ve ogrencileriyle sanatsal
gelismeleri yakindan takip eden, bolgesel anlamda 6ncii, uluslararas: diizeyde tercih edilen,

yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde dnciiliik

eden bir egitim kurumu olmak.
Degerler ve Hedefler

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cercevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerine gore; Giizel
Sanatlar Egitiminde, farkli agirliklar gosteren sanat ve tasanim dallarinda sanatgi-tasarimci
yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastinlmasi, sanatin, tasarimin
ve endiistrinin iist diizey kadrolarimin olusturulmast ve gelecek kusaklara kendi meslek
alanlaninda yetkin ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Egitimin hedefi
Ogrencinin yaratic1 giiclinii agiga ¢ikarmak, sezgilerini gelistirmek, arastirma, uygulama,
deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar g¢ergevesinde
diisiinmesini saglayarak, yaratici estetik, ¢agdas teknoloji kullanimi ve islevsel iiretim
ilkelerine dayanan egitim-6gretim sonucunda, Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek ve
ogrencilere alanlarinda giiclii bir sanat¢1 olma ayncalig, tasarimer kisilik, bilimsel diigtinme
ve liretme aligkanliklan kazandirmaktir. Alandan mezun olanlar aldiklan egitim ile sanatg1 ve
tasarime kigilikleriyle ilgili alanlarda yetkin ve tiretken bireyler olarak yer alacaklardir. Bu
alanda egitim alanlarin, ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklari bu
yeteneklerini endiistri alaninda uygulamalar1 beklenmektedir. Sanat egitimi siirecinin amaci,
sanatin duygusallig1 ve bilimin arastiricihifn i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiya¢larina
cevap verirken, daha iist diizeyde bir begeninin gelismesini saglayarak, egitici ve sorumlu

sanat lireticileri ve yetkin kadrolan yetistirmektir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
v" Resim Bolumii
v Grafik Tasarim Bolimii

v Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
- Tezhip Anasanat Dal1
- Hali-Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dali
- Eski Cini Onarimlan Anasanat Dali
v Seramik ve Cam Boliimii
v Sahne Sanatlann Boliimii
- Oyunculuk Anasanat Dal1
- Dramatik Yazarlik Anasanat Dah
- Sahne Tasarimi Anasanat Dali
v’ Miizik Bélimii

v" Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

Miizik ve Sahne Sanatlari Bolimleri disindaki programlarda Cift Anadal ve Yandal

programlan bulunmaktadir. Programlarin egitim dili Tiirkgedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimde Ar-Ge kapsaminda Sanayi Bakanlhigi destekli bir Tekno-Girisim projesi
bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Caligmalar

Kurum, daha 6nce dig degerlendirme siirecinden gegmemistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

« Birim misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak igin i¢ ve dis paydaslan siirece dahil
ederek, yasadig1 toplumun dinamiklerini dikkate alan, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik agidan fertlerin ve yakin gevrenin ihtiyaglarim goézeten ve bu konuda

farkindalik yaratmayi amaglayan bir egitim-6gretim politikasi izlemektedir.

» Birimimiz daha énce bir i¢ degerlendirme siirecinden gegmemigtir. Bununla beraber,
bsliimler bazinda yapilmis bazi iyilestirme ¢aligmalari bulunmaktadir. Bunlardan
bazilan sunlardir: Bologna siirecine uygun olarak miifredat diizenlemeleri yapilmigtir.

Yine bu siiregte i¢ ve dis paydaglarla memnuniyet anketleri, 6grenci ve Ogretim
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elemam performans degerlendirmeleri yapilmugtir. Giiniimiizde bu uygulamalar belirli
araliklarla Rektorliige baglh Ogrenci sleri Daire Baskanlig: tarafindan online olarak

yapiimaktadir.

 Birimin gelecege yonelik eylem planlan i¢ degerlendirme komisyonunun raporlar

dogrultusunda belirlenecektir.

« Birimimizin stratejik hedefleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cergevesi (TYYC)

Temel Alan hedefleri ile ortiismektedir.

«  Yerel yonetimlerle iliskiler, 6grenciyi de kapsayan egitim ve 6gretime yonelik idari

destekler birimin vizyonu ve misyonu dogrultusunda islemektedir.

« Birimin web sayfasi yenilenmis, birim tamtim videosu paylagima agilmistir. Birim
tanitim brosiirii hazirlanmis ve sosyal medya diizenlemeleri yapilmistir. Birimimizin
tantimma yonelik olarak farkh tniversitelerin Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile igbirligi

yapilmig, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yiirtitiilmiigtiir.

- Kalite giivencesine yonelik eylem plam kapsaminda Fakiiltemiz ve birimlerinde
egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sistemli bir bigimde yiiriitiilebilmesi, i¢ ve dis
paydaslanmiza kalite giivencesi siiregleri dogrultusunda ulasilabilmesi igin
iiniversitemiz bazinda 2015 yilinda, Fakiiltemizde ise 2016 yilinda komisyon

kurulmugtur.

 Birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki Slgme
ve izleme sistemi, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan olusan i¢ degerlendirme

komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiilecektir.

 [¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri konusunda

birimimizde herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C. Egitim - Ogretim

Fakiiltemizde bulunan 7 aktif boliimiin egitim 6gretim programi, teorik ve uygulamal
derslerden olusup 6zellikle uygulama alanina yonelik derslerde 6grenci merkezlilik ve bire bir
egitimin 6n planda oldugu bir igerik mevcuttur. Birimin dénemlik egitim planlan Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi tizerinden (https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx)
giincellenmekte ve izlenmektedir. Ders bilgi paketleri, 6gretim igeriklerinin yer aldig
Universitemiz kalite giivence ve alan yeterliliklerini karsilar sekilde planlanan standartlara

uygundur. Ders izlencelerinde egitim 6gretim kaynaklarmin etkin sekilde kullanilmasim
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saglayacak powerpoint sunumu, video gibi teknoloji gerektiren multimedya araglart ve egitim

materyallerinin gelistirilmesi amaglanmaktadur.

Derslerde ulagilmas: gereken hedefler, birimin misyon ve vizyonuna iliskin belirlenen
yeterlilikler gercevesinde dersin yiiriitilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanlarna aittir.
Bununla birlikte bu hedeflere ulasmada boliim bagkanliginin yonlendirmesi ve destegi 6nemli
goriildiigiinden, gerek derslerin yiirtitilmesi gerekse dersleri ve egitimi destekleyecek
materyallerin saglanmasi ve faaliyetlerin organize edilmesi (davetli konser, konferans, panel,

atSlye caligmas, sergi, workshop vb.) boliim bagkanliklarmnin sorumlulugundadir.

Birimin program degerlendirme siireci her boliimiin béliim kurullarinda tartisilarak ele
alinmakta ve bu dogrultuda yenilenmektedir. Ayrica bu degerlendirmelerde mezunlarin
yeterliliginin de gz oniinde bulundurulmas: planlanmaktadir. Bu dogrultuda iiniversitemiz
biinyesinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi kurulmus olup, mezun

6grencilerimizin mesleki vizyonlannin olusturulmasina katki saglamaktadir.
Programlarin Tasarimi ve Onayt

v' Programin egitim amacimn belirlenmesi ve miifredat tasanim, b6lim kurullarinda
tartistlarak yapilan oneriler dogrultusunda, olusturulan bir komisyon tarafindan

degerlendirilmektedir.

v Sistemli bir tespit araci bulunmamakla birlikte mezunlarin bolim ve 6gretim
elemanlanyla siirdiirdiikleri diyalog program yeterlilikleri hakkinda fikir vermekte
olup Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi ile sistemli bir takip

gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

v' Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
belirlenmektedir. Gergeklestirme diizeyinde ise herhangi bir ol¢im aracimz
bulunmamaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren bu degerlendirmeler

gergeklestirilecektir.

v' Kurumda programlarin onaylanma siireci bolim igi kurul toplantilan ile

gerceklesmektedir.

v Programlarin egitim amaglan ve kazamimlart kamuoyuna iiniversitemiz Egitim

Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden (https:/obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx) ilan

edilmektedir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v

Programlarda yer alan derslerin 6grenci i yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ilgili

kurullarin diizenledikleri toplantilarda &gretim elemanlar: tarafindan belirlenmektedir.

Fakiiltemizde Teksil ve Moda Tasarimi1 Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlan Boliimii,
Miizik Bélimii egitim programlarinda staj uygulamasi bulunmaktadir. Stajlarin ig

yiikleri, AKTS kredisi ve programin toplam i yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrenciler, bolim egitim programi dahilinde yer alan ders ici faaliyetler ve ders
disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yiikiine
dahil edilmemekle birlikte bu etkinlikler aracihgi ile aktif rol almaya tesvik

edilmektedir.

Basani Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme

¢iktilarina ulagildigimi Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Genel degerlendirme olgiitleri simdiye kadar TYYC o6lgiitleri temel alinarak her
egitim-ogretim doneminde giincellenmis olup, bundan sonraki asamada degerlendirme
olgiitlerinin gelistirilmesi ve takibinin kurum kalite komisyonu tarafindan yapilmasi
amaglanmaktadir. Uygulamaya yonelik sinavlarda ¢oklu degerlendirme sistemi, Sahne
Sanatlan Boliimii ve Miizik Boliimii’nde uygulanmakta olup, diger boliimlerimizde

degerlendirme dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan tek basina yapilmaktadir.

Ogrencinin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli durumlar

yalmzca yonetmeligin verdigi haklarla sinirlidur.

Ozel yaklagim gerektiren engelli &grenciler igin diizenlemeler bulunmamaktadir.
Uluslararas1 6grenciler igin Erasmus ve Mevlana programm kapsaminda dersler
acilmakta ve bu dersler yalmizca o Ogrencilere yonelik olarak yabanci dilde

verilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

v

Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siirecler GSF Ozel Yetenek Smawvi ile
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz “Ozel Yetenek Smav Kilavuzu”, 2017- 2018
Egitim-Ogretim yilinda yapilacak olan 6zel yetenek smavlan i¢in giincellenmis,
16.02.2017 tarihli 467 toplant: no’lu Senato karan ile kabul edilen SDU GSF Ozel
Yetenek Sinavi Yonergesi yiiriirliige girmigtir.
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v Sinavlarda seffaf bir yol izlenmekte, birim i¢i ve birim dis1 jiiri iiyelerinden olusan
komisyon fiiyeleri ile smavlar gergeklestirilmekte ve bu siireg kamera kaydina
alinmaktadir. Sonuglarin ilam ise “BASARILI” ve “BASARISIZ” olarak birim web

sayfasinda (gsf.esdu.edu.tr) ilan edilmektedir.

v’ Yeni ogrencilerin kuruma uyum saglamalan igin egitim programinda oryantasyon

programi bulunmaktadir.

v Baganli ogrencilerin  kuruma/programa  kazandirilmasi ve/veya  Ogrencinin
programdaki akademik basarisimn tesviki icin tesekkiir belgesi, katilim belgesi vb.

verilmektedir.

v Ogrencilere yonelik akademik damgmanhk hizmetleri, bolim bagkanlhig1 tarafindan
gorevlendirilen ilgili 6gretim elemanlanmn yiirtttigt simf damsmanlan tarafindan

sunulmakta ve izlenmektedir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla birimimizde Mevlana, Farabi, Erasmus
degisim programlan kapsaminda yurti¢i ve yurtdisinda bulunan egitim kurumlariyla

anlagsmamiz bulunmaktadir.
Egitim - Ogretim Kadrosu

v’ Fakiiltemiz egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere akademik
personel bulunmakla birlikte, bazi boliimlerimizde Ogretim elemani ihtiyaci
bulunmaktadir. Fakiiltemize disanidan ders vermek iizere davet edilen dgretim elemam
ve iiyeleri, bolim baskanhiklannin teklifi ve Fakiilte yonetim kurulunun onayi ile
gerceklestirilmektedir.

v' Birimdeki ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve ders
dagihmlan boliim kurullarinda goriigiilerek boliim baskanliklarindan gelen teklif ile
Fakiilte yénetim kurulunda karara baglanmaktadir.

v Opretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini  siirdiirmelerine destek amactyla
bilimsel/sanatsal igerikli organizasyonlar gergeklestirilmekte ve kongre/sempozyum
katilimlarina maddi katki saglanmaktadir. Aym zamanda gerek iiniversitenin sagladig:
maddi kaynaklar gerekse birimin sagladigi idari izin ile Ogretim elemanlarinin
yurtdisinda egitim almak ve aragstirma yapmak gibi faaliyetleri desteklenmektedir.

v' Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve odiillendirilmesine

yonelik mekanizmalar mevcut olup, daha 6nce Universitemiz BAP Komisyonu
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v

tarafindan yapilan bu uygulama, 2016 yilinda hayata gegirilen Akademik Tegvik
Yonetmeligi kapsaminda da yiiriitiilmeye baglanmistir.
Kurum egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim ve 6gretim

kadrosunda mevcut niceligi ve niteligi korumakta giicliik gekmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

v

Birim biinyesinde ihtiyaca yonelik Ogrenme kaynaklari, erisilebilir destekler
bulunmakla birlikte yeterli degildir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullamimi i¢in kaynak aynlsa da bu kaynaklar kalite
giivence standartlarmi  olugturacak yeterlilikte degildir. Sanatsal performansi
destekleyen yazilimlar ve yiksek teknolojinin kullamldigi enstriimanlar temin
edilmisse de giincellenmeleri gerekmektedir.

Birimimizde &grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina y&nelik
workshop, festival, sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
yurti¢i ve yurtdisindan alaninda uzman egitimciler birime davet edilmektedir.
Birimimizde, staj uygulanan bdliimlerde ogrencilerin yurti¢i igyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri staj ¢alismalarinda ilgili kurumlar ile irtibat kurulmaktadir.
Ayrica Erasmus ve Mevlana programlannin da staj programlan mevcut olup,
yeterlilikleri saglayan 6grenciler bu olanaklardan faydalanabilmektedirler.
Birimimizde ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri destegi
sunulmamaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitenin altyapi ve tesislerinden yararlanmaktadirlar.

Birimimiz misyonu iginde bulunan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, siklikla
gergeklestirilerek 6grenciler bu dogrultuda desteklenmektedir.

Birimimizde, 6zel yaklasim gerektirecek sayida uluslararasi ya da engelli 6grencimiz
bulunmamakla birlikte, uluslararasi dgrencilere yonelik 6n hazirhigimiz vardir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi Fakiilte yOnetim
anlayisma baghidir. Diger hizmetlerin giivence altina alinmasi i¢in iiniversitemiz

biinyesinde 6n hazirliklar yapilmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanarak yapilmigtir. Egitim-6gretim siiresi i¢inde 6grenci ve
Ogretim elemanlarindan gelen sikayetler, oneriler, bilimsel toplantilarda ortaya
konulan veriler, ulusal ve uluslararasi giizel sanatlar Fakiiltelerinin durumlan ve

piyasada is yapan sanatgilarin Onerileri her 6gretim yili sonunda boliim kurullarinda
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degerlendirilerek bir sonraki 6gretim yilinda, yonetmelik kurallarina uygun olarak
yeniden giincellenmektedir.

v’ Gozden gegirme faaliyetleri, yilsonlarinda bslim kurullaninda goriigiilmektedir.

v’ Degerlendirme sonuglari, programlarnn giincellenmesi, siirekli iyilestirilmesi i¢in
boliim degerlendirme komisyonlar1 bulunmamaktadir.

v Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastifin izleyen ve Olgen sistemli bir
siire¢ bu yila kadar bulunmamakla birlikte, Universitemiz Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Merkezi aracihigiyla bu takibin yapilmasi planlanmustir.

v' Programlarin egitim amaglar ve 6grenme giktilarina iligkin taahhiitler giivence altinda
degildir.

C. Aragtirma ve Gelistirme

Birimimizde arastirma-gelistirme siireci ¢aligmalan heniiz baglamamugtir.

D. Yonetim Sistemi

Birim, misyon ve hedeflerine ulagmak igin siirekli yenilenme ¢abas1 i¢indedir. Kurum kimligi
biinyesinde birim kimligini gii¢lendirmek ve kendi misyonu ve vizyonunu {iniversitenin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda biitiinlestirmeye ¢aligmaktadir. Bu amagla, birimin
kimlik kazanmasinda onemli bir rolii olan web sitesi kurulmus olup, giincellenmektedir.
Birimin dis paydaslara tanitimm bu yolla saglanmaktadir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

v' Birim, toplam kalite yonetiminin ilkeleri ile ortiisen katilimei bir y6netim modeline
sahiptir.

v Birimimiz = operasyonel  siiregleri  (egitim-Ogretimde  aragtirma) Ogretim
Elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda Bolim Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulunda goriisiilerek, idari izin ve maddi destek saglanarak ytiriitiiliir.

v Birim, kurumun I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim etkin diizeyde
kullanmaktadir (http://sgdb.sdu.edu.tr/).

Kaynaklarin Yénetimi
v' Birimde paylasilan gorevler, tecriibe ve liyakat onceligi ile verilmektedir. Her alanda
yeterli diizeyde tecriibe ve liyakat sahibi personel bulma giigliigii nedeniyle insan
kaynaklarinin kullaniminin etkinligi de istenen diizeyde degildir.
v 1dari personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak ve
niteligini yiikseltmek lizere kurum tarafindan agilan hizmet igi egitimlere katilimlari

saglanmaktadir.
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v/ Mali kaynaklarin ydnetiminde kurumun strateji daire baskanlig ile irtibath bir siireg
yiiriimektedir.
v Tagiur ve tasinmaz kaynaklar, boliimlerden bildirilen ihtiyaglar dogrultusunda
y6netilmektedir.
Bilgi Yinetim Sistemi

v Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve
raporlandig1 bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

v Egitim-6gretim ile ilgili anketler tniversitemiz &grenci bilgi sistemi iizerinden
uygulanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
yazili olarak belirlenmemekle birlikte destek alinacak hizmeti veren birimin tecriibesi, daha
once verdigi hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gdzetilmektedir. Bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan kesin bir giivence bulunmamaktadir.
Ancak yapilan goriismeler araciligiyla bu hizmeti veren kisilerle siirekli iletisim aginin agik
tutulmasi yoniindeki ¢abalarla motivasyon saglanarak garanti altina alinmaya ¢alisilmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

v' Birim, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak gercgeklestirdigi faaliyetleri kurumun
ve birimin web sayfasinda, sosyal medyada, yerel basinda ve yerel yonetimlerle
paylasarak ilan etmektedir.

v' Paylasilan bilgilerin giincelligi birim y6netiminin takibindedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v’ Birimin kalite giivence sistemini, mevcut ynetim ve idari sistemini, ydneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyan bir sistem
bulunmamaktadir.

v' Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis tek politikast Ozel Yetenek Sinavlarnin yapilis ve ilan edilis
usuliine iligkindir. Bunun diginda ilan edilmis herhangi bir politikas1 yoktur.

E. Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi

Birim misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dig paydaslan siirece dahil ederek,
sorumluluk ve aidiyet paylasimi ile siireci yonlendirmeyi tercih etmektedir. Kalite

giivencesine yonelik eylem plani, i¢ degerlendirme siireci gibi uygulamalar, kesintisiz ve bir
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ic degerlendirme komisyonunun sorumlulugu ve takibi gibi belirli bir sistem dahilinde
yapilmamakla birlikte bliimler bazinda yapilmis bazi iyilestirme ¢alismalan bulunmaktadir.
Egitim Ogretim

Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
belirlenmektedir.  Gergeklestirme ~ diizeyinde ise herhangi bir olglim  aracimiz
bulunmamaktadir.

Birimimiz, akademik egitimin yamnda topluma hizmet projeleri konusunda duyarl: olup, bazi
kurum ve kuruluglarla is birligi yapmaktadir.

Birimimiz, kurumlar aras iletisim ve paylasima y6netim anlayis1 olarak agik olmakla birlikte
sunulmus veya yiiriitiilen igbirligi projeleri heniiz bulunmamaktadir.

Birimin, iyilesmeye ihtiyag duyulan konularda alinacak dnlemlerin baginda, kalite giivencesi
standartlarina yonelik 6lgiim araglarimin gelistirilmesi gelmektedir. Bunun i¢in Birim Kalite
Giivence Komisyonu olusturulmustur.

Arastirma-Gelistirme

Birimin Giizel Sanatlar alaninda egitim veriyor olmasi, sanatsal performansa yonelik
hedeflerin agirhkli olarak yer almasina neden olmakta ancak bununla birlikte bilimsel
aragtirma  siirecine yonelik yeterliliklerin de degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu
faaliyetler, her yil Ogretim elemanlarindan talep edilmekle birlikte herhangi bir
degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir.

Yonetim Sistemi

Birimimiz toplam kalite yonetiminin ilkeleri ile ortiisen katlimecr bir ydnetim modeline

sahiptir.
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KAMPUSADI

Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi

ADI ODANO
GSF-2001

GSF-Z002

GSF-Z003
GSF-2004-ibadet Yeri-C
GSF-Z004-Tuvalet-A
GSF-Z004-Tuvalet-B
GSF-Z005-Tuvalet-A
GSF-Z005-Tuvalet-B
GSF-Z005-Tuvalet-C
GSF-Z006-Depo
GSF-Z2007
GSF-Z008-A
GSF-2008-B
GSF-Z009

GSF-Z010

GSF-Z2011

GSF-Z2012

GSF-Z013

GSF-Z2014

GSF-Z015

GSF-2016

GSF-Z017

GSF-Z2018

GSF-Z019

GSF-2020
GSF-Z020-Desen Atolyesi
GSF-2021

GSF-2022
GSF-Z023-Halkbank
GSF-2024

GSF-2025

GSF-2027

GSF-2028

GSF-2029

GSF-Z030

GSF-Z031

GSF-Z032

GSF-2033

GSF-Z034

GSF-Z035

GSF-Z036

GSF-Z037

GSF-Z038

GSF-2039
GSF-Z041-A
GSF-Z041-Depo-B
GSF-2042

GSF-2043
GSF-K101-1

IDARI BIRIM ADI
1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
2 Giizel Sanatlar Fakdiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakdiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakdltesi
6 Giizel Sanatlar Fakiltesi
7 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Gizel Sanatlar Fakultesi
9 Giizel Sanatlar Fakdltesi
10 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
16 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
17 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
18 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
19 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
20 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
20 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
21 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
22 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
24 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
25 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
27 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
28 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
29 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
30 Giizel Sanatlar Fakiltesi
31 Gizel Sanatlar Fakdltesi
32 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
33 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
34 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
35 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
36 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
37 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
38 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
39 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
41 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
41 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
42 Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
43 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi




Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi

GSF-K101

GSF-K101-Depo-2

GSF-K102-1
GSF-K102

GSF-K103-Tuvalet-A

GSF-K103-1
GSF-K103-B
GSF-K103-C
GSF-K103-D

GSF-K104-Tuvalet-A

GSF-K104-B
GSF-K104-C
GSF-K104-D
GSF-K104-1
GSF-K105

GSF-K106

GSF-K107-1
GSF-K107

GSF-K108-1
GSF-K108-B
GSF-K109-A
GSF-K109-B
GSF-K110

GSF-K111-A
GSF-K111-B
GSF-K112-B
GSF-K112-C
GSF-K112-D
GSF-K112-A
GSF-K113-3
GSF-K113-2
GSF-K113-1
GSF-K113-B
GSF-K113-A
GSF-K113-C
GSF-K114

GSF-K115

GSF-K116

GSF-K116-Sosyal Medya Kuliibi-1

GSF-K117
GSF-K118
GSF-K119
GSF-K120
GSF-K120
GSF-K121
GSF-K122
GSF-K122-1
GSF-K123
GSF-K124
GSF-K125-B

1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
1 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
2 Giizel Sanatlar Fakdltesi
2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiltesi
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
4 Guzel Sanatlar Fakiltesi
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
4 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakiltesi
6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
7 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
7 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Giizel Sanatlar Fakiltesi
9 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
9 Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
10 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
12 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
12 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
13 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
15 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
16 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
16 Guzel Sanatlar Fakiltesi
17 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
18 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
19 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
20 Guzel Sanatlar Fakiltesi
20 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
21 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
22 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
22 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
24 Guzel Sanatlar Fakiltesi
25 Giizel Sanatlar Fakiiltesi




Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi

GSF-K125-A

GSF-K126
GSF-K129-Mazik Dersligi
GSF-K131-Calgi Atolyesi
GSF-K136-Tekstil Atdlyesi
GSF-K137-Moda Atolyesi
GSF-K138-Dropa Atolyesi
GSF-K1100
GSF-A001-Depo
GSF-A002-Sahne
GSF-A003-Depo
GSF-A004-Tuvalet
GSF-A005-Tuvalet
GSF-A006-Amfil
GSF-A007-Amfi2
GSF-A008-A
GSF-A008-C

GSF-A008-B

GSF-A009

GSF-A010

GSF-A011-A

GSF-A011

GSF-A012
GSF-A013-Depo
GSF-A014-Depo-A
GSF-A014
GSF-A014-Depo-1
GSF-A016-A

GSF-A016

GSF-A017

GSF-A018
GSF-A018-Tekstil Tasarim Atolyesi-A
GSF-A019-Serigrafi-1-A
GSF-AD19
GSF-A020-Serigrafi-2
GSF-A020-A
GSF-A021-Karanhk Oda
GSF-A022

GSF-A022-A
GSF-A022-B

GSF-A022-C

GSF-A023

GSF-A023-A

GSF-A023-B

GSF-A023-C
GSF-A023-D

GSF-A023-E

GSF-A023-F

GSF-A023-G

GSF-A024

25 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
26 Glizel Sanatlar Fakiiltesi
29 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
31 Giizel Sanatlar Fakiltesi
36 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
37 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
38 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
100 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
3 Giizel Sanatlar Fakiltesi
4 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
6 Guzel Sanatlar Fakiiltesi
7 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
9 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
10 Guizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
13 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
16 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
16 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
17 Giizel Sanatlar Fakiltesi
18 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
18 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
19 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
19 Giizel Sanatlar Fakiltesi
20 Guzel Sanatlar Fakiltesi
20 Giizel Sanatlar Fakiltesi
21 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
22 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
22 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
22 Giizel Sanatlar Fakultesi
22 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Guzel Sanatlar Fakiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
24 Gizel Sanatlar Fakiiltesi




Dogu Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Dogu Yerlegkesi
Dogu Yerlegkesi

GSF-A025-Tuvalet
GSF-A026-Kulis-B
GSF-A026-Dekor Odasi-A
GSF-A026-Sahne

25 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
26 Giizel Sanatlar Fakiltesi
26 Giizel Sanatlar Fakiltesi
26 Giizel Sanatlar Fakiiltesi




MEKAN SINIF ADI
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
idari Personel Ofisi
Cami/Ibadethane
Tuvaletler

Tuvaletler

Tuvaletler

Tuvaletler

Tuvaletler

Birim Deposu

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Derslik

Akademik Personel Ofisi
Derslik

Derslik

Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Atolyeler

Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Siniflandinlamayan alan
Ders Laboratuvan

Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvar

Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvari

Birim Deposu

Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvan
Derslik

Akademik Personel Ofisi
Ders Laboratuvar
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Birim Deposu

Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Derslik

GENEL SINIF ADI
Yoénetim
Yonetim
Yénetim
Diger

Islak Hacimler
Islak Hacimler
Islak Hacimler
Islak Hacimler
Islak Hacimler
Diger
Yénetim
Yoénetim
Yonetim
Yoénetim
Yonetim
Egitim
Yénetim
Egitim

Egitim
Yonetim
Yoénetim
Yonetim
Yonetim
Yonetim
Yonetim
Egitim
Yonetim
Yonetim
Diger

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Diger

Egitim

Egitim

Egitim
Yoénetim
Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Diger
Yoénetim
Yonetim
Egitim

P OO0 O 0000000000000 O0DO0OO0OO0O000DO0DO0O0CO0OD0DO0DO0OD0DO0DOO0ODO0O0OO0O0OO00CO0OO0OO0OO0O0OO0OOoOOo

KAT EN

7.600
7.150
6.320
7.100
7.100
7.100
7.100
7.100
7.100
7.025
3.250
1.900
1.900
3.800
3.600
5.500
5.000
4.400
9.700
7.200
7.200
3.550
10.600
10.600
2.200
7.000
10.600
3.400
6.950
6.820
6.820
6.900
6.900
6.900
12.370
5.820
5.820
12.370
14.300
7.040
6.600
6.800
6.800
5.400
3.100
3.100
3.300
3.300
6.800

BOY

4.000
5.210
6.840
6.600
6.600
6.600
6.600
6.600
6.600
4.000
9.800
3.200
3.200
5.800
5.400
5.700
5.700
7.150
7.150
2.300
2.300
7.000
4.600
5.400
10.600
14.100
3.300
7.200
7.300
6.700
6.700
6.600
6.600
6.600
7.200
7.200
7.200
7.200
7.000
7.000
7.000
5.200
5.200
6.300
3.450
3.450
3.800
7.000
3.400

YUKSEKLIK KULALANI

2.800 30.400
2.800 37.250
2.800 43.230
2.600 46.860
2.600 46.860
2.600 46.860
2.600 46.860
2.600 46.860
2.600 46.860
2.800 28.100
2.900 31.850
2.900 6.080
2.900 6.080
2.900 22.040
2.900 19.440
2.900 31.350
2.900 28.500
2.900 31.460
2.900 69.360
2.900 16.560
2.900 16.560
2.900 24.850
2.900 48.760
2.900 57.240
2.900 23.320
3.330 0.000

2.900 34.980
2.900 24.480
2.550 50.740
2.800 45.690
2.800 45.690
2.800 45.540
2.800 45.540
2.800 45.540
2.800 89.060
2.800 41.900
2.800 41.900
2.800 89.060
2.800 100.100
2.800 49.280
2.800 46.200
3.100 35.360
3.100 35.360
3.100 34.020
2.800 10.700
2.800 10.700
3.100 12.540
2.800 23.100
3.000 23.120




Derslik

Birim Deposu

Akademik Personel Ofisi
Derslik

Tuvaletler

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi
Tuvaletler

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvari
Akademik Personel Ofisi
Ders Laboratuvan

idari Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
idari Personel Ofisi

idari Personel Ofisi

Ders Laboratuvari
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Ders Laboratuvari
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvari

Ders Laboratuvan
Derslik

Derslik

Diger

Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Bilgisayarli Derslik
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Egitim
Diger
Yonetim
Egitim
Islak Hacimler
Yonetim
Yonetim
Yonetim
Yénetim
Islak Hacimler
Yénetim
Yonetim
Yonetim
Yonetim
Egitim
Egitim
Yonetim
Egitim
Yonetim
Yoénetim
Yénetim
Yénetim
Egitim
Yonetim
Yoénetim
Yonetim
Yoénetim
Egitim
Yénetim
Yonetim
Yoénetim
Yonetim
Yénetim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Sosyal Alanlar
Yénetim
Yoénetim
Yoénetim
Yonetim
Egitim
Yénetim
Yonetim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

1 6.800
1 10.800
1 7.300
1 11.400
1 3.200
1 2.850
1 3.450
1 4.400
1 4.400
1 3.200
1 3.450
1 4.400
1 4.400
1 3.450
1 6.950
1 9.720
1 3.800
1 11.720
1 7.000
1 10.600
1 7.000
1 10.600
1 11.350
1 7.000
1 10.500
1 7.250
1 7.250
1 10.600
1 17.600
1 4.000
1 6.800
1 6.800
1 7.200
1 10.600
1 10.600
1 7.800
1 7.100
1 0.000

1 3.700
1 7.100
1 7.100
1 7.100
1 7.100
1 10.600
1 7.100
1 7.100
1 7.000
1 8.800
1 12.500
1 4.000

10.600
7.000
5.200

10.000
2.400
3.400
3.700
3.000
3.000
2.400
3.700
3.000
3.000
4.400
7.000

10.600
6.600

10.600
3.400
7.000
3.400
7.000

10.700
5.300
4.300
2.600
2.600
4.500
4.400
3.350
3.000
3.400
5.400
3.800
4.200

10.500

10.500

10.500
3.200
3.450
3.450
3.450
3.450
4.000
3.450
3.450
7.200
7.200
7.200
3.000

3.000 72.080
3.100 75.600
3.000 37.960
3.000 114.000
2.400 7.680
3.000 9.690
2.200 12.770
2.650 13.200
2.650 13.200
2.400 7.680
2.200 12.770
2.650 13.200
2.650 13.200
3.000 15.180
3.000 48.650
3.000 103.030
3.000 25.080
3.000 124.230
3.400 23.800
3.400 74.200
3.400 23.800
3.400 74.200
3.350 121.450
4.400 37.100
3.400 45.150
3.400 18.850
3.400 18.850
3.400 47.700
3.400 77.440
2.800 13.400
2.700 20.400
2.700 23.120
3.400 38.880
3.400 40.280
3.400 44.520
2.900 81.900
2.800 74.550
2.800 65.100
2.800 11.840
3.300 24.500
3.300 24.500
3.300 24.500
3.300 24.500
3.330 0.000

3.30C 24.500
3.300 24.500
3.400 50.400
3.400 63.360
3.400 90.000
3.400 12.000




Derslik

Derslik

Derslik

Atolyeler

Atolyeler

Atolyeler

Atolyeler

Ortak Koridor

Birim Deposu

Diger

Birim Deposu
Tuvaletler

Tuvaletler

Amfi

Amfi

Derslik

idari Personel Ofisi
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Birim Deposu

Birim Deposu

Dosya Arsiv Deposu
Birim Deposu

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Atolyeler

Atolyeler

Akademik Personel Ofisi
Atolyeler

Derslik

Derslik

Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Akademik Personel Ofisi
Derslik

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Sirkiilasyon Alanlan
Diger
Egitim
Diger
Islak Hacimler
Islak Hacimler
Egitim
Egitim
Egitim
Yénetim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Diger
Diger
Diger
Diger
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Yonetim
Egitim
Egitim
Egitim
Yonetim
Yonetim
Yénetim
Yonetim
Yonetim
Yénetim
Yonetim
Yoénetim
Yonetim
Yoénetim
Yonetim
Yoénetim
Egitim

T e T e o R S SN

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

14.250
12.400
10.600
11.000
11.650
9.670
6.750
10.000
3.200
10.900
10.900
7.000
7.000
13.250
13.250
4.800
6.400
7.200
7.500
10.700
6.800
7.000
7.600
9.920
4.120
6.800
9.000
5.600
6.800
7.000
7.000
5.350
4.500
7.000
7.100
7.000
7.200
3.400
3.400
3.500
3.500
3.400
3.400
3.400
3.400
3.500
3.500
3.500
3.500
5.800

7.200
7.200
9.700
7.700
10.350
10.350
7.000

128.000 0.000

3.650
14.200
6.800
6.500
6.500
9.200
9.200
5.600
5.600
5.600
7.900
10.800
10.650
10.600
10.600
10.600
10.600
10.600
9.000
10.600
10.600
7.100
7.100
10.600
10.600
7.100
6.650
10.600
8.620
3.200
3.200
4.300
4.300
3.200
3.200
3.200
3.200
4.300
4.300
4.300
4.300
10.500

3.400 102.600
3.000 89.280
3.000 0.000
3.000 0.000
3.000 0.000
3.000 0.000
3.000 0.000
1.280.000
2.650 11.680
2.650 154.780
2.650 74.120
2.650 45.500
2.650 45.500
2.650  121.900
2.650  121.900
3.000 26.880
3.000 35.840
3.000 40.320
3.000 59.250
3.300 115.560
3.300 72.420
3.300 74.200
3.000 80.560
3.000 105.150
3.000 43.670
3.000 72.080
3.000 81.000
3.000 59.360
3.000 72.080
3.300 459.700
3.300 49.700
3.000 56.710
3.000 47.700
3.300 49.700
3.000 47.220
3.300 74.200
3.300 62.060
3.300 10.880
3.300 10.880
3.300 15.050
3.300 15.050
3.300 10.880
3.300 10.880
3.300 10.880
3.300 10.880
3.300 15.050
3.300 15.050
3.300 15.050
3.300 15.050
3.300 60.900




Tuvaletler
Diger
Atolyeler
Diger

Islak Hacimler
Egitim
Egitim
Egitim

11 7.000
11 3.200
11 14.300
11 14.300

6.500
3.650
6.400
13.700

2.650
3.000
3.000
3.000

45.500
11.680
91.520
195.910




