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BiRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Liyakat ve ozveriyi, katilimciligi, seffafligi, giivenilirligi,
estetik duyarliligi, basarty1 desteklemeyi ve ddiillendirmeyi, sanata, bolgesine, iilkesine ve
insanliga katkida bulunmay1 ilke edinmistir. Bu ilke dogrultusunda her yil bir 6nceki yila
kiyasla daha verimli, daha faal, daha basarili bir egitim Ogretim siirecinin yasanmasi s6z
konusudur. Her yilsonunda objektif bir 6z elestiri ile eksik kalan yonler, yapilmas1 gereken
ancak cesitli yetersizlikler nedeniyle aksayan yonler, sorunlar, hassas bir siizgecten gegirilerek
giderilmeye c¢alisilmakta, alinmasi gereken tedbirler g6z oniinde tutulmaktadir. Bu dogrultuda
mevcut boliimlerin sayisal gelisim plani 2006 yilina gore gelisme gosterirken, 2008-2009
egitim-6gretim yilinda agilmast hedeflenen Heykel boliimiiniin alt yap1 calismalari
tamamlanma asamasina gelmistir. Ogrenci sayilar1 2006 yilinda 573 iken 2007 yilinda 556
olarak belirlenmis olup, mevcut azalma ikinci Ogretime O&grenci alinmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bir 6nceki yila gore 6grenimini yarida birakan 6grenci sayisi azalirken,
mezunlarin is bulma oranlari artmustir. Ogretim elemanlarinm etkinlik, yayin ve sergi
faaliyetleri gerek ulusal, gerek uluslar aras1 bazda gozle goriiliir bir artig gosterirken 6gretim
eleman1 basina haftalik ders yiikii oranlarinda azalma meydana gelmistir. Bu azalmanin en
onemli nedeni Ikinci Ogretim’in kapatilmis olmasidir. Biiyiik bir 6zveriyle 6gretim
elemanlarinin yogun ders programlar1 arasinda etkinlik, yayin ve sergi aktivitelerinin hiz
kazanmig olmasi taktir edilmesi gereken bir durumdur. Mevcut akademik personel sayisi bir
onceki yila kiyasla 37’den 33’e diigsmiis olup, emekli olan ve kendi istegi ile bagka kurumlara
gecen dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. Idari personel sayilar1 da 23 iken 20’ye diismiis olup
bunun nedeni emekliye ayrilan yada kurum i¢inde baska birime gorevlendirilen personelin
bulunmasidir. Fiilen hizmet yapan idari personel sayis1 9°dur. Fiziksel altyapida toplam alan
4656’dan 5530’a yiikselmis olup, altyapiya iligkin degerlerde gézlenen iyilesme, okulumuzun
yeni binasina taginmasindan kaynaklanmaktadir. Halen var olan eksiklikler, ek binanin da
hizmete girmesiyle telafi edilecektir. Teknik donanim ve temel arag-gereg sayilarinda SDU
Rektorliik birimlerinin taleplerimize olan hassas yaklagimlari neticesinde dikkate deger bir
artts s6z konusudur. Diizenlenen bilimsel organizasyonlar Rektorliik ilgili birimlerinin
katkilar1 ile c¢esitlenmekte ve geleneksel hale gelerek siirekliligi saglanmaktadir.
Paydaslarimizla olan faaliyetlerimiz karsilikli anlayis ve isbirligi ¢ercevesinde basariyla ve
gelisme gostererek devam etmektedir.

Simdiye kadar yaptigimiz degerlendirmelerden, her kamu kurumunda
karsilagilabilecek birtakim sorun ve sikintilar haricinde bir onceki yila kiyasla 2007 yilinin
daha bagarili bir egitim 6gretim yili oldugu sonucuna varilmaktadir. Ayn1 6zveri ve ¢alisma
sevkiyle bir sonraki yil daha verimli bir tablo ¢izmek azmindeyiz. Mevcut durumda emegi
gecen birimimiz akademik ve idari personeline tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Kubilay AKTULUM
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Imza



I.GENEL BIiLGIiLER
I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon Gorev tanimi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi;

e  MI. Kaliteli sanat egitim ve 6gretimi sunmayi,

e  M2. Sergi, sanatsal proje, arastirma, yayin ve danigmanlik faaliyetlerini
ylriitmeyi,

o M3. Toplumsal hizmet yoluyla katki saglamay1 gorev kabul etmistir.

Vizyon Gelecege iligskin hedefler; Giizel Sanatlar Fakiiltesi;

e Bolgesel alanda 6ncti, ulusal alanda tercih edilen;

e cagin gerektirdigi mesleki, teknik, sanatsal bilgi donanimina sahip
bireyler yetistiren, yaptig1 proje ve sanatsal etkinliklerle ulusal ve uluslar
arasi diizeyde sanat {ireten;

e toplumun sanatsal ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢dzen;

e iiretken, uzlasmaci, yaratici, paylasimci, seffaf, Tiirk sanatinin ve onu
temsil eden sanat¢ilarinin tarihteki imajin1 yansitan bir sanat fakiiltesi
olay1 hedeflemektedir.

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Fakiiltemiz 03.07.1998 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi
YOK Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 ve 25.02.1994
tarihli Resmi Gazete ilanina gore agilmig ve 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda Ozel Yetenek Sinavi ile Resim,
Grafik, Geleneksel Tiirk El Sanatlart Béliimlerine 6grenci
alinarak Egitim-Ogretimine baglamistir. 2006 yili Eyliil
ayinda Dogu Kampusu Merkezi Dersliklerdeki yeni
binasina tasinan Fakiiltemiz, Resim, Grafik, Geleneksel
Tiurk El Sanatlari, Sahne Sanatlari, Seramik, Miizik ve
Tekstil Tasarimu Boliimleri olarak Egitim-Ogretimini
stirdiirmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Dekanin ~ sorumlulugu  Yiiksekogretim  Kurumlan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8.
maddesinde belirtildigi gibidir. Temel gorevlerinden birisi
"Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmaktir" "Fakiiltenin
ve baglh birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alimmasinda. Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuc¢larimin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur”

Dekanin gorevleri 6zetle su maddeler altinda
toplanmaktadir:

1- 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi "b" bendinde
belirtilen gorevlerin diginda asagidaki gorevler
Dekaninin gorevleri arasinda yer almaktadir.




2- Fakiiltede kadro ihtiyaglarmin belirlenerek
Rektor'e bildirilmesinde, gorev alacak Ogretim
elemanlarinin secilmesinde,

3- Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullaniimasinin
saglanmasinda,

4- Toplam Kalite Yonetimi kapsamindaki
¢alismalarin izlenmesinde,

5- Fakiilte o&gretim programimin  gelistirilmesi,
tyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasinda,

6- Ogrencilerin basar1 durumlarmin periyodik olarak
degerlendirilmesinde,

7- Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler
diizenleyerek fakiiltenin tanitiminin yapilmasi,
ogrencilerin sektorle iletisimin kurulmasinda,

8- Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin
yiriitiilmesinde,

9- Universitemizin cesitli boliimlerindeki sorumlu
oldugu derslerin  yiriitilmesinde yetkili ve
sorumludur.

10- Fakiilte Dekan: Rektorlik Makamina Kkarsi
sorumludur.

Fakiilte Dekani 6gretim iiye/eri ve idari personelle her
saat, her yerde randevusuz goriisiir, yapisal, yonetsel
isleyisten kaynaklanan tiim sorunlarla dogrudan ilgilenir.
Hicbir idari ya da akademik birim ydneticisinin kii¢iik
diigtiriicii, asagulayici, onur kirict  tutum igerisinde
olmasina izin vermez. Dekan d&grenci temsilcisiyle,
ogrencilerle ayni big¢imde goriis aligverisini stirdiiriir,
isleyisle ilgili sorunlarina ¢oziim iiretmek amaciyla tiim
birim yoneticileriyle isbirligi yapar. Kimi J&gretim
elemanlarinin sahiplenme, var olan arag gereg, derslik ve
atolyelerin kullanimi konusunda bencil ve bagkalariyla
paylasim egiliminde olmamalar: vb. tutumlar igerisinde
olmalarina izin vermez.

Dekan, bu maddelerde Ozetlenen calismalarinda
yardimci olmak iizere en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secebilir.




I.C.HARCAMA BiRiMINE iLiSKIN BILGILER

I.C.1.Fiziksel Yap1'

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar: Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Alanlar A B C E Alam Acglk | Kapah Alan
476 386 133 1612 120 1280 - - 5530

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Anfi - - - - - -

Simf’ 386 | - - - - -
Bilgisayar Lab. 133 - - - - -

Atolye 1612 | - - - - -

Diger’ 883 | - - - - -
Toplam 3014

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar’

I1.C.1.3.2.Yemekhaneler®

1.C.1.3.3.Spor Tesisleri

Kantin sayist: 1 adet
Kantin alani: 120 m*

Yemekhane alant: ... m?
Yemekhane kapasitesi: ... kisi

Kapali spor tesisleri alani: ... m
Acik spor tesisleri alant: ... m?

2

Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2007 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Ayn1 binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim

alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in gegerlidir.

klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.
Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayist yazilir.

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.
Birime 6zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu boliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki




1.C.1.3.4.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist | - - - - - -
Konferans Salonu - - - - - -
Sayisi
Toplam
1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (mz) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 19 657 29
Diger (Koridor) 3 1280 -
Toplam 22 1937 29
1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (mz) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 7 300 11
Diger (Arsiv+depo) | 4 177 -
Toplam 11 477 11




I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semas)

[Fa.kijlte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

{ Dekan Yardimeist

Dekan Yardimeist

)
}

[ Resim Bolim Bagkani [ Grafik Boliim Bagkani ][ GTES Boliim Bagkani ][ Sahne Sanatlar1 Bol. Bagk. ][ Seramik Boliim Bagkani ][ Miizik Bolim Bagkani Tekstil Tas. Bol. Bask
|
Fakiilte Sekreteri ]
—
[ Sef ][ Sef [ Sef ] [ Boliim Sekreter. ]
[ Ogrenci Isleri Biirosu F I—[ Sekreterlik Biirosu ]k Destek Hiz. Biirosu ]

Yazi isleri

—

Personel Isleri

]

Ayniyat-Ambar isl.

—

Dekan Sekreteri

Satin al.-Muh. Isleri

Kiitiiphane isl.

Teknik Hizmetler

Yardimer hizmetler

) J G J L J




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1’

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu?® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutan | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar
(YTL) (YTL) (YTL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 | 108 70.200.00 | 31 53.800 | 3 7.200.00
Tasnabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 2 1.125.00 | - -1 6.136.00
Kitap 255.07.02.01 - - - - - -
Projeksiyon 255.02.05.01.01 - -7 8.204.00 | - -
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 3 930.00 | - - - -
Tepegdz 255.02.05.01.02 1 150.00 | - - - -
Episkop 255.02.05.01.03 - - - - - -
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 - -1 58.65 | - -
Baski makinesi 255.02.03.99 1 560.00 | - - - -
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 2 1.675.00 - - -
Faks 255.02.04.02 1 700.00 | - - - -
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 - - 6.816.00 | - -
Kameralar 255.02.05.04.01 - -1 6 6.660.00 | - -
Televizyonlar 255.02.05.04.02 4 1.150.00 | - - - -
Tarayicilar 255.02.02.02 - - 7 2.800.00 | - -
Miizik setleri 255.02.05.02.01 1 150.00
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 1 - - - -
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - - - |- -
DVD’ler 255.07.03.07 - - 2 356.00 | - -
Diger’ - - -l - -l - -

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar bilgileri igin 31.12.2007 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Taginir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilir.




I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro
Unvam

Kadrolu'®

Yar
Zamanh!

Baska Birimde
Gorevlendirilen'

2

Gorevlendirilen'

Birimde
3

Profesor 1

Dogent 1

Yrd. Dogent 10

Ogr. Gér. 15

Okutman 1

Arst. GOr. 2

Uzman 1

Toplam 31

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

1

Ogretim Gorevlisi

N —

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2007 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2007 takvim yili icerisinde birim kadrolara atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2007 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

31.12.2007 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2007 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore basgka bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2007 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gdre birimde gdrevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor - - - -

Docgent - - - -

Yrd. Dogent - - - -

Ogretim Gérevlisi - - R -

Okutman - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - -

Uzman - 1 - 1

Toplam 1 1

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - - 1 - -

Docent - - - - - - - - -
Yrd. Dogent - - - - - - - - -
Ogr. Gor. - - - - - - - - -
Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - 1 - -

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -
Yrd. Dogent - - - - - - - - -
Ogr. Gér. - - - - - - - - -
Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam

2007 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2007 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alimir.

2007 takvim y1li igerisinde kadrosu bagka {iniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayisi1 yazilir.



Yas Arahigi

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 1
Dogent 1
Yardimci1 Dogent 4 6
Ogretim Gérevlisi 1 5 7 2
Okutman
Ars. GOr. 1
Uzman 1
Toplam®’ 1 - 10 16 2

021-25 Yas

@ 26-30 Yas
0O31-35 Yas
0O036-40 Yas

W 41-50 Yas

Hizmet St | Dolu™ | Bos | 808 FEC: | revtendinten® | Toptam
Genel Idari
Hizm. 12 9 5 1 7
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 41 1 3 - 1
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimct Hizm. 41 3 3 - 1
Toplam 20 | 13 11 1 9

31.12.2007 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2007 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

21 31.12.2007 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2007 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel say1s1 esas alinir.

' 31.12.2007 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

20

22

10



Egitim Derecesi

_ Hizmet Smifi flkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler - 5 4 4 -
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 3 1 -
Egitim Ogretim Hizmetleri - - } } -
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Din Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler 4 - - - -
Toplam 4 5 7 5 -

Hizmet Sinifi Hizmet Siiresi =

1-3Y1l | 4-6 Y1l |7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel idari Hizmetler 2 1 - 4 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 3 1
Toplam®® 2 1 8 5

' 31.12.2007 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel say1s1 esas alinur.
¥ 31.12.2007 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
®31.12.2007 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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Yas Arahgi
Hizmet Simfi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 - 1 3 8 1
Saglik Hizmetleri - - - - - -
Teknik Hizmetler - - 1 3 -
Egitim Ogretim Hizmetleri | - - } i} -
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Din Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler - - - - -
Toplam®® 1 - 4 14 1
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh (")grenci Sayilarn 8

7 31.12.2007 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
¥ 31.12.2007 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

2 31.12.2007 tarihindeki rakamlar esas alinr.
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I.C.5.Sunulan Hizmetler

I.C.5.1.1.0¢renci Kontenjanlarr™
I. Ogretim I1. Ogretim
5 E| E = E| E
Boliim/Program Adi S = = | =S = E |
= - o = - -
2 g g 2| 2 g | =g
S| 5|x5 EE| 5| B|x5|%5¢
= - E> | A0 N - | R AQ
Resim Boliimii 15 - - | %100 - -
Grafik Boliimi 15 - - | %100 - -
GTES —Tezhip ASD 15 - - | %100 - -
GTES-Hal1 Kilim o
ASD 15 - - | %100 - -
Sé.l.h{le ?anatlan 10 i 1 %100 i i
Boliimii
Seramik Boliimii 15 - - | %100 - -
Miizik Boliimii 15 - - | %100 - -
Tekstil Tasarimi 15 - - | %100 - -
Toplam 100 - - | %100 - -
I.C.5.1.2.08renci Sayilarr®
Boliim/Program I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Adi” E| K [Tpam | E| K [Toplam| E | K | Toplam
Resim Boliimii 24 | 30 54 3 9 12 27 | 39 66
Grafik Bolimii 36 | 41 77 | 15| 29 44 51 70 121
GTES —Tezhip
ASD 6 37 43 8 15 23 14 | 52 66
GTES-Hali Kilim
ASD 21 34 55 7| 17 24 28 | 51 79
Sahne Sanatlan | 35| 59 | 66 | - | - . -] - 66
Boliimii
Seramik Boliimii 18 47 65 - - - - - 65
Miizik Bolimii 26 27 53 - - - - - 53
Tekstil Tasarimi1 6 34 40 - - - - - 40
Toplam 174 | 279 | 453 |33 | 70 103 220 | 212 556

0 2006-2007 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
1 2007-2008 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.

32 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.




- 33 Yiiksek Lisans
Anabilim Dalx Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
I.C.5.1.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarr™
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Toplam
I.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirik Simfi Ogrenci Sayilarr™
I. Ogretim I1. Ogretim L ve II. Yabanai Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Ad1 E | K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi*®
Toplam

33
34
35
36

Enstitiiler tarafindan doldurulur.
2007 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100

2007-2008 egitim-0gretim yili rakamlar esas alinir.
2007-2008 egitim-dgretim yilinda yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin 2007-2008 egitim-6gretim yili
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Doner sermaye aracilig ile yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde, temel islevleri olan egitim-

Ogretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir

bicimde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetler arasinda kurslar,

sergiler, seminerler ve konferanslar yer almaktadir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin

cesitliligi, dis koltugu, yatak sayisi vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Siileyman Demirel Universitesi Demiralay Sanatevi biinyesinde yil boyunca

periyodik olarak diizenlenen sergiler ve kurslar. 2007 yil1 Nisan-Agustos donemi igerisinde 5

sergi diizenlenmistir.

I.C.6.Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi: Dekan Prof. Dr. Kubilay AKTULUM

Gergeklestirme Gorevlisi: Fakiilte Sekreteri Hatice KAYA

Mutemet: Ayniyat Saymani Irfan CETINKAYA

Tasimr Kayit Kontrol Yetkilisi: Ayniyat Saymani irfan CETINKAYA

Piyasa Fiyat Arastirmasi: Ayniyat Saymani irfan CETINKAYA

Daktilograf A. Nicat BEDEN

Muayene Komisyonu Bagkam: Ogr. Gor. Unal ERDINC

Muayene Komisyonu Uyeleri: Daktilograf A. Nicat BEDEN
Teknisyen Remzi BERBEROGLU

Satin Alma Komisyon Baskam : Ogr. Gor. Unal ERDINC

Yaklagik Maliyette Hes. Cet.: Ayniyat Saymani Irfan CETINKAYA
Daktilograf A. Nicat BEDEN

Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi arsiv yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir.

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yetki verilen
kisilerce e-biit¢eden takibi yapilmaktadir.

I.C.7.Diger Hususlar
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II.LAMAC ve HEDEFLER
II.A.HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Stratejik Amag¢ 1 (STRA 1): Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini
ulusal ve uluslar arasi diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek.

STRA 1H1. Ulusal ve uluslar arasi sergi vb etkinliklere katilan akademik personel
sayisini artirmak. 2007 y1ili igerisinde boliimlerin sergi vb etkinlikleri soyledir:

Resim Boliimii: 38 sergi

Grafik Boliimii: 48 sergi

GTES Bolumii: 24 sergi

Sahne Sanatlari Boliimii: 10 oyun
Seramik Boliimii: 14 sergi

Miizik Boliimii: 12 konser
Tekstil Tasarimi1 Boliimii: 6 sergi

STRA 1H2. Ulusal ve Uluslar arast literatiirde yaymlanacak olan makale ve bildiri
sayisint artirmak. 2007 y1l1 igerisinde boliimlerin yayinlanmis olan makale ve bildiri sayis1
sOyledir:

Resim Bolimii: -

Grafik Boliimii: 17

GTES Bolumii: 17

Sahne Sanatlar1 Bolimii: 4
Seramik Boliimii: 10
Miizik Boliimii: 1

Tekstil Tasarimi1 Boliimii: 5

STRA 1H3. Ulusal ve Uluslar arasi proje sayisini artirmak. 2007 yil1 igerisinde
boliimlerin proje sayilar soyledir:

Resim Boliimii: 1

Grafik Bolimii: 2

GTES Bolimii: -

Sahne Sanatlar1 Boliimii:-
Seramik Boliimii: -

Miizik Boliimii: -

Tekstil Tasarim1 Boliimii:-

STRA 1H4. Ulusal kitap sayisini artirmak. 2007 yilt igerisinde boliimlerin ¢ikarmig
olduklar1 kitap bulunmamaktadir. Ancak 2008 yil1 i¢in hazirliklar devam etmektedir.

STRA 1HS. Tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklesecek olan Ulusal seminer ve
konferans sayisini artirmak. 2007 y1li igerisinde Sahne sanatlar1 boliimii tarafindan
organize edilen bir konferans diizenlenmistir.
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Stratejik Amag 2 (STRA 2): Ogretim iiyesi saysi ile derslerin islenis yontemlerini,
miifredatlarim gelistirmek, giincellemek, yeni tekniklerle egitimin kalitesinin
artmasii saglamak.

STRA 2H1. Birimdeki/dgrenci/6gretim elemani dagilimini géz 6niinde bulundurarak
Anasanat dallariin 6gretim elemani taleplerinde, 6ncelik ve ihtiyaclari dogrultusunda,
Ogretim elemant sayisini artirmak.

Miizik Boliimiine 1 Yard. Do¢. Alinmustir.

STRA 2H2. Béliimlere alinacak 6grenci sayisint azaltmak. Sahne sanatlar1 boliimiinde
alinan 6grenci sayisi azaltilmistir.

Ogrenci sayisi/toplam dgretim iiyesi sayis1 - 66/2

STRA 2H3. Tiim boliimlerdeki lisans ve lisansiistii ders programlarinin 2008 yil1 birinci
donemine kadar giincellenmesini saglamak.

4 adet fakiilte zorunlu dersinin konulmasi dnerilmistir.

STRA 2H4. Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donanimin 2008 dénem basina kadar
tamamlanmasini saglamak.

Tamamlanan arag-gere¢ ve donanim sayisi/ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve donanim sayisi
11/36

Stratejik Amag¢ 3 (STRA 3): Egitimde 6grenci merkezliligi egemen kilmak,
ogrencilerimize diisiinme ve diisiindiigiinii ifade etme aliskanhgi kazandirmak.

STRA 3H1. 2007 y1l1 ikinci donemi sonuna kadar bagarili 6grencilerin %10’unun
arastirma projelerine dahil edilmesi.

STRA 3H2. 2007 y1l1 ikinci donem sonuna kadar basarili 6grencilerimizin %20’sinin
burs, ERASMUS programindan faydalanma, part-time ¢aligma gibi olanaklari sunmak.

7 Socrates 6grencisi LLP programindan faydalanmistir, 8 Partime 6grenci
calistirilmaktadir.

STRA 3H3. 2007 y1l1 ikinci donemi sonuna kadar Lisans 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni
bir danigmanlik sistemi kurmak, projelerde yer almalar1 ve mezun olduklar1 y1l itibartyla
an az bir tane yayinlanmis ¢alismalarinin bulunmasini saglamak.

STRA 3H4. 2007 y1l1 ikinci donemi sonuna kadar Lisans 6grencilerimiz i¢in etkin bir
sekilde sergilerde, resitallerde, oyunlarda, dinletilerde gorev almalarin1 saglamak. Kisisel
sergi sayisini artirmak: Yapilan faaliyet sayist:

Resim Boliimii: 3

Grafik Bolimii: 4

GTES Bolimii: 6

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 10
Seramik Boliimii: 5

Miizik Bolimii: 5

Tekstil Tasarimi Bolimii: 1
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Stratejik Amag¢ 4 (STRA 4): Fakiiltenin paydaslariyla iliskilerini kuvvetlendirmek,
fakiiltemizin bulundugu cevre ve iilke sorunlarina ¢oziim iireten bir ekol olmasini
saglamak.

STRA 4H1. 2007 y1il1 bagindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle
stirekli iligki icinde olmak ve belli periyotlarla toplant1 yada sosyal faaliyet yapmak.

Her yi1l paydaslarla diizenlenen toplant1 yada sosyal faaliyet sayis1 (1)

STRA 4H2. 2008 yili sonuna kadar paydaslarin sorunlarini, beklentilerini fakiilteye
bildirmesini saglamak ve bu sorunlarla ilgili yapilan ¢caligmalar1 artirmak.

Paydaslarin sorunlar1 ile ilgili yapilan ¢alisma sayisi/ Paydaslarin sorunlar ile ilgili
yapilmis ¢aligma sayis1 (1)

STRA 4H3. 2007 y1li sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezinin etkin kullanimina katki
saglamak i¢in resim vb agilan kurslarin sayisini artirmak.

SEM tarafindan diizenlenen faaliyetler :1 (Demiralay Sanatevinde diizenlenen Resim
Kursu)

STRA 4H4. 2007 y1l1 ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte sanatsal, kiiltiirel,
sosyal vb amacl ¢alistay, seminer, sempozyum, sergi vb faaliyetler diizenlemek.

Diizenlenen etkinlik sayisi: 2 konferans, 2 adet seminer, 1 adet sempozyum, 2 teknik gezi.

II.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

2007 yilinda 6ncelik verilen amag ve hedeflerimiz arasinda dgretim elemanlarimizin
yaym sayilarrm artinlmast gelmektedir. Ozellikle kitap yoniinde yapilan yayinlar
Ozendirilmektedir. BOlim ogretim elemanlarimizin  sanat konusundaki birikimlerini
tiniversitemizin yliksek okullarinda bulunan 6grencileri ile paylagsmalarini saglamak amaciyla
2008 yilinda seminerler dizisi diizenlenmesi planlannustir. Ogrencilerimizin basari
diizeylerinin artirllmas1 amaciyla simdiye kadar ki uygulamalar dikkate alinarak eksikligi
saptanan kuramsal derslerin eklenmesi mevcut uygulamali derslerin giincellenmesi yoniinde
calismalar hizlandirilmistir. 2008 y1li igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Dersliklerde
ses yankilanmasi sorununun giderilmesi i¢in yalitim sistemi ddsenmesi tamamlanmistir.
GTES ve Tekstil boliimlerinin ortak kullanimi i¢in 17 bilgisayardan olusan bilgisayar atolyesi
diizenlenmistir. Bunlardan 10 tanesinin internet erisimi saglanmis, digerlerinin saglanmasi
icin alt yap1 sorunlarinin giderilmesine ¢alisilmaktadir. GTES ve Tekstil boliimlerinin ortak
kullanim1 i¢in olusturulan bilgisayar atolyesinde yararlanmak iizere net-graphics paket
programi satin almmistir. iki dgretim elemani sdzkonusu programin egitim seminerlerine
katilarak kullanin yetkinligi sertifikas1 almiglardir. Sahne Sanatlar1 Boliimii’niin kullanimina
sunulacak olan ek binanin insaat1 siirmektedir.

II.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Bologna Siirecinde, fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan g¢esitli tilkelerle
yapilan 20 ikili anlasma bulunmaktadir. Bu ikili anlagsmalar ¢er¢evesinde fakiiltemize simdiye
kadar Portekiz, Cek Cumhuriyeti gibi iilkelerden 7 6grenci gelmis, 10 dgrenci gonderilmis, 4
Ogretim iiyesi ders sunmak tizere gonderilmistir.

Orta vadede, Ogretim {iyesi ve idari personel sayisinin artirilmasi, ders
giincellemelerinin tamamlanarak bir ¢ekirdek program hazirlanmasi, 6gretim elemanlarinin
sergi vb faaliyetlerinin yani sira, yayin faaliyetlerinin de tesvik edilmesi, Socrates LLP
kapsaminda giden Ogrenci ve Ogretim elemani sayisinin artirilmasi, saglam kuramsal
temellere dayali sanat egitiminin verilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, 6grencilerin de
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sanat ve yaym faaliyetlerinin gelistirilmesi, eksikligi tespit edilen egitim ara¢ ve
donanimlarinin tamamlanmasi, yeni tiyatro binasinin hizmete girmesi, fakiiltemiz tarafindan
organize edilen kiiltlir ve sanat aktivitelerinin sayisal olarak artirilmasi planlanmaktadir.

IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

IILA.MALI BiLGILER
II1.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

- Gerceklesme | Gerceklesme

KBO Tgplansn O‘;ram3§8
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri 1.244.000 1.195.996 96

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 315.030 154.534

Devlet Primi Giderleri 49

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.274 83.875 93

05 — Cari Transferler - - -

06 — Sermaye Giderleri - - -

TOPLAM 1.648.304 1.434.405 87

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sdzel olarak
aciklanir. Birimimizin biitgcesi 1.099.084.00 YTL olup, mevcut harcama 1.335.265,95YTL
olarak gerceklesmistir. Yolluk gibi bazi kalemlerde 6ddenek yetmediginden, mevcut harcama
fazla gerceklesmektedir.

I11.A.2.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2006 yili Sayistay Denetim sonuglarinda olumsuz her hangi bir belge ve
bulgu bulunmamaktadir. .

II1.A.3.Diger Hususlar

37 https:/ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri secilir. Biitge yil1 2007, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

* Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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III.B.PERFORMANS BIiLGILERI
II1.B.1.Egitim Faaliyetleri®’

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM oo Bagka | . . .
ADI Simfi | Subesi Birimde | g, e | Universitede Birimde | .22 | {iniversitede Birimde | 2% | niversitede Birimde | 22*2 | {niversitede
Gorev o Gorev Toplam . Birimde o . Birimde o . Birimde o
41 | Gorev Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam
Yapan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
A) (Bp) ©) p Yapan pmay P Yapan pmay P Yapan pmay
Resim 1 - 560 336 - 896 - - - - - - - 560 336 - 896
Bolimii
2 - 672 - - 672 - - - - - - - 672 - - 672
3 - 616 - - 616 616 - - 616 - - - 1232 - - 1232
4 - 644 - - 644 644 - - 644 - - - 1288 - - 1288
Grafik | - 728 336 - 1064 - - - - - - - 728 336 - 1064
Bolimii
2 - 616 - - 616 616 - - 616 - - - 1232 - - 1232
3 - 576 - - 576 576 - - 576 - - - 1152 - - 1152
4 - 336 56 - 392 336 56 - 392 - - - 672 112 - 784
GTE.S_ 1 - 416 336 - 752 - - - - - - - 416 336 - 752
Tezhip
2 - 728 - 84 812 728 - 84 812 - - - 1456 - 168 1624
3 - 392 - 308 700 392 - 308 700 - - - 784 - 616 1400
4 - 532 - - 532 532 - - 532 - - - 1064 - - 1064
GTES-
Hali Kilim 1 - 560 336 - 896 - - - - - - - 560 336 - 896
2 - 616 - 84 700 616 - 84 700 - - - 1232 - 168 1400
3 - 504 - 196 700 336 364 700 - - - 840 - 560 1400
4 - 532 - - 532 420 - 112 532 - - - 952 - 112 1064
Sahne San. 1 - 504 336 168 1008 - - - - - - - 504 336 168 1008
39

2007 takvim yili verileri yazilir.
40

41

Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Sinif 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smuf 1. Ogretim X Subesinde 2007 y1l1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim eleman: tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Smif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2007 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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2 - 616 - 56 672 - - - - - - - 616 - 56 672
3 - 392 112 168 672 - - - - - - - 392 112 168 672
4 - 672 - - 672 - - - - - - - 672 - - 672
Seramik | 1 - 112 392 504 1008 - - - - - - - 112 392 504 1008
2 - 448 . 224 672 - - . - . . . 448 . 224 672
3 . 392 56 168 616 . . . - . . . 392 56 168 616
4 - 560 - - 560 - - - - - - - 560 - - 560
Miizik 1 - 112 448 308 868 - - - - - - - 112 448 308 868
2 - 280 - 308 588 - - - - - - - 280 - 308 588
3 - 392 . 168 560 - - . - . . . 392 . 168 560
4 - 168 - 336 504 - - - - - - - 168 - 336 504
Tekstil 1 - 616 336 84 1036 - - - - - - - 616 336 84 1036
2 - 392 56 - 448 - - - - - - - 392 56 - 448
3 - - - - - - - - - - - - - - - -
4 - - - - - - - - - - - - - - - -
TOPLAM - 14684 | 3136 3164 20984 | 5812 56 952 6820 - - - 20496 | 3192 4116 27804

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Graphic Design Cek Cumbhuriyeti 2
Graphic Design Cek Cumbhuriyeti 2

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Resim Litvanya 2
Grafik Cek Cumbhuriyeti 1
GTES Portekiz 1
Sahne Sanatlari Cek Cumbhuriyeti 1
Tekstil Finlandiya 1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Say1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Say1

Yatay

Gecisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite

Say1

1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Seramik

Say1

1

22007 takvim yili rakamlari esas alinir.
#2007 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilan

Seramik 1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Say1
Akdeniz Universitesi 1
SDU 1
Onsekiz Mart Un. 1
Adnan Menderes Un. 1
Inénii Un. 1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Ayrildig: Program Say1
Serik MYO Grafik Tasarim Prog. 1
Gonen MYO EIl San. Prog 1
Ayvacik MYO Halicilik ve Des. Prog. 1
Karacasu MYO Seramik Prog. 1
Malatya MYO Seramik Prog. 1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Program Say1
Grafik Boliimii 1
Seramik 2
GTES-Hali-Kilim 2
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Universite Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1
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. Ogr.Ucr. ve i .
Bolim Adi | ;feend! Katla Payy | Basarsizhk/ | Viik. Ogr | b ponjam
Istegi ile Yat. Azami Siire Cikarma
Resim Boliimii - 1 - - - 1
Grafik Bolimi - 2 1 - - 3
GTES —Tezhip
ASD 2 1 - - - 3
GTES-Hali
Kilim ASD 1 2 - - - 3
Sahne
Sanatlari
Bolimii 2 - - - - 2
Seramik
Bolimii 2 1 - - 1 4
Miizik Bolimii 3 - - - - 3
Tekstil
Tasarimi 3 - - - - 3
Toplam 13 7 1 - 1 22
Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayist

Resim Bolimi 20
Grafik Bolumu 21
GTES —Tezhip ASD 19
GTES-Hali Kilim ASD 25
Sahne Sanatlar1 Bolimii 13
Seramik Boliimi 7
Miizik Bolimii 4
Tekstil Tasarim -

Toplam 109
Anabilim Dah Adx Yiiksek Lisans Doktora

Toplam

#2007 takvim yili rakamlari esas alinir.
#2007 takvim yili rakamlari esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullart tarafindan doldurulur.
%2007 takvim yil rakamlar1 esas alinir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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Béliim Ad Yan Dal Cift Ana Dal

E/H | OgrenciSayim | E/H | Ogrenci Sayist

Resim Bolimi

Grafik Bolimi

GTES —Tezhip ASD

GTES-Halh Kilim ASD

Sahne Sanatlar1 Bolimi

Seramik Bolimi

Miizik Boliimii

esfjanjiesijastlcshes]jasijan
esfjaniiesijastlcshes]jasijan

Tekstil Tasarimi

Toplam 1 1

E /H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
< <
. 2z

Boliim Ada = = < 2| ==% 3 g
: 2 | E5s | RE | B 2
g £ =S8 | =58 = 5
= M o) R~ o &) =

Resim Boliimii

Grafik Bolimi

GTES —Tezhip ASD

GTES-Hali Kilim

ASD

Sahne Sanatlar1 1 1

Bolimi

Seramik Bolimi

Miizik Bolimi

Tekstil Tasarimi

Toplam 1 1 2

(Hizrll):::gi?iml;g t;rnlln}lll(rlisl/&gliger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Hizmet i¢i egitim 08.01.2007-18.01.2007 2

#2007 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler*®

Boliim
Ad1

% [Sempozyum
wo |Kongre
o |Konferans

oo |IPanel

oo [Seminer

o |Acik Oturum

o [Soylesi

w [Tiyatro

wo IKonser

w [Sergi

oo [Turnuva

w [Teknik Gezi

w [Egitim Semineri

w |(Genel Toplam

Resim
Bolimu

38

[

Grafik
Bolimu

48

49

GTES —
Tezhip
ASD

12

13

GTES-
Hali
Kilim
ASD

12

13

Sahne
Sanatlari
Bolumiu

10

11

Seramik
Bolumiu

14

14

Miizik
Bolimu

12

12

Tekstil
Tasarimi

Toplam

1 1

10

12

130

155

A = Ulusal,

B = Uluslar arasi

#2007 takvim yili verileri yazilir.

* Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

26




Bolim
Adi

w Sempozyum
w (Kongre
w |Konferans

w [Panel

o Seminer

e |A¢ik Oturum

w [Soylesi

w |Tiyatro

wo [Konser

w [Sergi

wg [Turnuva

w [Teknik Gezi

w |[Egitim Semineri

w |(Genel Toplam

Resim
Bolimiu

—_—

—

Grafik
Bolimiu

GTES -
Tezhip
ASD

GTES-
Hali
Kilim
ASD

Sahne
Sanatlari
Bolumiu

Seramik
Bolumiu

Miuizik
Bolimu

Tekstil
Tasarimi

Toplam

1 4

19

38

A = Ulusal,

B = Uluslar arasi

*%" Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilari yazilir.
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Boliim Adi Als\fakal;s3 AS?"d“]‘sss Kitap®'

Resim Bolimii - - - - -
Grafik Bolimi 10 1 1 5

GTES —Tezhip ASD - - 5
GTES-Hali Kilim ASD 3 - 3 6

Sahne Sanatlar1 Bolimii - 1 - 3

Seramik Boliimii - 1 3 6

Miizik Bolimi 1 - - -

Tekstil Tasarimi 1 - 3 1

Toplam 15 3 10 26

A = Ulusal, B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Ad

Anlagsmanin Icerigi

Wyzsza Szkola Nauk Humanistycznych i
Dziennikarstwa

Ogrenci 6gretim eleman degisimi

Instituto Politecnico De Beja

Ogrenci 6gretim elemani degisimi

Jan Evangelista Purkyne University in Usti
nad Labem

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Universidade de Lisboa

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Instituto Politecnico De Beja

Ogrenci 6gretim elemani degisimi

Universitade Lusafona de Humanidades e
Technologias

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Jan Evangelista Purkyne University in Usti
nad Labem

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Conservatorio Di Musica A CASELLA

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Hogeschool Drenthe Real Conservatoria

Ogrenci 6gretim elemani degisimi

Universidade de Lisboa

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Instituto Politecnico De Beja

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Jan Evangelista Purkyne University in Usti
nad Labem

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

University of Lapland Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi
Universidade Lusofona de Humanidades e Ogrenci ogretim eleman1 degisimi
Tecnologias

University of Lapland

Berufspadagogische Akademie des
Bundes in Wien

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Siauliai University

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

Masaryk University

Ogrenci 6gretim eleman1 degisimi

51
52

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

53

vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yaymlar disindaki) uluslararasi1 makale sayilari

54
55

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,




Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor -
Dogent -
Yardimci Dogent 1
Toplam 1

Bolim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam
Toplam-

%6 2007 takvim y1li igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

°7 2007 takvim yili verileri esas alinur.
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I11.B.3.Saghk Faaliyetleri
I11.B.4.Diger Hususlar

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler
Giiclii yonlerimiz:

G1. Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir akademik
ve idari kadroya sahip olmak.

G2. BAP, TUBITAK, DPT ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme yeteneginin varligi
ve 6’s1 tamamlanmis 4’1i devam etmekte olan sanatsal projelerle Giizel Sanatlar Fakiilteleri
i¢cerisinde Oncii olmak.

G3. Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Isparta halkini birlestiren Demiralay
Sanat Evi’nin olmasi.

G4. Halka agik diizenlenen sanatsal kurslar, konserler, tiyatro gosterileri.

IV.B.Zayifliklar

Zayi1f yonlerimiz:

Z1. Sosyal ve teknolojik altyap1 yetersizligi

72. Akademik ve idari eleman yetersizligi

73. Geleneksel iliskilerin kurumsal iligkilerin 6niine gegmesi
Z4. Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi

Z5. Ders miifredatlarinda ¢ekirdek program eksikligi

76. Mezunlarla iligkilerin zay1flig

IV.C.Degerlendirme

Fakiiltemizin yi1l igerisinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin organizasyonunun
gelistirilmesi gerektigi, mezuniyet sergileri ile 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii sergilerinin,
diinya tiyatrolar haftasi etkinliklerinin geleneksellestigi, teknolojik kapasitenin orta diizeyde
oldugu, ulusal ve uluslar aras1 sempozyum kongre vb etkinliklere katilmak isteyen 6gretim
elemanlariin yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirilmelerinde sikint1 yasandigindan biitcede bu
tiir harcamalara yeterince pay ayrilmasi gerektigi, baz1 boliimlerde diizenlenmesi zaruri olan
teknik geziler i¢in lcretsiz arag temin etme imkaninin bulunmadigi, sektorel paydaslarla
Ogrencilerimizi ortak bir paydada bulusturacak aktivitelerin tesvik edilmesi gerektigi gibi
hususlar dikkate alinmalidir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

2007 yihi faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.
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2007 yil1 sonu itibariyla stratejik plandaki hedeflere ¢cok az bir sapma ile ulasildigi ve
orta vadeli planlarin belirgin bir duruma geldigi gézlenmektedir. Birimimizin en 6énemli ve
acilen ¢ozlilmesi gereken sorununun ogretim iiyesi, O6zellikle dogent ve Profesor yetersizligi
oldugu dikkati ¢cekmektedir. Ancak, bu durum sanat alaninda yetismis elemanin azligindan ve
mevcut yetismis elemanlarin kirsal kesimi sanat camiasindan uzak gormelerinden bahisle,
gelmek istememelerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumda kendi elemanimizi kendimiz
yetistirmek gibi bir zaruretle karsi karsiya bulunmaktayiz. Fakat bunda da orta ve uzun
vadede ¢oziilmesi gerekli olan, Yard. Dogentlik, dogentlik ve profesorliik kadrolarina atanma
Olclitlerinin giizel sanatlar fakiilteleri i¢ dinamikleri géz Oniine alinarak hazirlanmasi gibi, bir
takim sorunlarm ¢dziimlenmesi gerekmektedir. Ogretim {iyesi ihtiyaci bir yana 6gretim
gorevlisi ve uzman kadrolarinda bile mevcut ihtiyaca cevap verebilecek tedbirler
alimamamaktadir. Ciinkii ayn1 sorun burada da s6z konusudur. Cizelge 1.C.4,7’nin
incelenmesinden de anlasilacagi gibi akademik personel yas ortalamast 41-50 arasinda
cogunlukta olup, Oniimiizdeki on yil igerisinde mevcut personelin de ayrilmasi ihtimali
yiiksek goriinmektedir. Bunun yaninda idari birimlerimizde de personel yetersizligi kimi
zaman acil yazismalarin ve hazirliklarin giinlinde ve geregi gibi yapilmasinda engel teskil
etmektedir. Bu sorunun giderilmesinde Rektorliigiimiiziin aciktan atama yoluyla idari
personel atanmasi konusunda gerekli 6n hazirlik yapmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Seramik Boliimii egitim ve ogretim faaliyetlerini SAUM binast imkanlari igerisinde
yiiritmeye calismaktadir. Ogrenci sayismin fazlaligi, binanin m2 olarak yetersizligi, alet ve
Gonen MYO’da goérev yapmakta) géz ontine alinirsa, Seramik Boliimii 6grencilerinin yurt igi
ve yurt dis1 karma sergilerdeki aktif rolii, Rektorliikk ve Fakiilte ihtiyaglarinin kargilanmasinda
gosterilen hassasiyet ve yeterlilik, diger fakiiltelerden ders alma taleplerine verilen olumlu
geri doniis, takdir edilmesi gereken durumlardir. Seramik bolimiinlin bina ihtiyacinin
¢oziimlenmesinde mevcut SAUM binasinin bitisiginde yer alan iki deponun SAUM’a tahsis
edilmesi yeterli olacaktir. Bunu i¢in girisimde bulunulmus ancak heniliz bir sonug
alinamamustir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii’'nlin bazi derslerinin ve tiyatro gdsterilenin yapilmasinda
kullanilan mevcut sahne, yeterli olmayip, halen insaat1 devam etmekte olan Merkezi derslikler
icerisindeki ek binanin bitmesi ile sorun ¢oziimlenecektir.

Tekstil Tasarimi Boliimi yeni kurulmus bir boliim olup, 2007 yilinda 3. sinifi
bulunmaktadir. 2008 yilinda 4. siifi da gelecek olan Tekstil Tasarimi Boliimiiniin derslik ve
atolye ihtiyacinin ek binanin tamamlanmasi ile ¢dziimlenmesi umut edilmektedir. Ayrica
teknik donanim ve alt yapi1 ihtiyaclariin kargilanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmus
olup bu ihtiyaclarin da 6niimiizde ki donemde karsilanacagi iimidini tagimaktay1z.

Miizik Boliimiiniin teknik donanim ve altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
miiracaatlar yapilmis, sonuca ulagilmasi beklenmektedir.

Biitce konusunda en biiyiik sikint1 ulusal ve uluslar aras1 kongre ve sempozyumlara
katilan dgretim elemanlarmin ve bagka okullardan Ogretim elemam yetersizligi dolayistyla
ders vermek {lizere gelen yardimci Ogretim elemanlarin yolluk ve yevmiyelerinin
karsilanmasinda yasanan giicliiklerdir. Bu giicliiklerin giderilmesi icin biitcede gerekgeli
O0denek ayrilmasi istenmekte yine de yetmemektedir. Zaman zaman Ongoriilmeyen durumlar
ortaya c¢iktiginda sorun yasanmaktadir. Tiiketim malzemesi, mal ve hizmet alimlarinda belirli
oranda artirilan biitgeden dolay1 sorunlar yasanmaktadir. Bu da hizmetlerin aksamasina neden
olmaktadir. Rektorliik ile ortak yapilmasi gereken islemler konusunda, 6rnegin arag¢ tahsisi,
kokteyl, yolluk, iage ve ibatelerin kargilanmasi, teknik hizmetler gibi, mevcut prosediirler,
uzun, zaman alici, yorucu ve yipratict olmaktadir. Bu sorunun c¢oziimlenebilmesi igin
prosediirlerin en aza indirilmesi gerekmektedir.
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin tahsis edilen Merkezi Derslikler igerisinde
konuslandirilmig alan yeterli olmayip, baz1 6zel mekan gerektiren derslerde ihtiyaca yeterli
cevap verememektedir. Ozellikle havalandirma sisteminin yetersiz olmasi nedeniyle
ogrencilerimiz ¢esitli saglik problemleriyle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu sorunun ¢éziimii
icin s6z konusu mekanlarda yeterli havalandirma tesisatinin ivedilikle kurulmasi
gerekmektedir.

Mevcut kantinimiz merkezi derslikteki tiim birimlere oldugu gibi diger fakiiltelerden
gelen Ogrenci ve O0gretim elemanlarina da hizmet vermekte bu sebeple mekan yetersizligi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in mevcut alana ek bir kantin alaninin eklenmesi
Onerilmektedir.

Merkezi Dersliklerin ¢ok genis bir alan1 kapsamasindan ve birden fazla birimin
olmasindan dolay1, giivenlik tedbirleri yetersiz kalmakta, bu da hirsizlik vb olaylara yol
acmaktadir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in giivenlik tedbirlerinin artirilmasi, her birimin
sorumluluk alan1 kapsaminda ayr1 giivenlik birimlerinin olusturulmasi énerilmektedir.

Heniliz devir teslimi gergeklestirilmemis olmasina ragmen Merkezi derslikler
blinyesinde bulunan fakiiltemiz egitim Ogretimini siirdiirmekte olup, atdlyelere yagish
havalarda catidan su sizmakta, 1sinma problemleri yaganmaktadir. Bunlar da egitimi olumsuz
yonde etkilemekte, bir an 6nce ¢oziimlenmesi umut edilmektedir.

Merkezi Dersliklerin bat1 yoniinde ¢evre diizenlemesi heniiz tamamlanmamis, goriintii,
hava kirliligi ve yesil alan yetersizligi rahatsiz edici boyutlara ulasmistir.

Mevcut sorunlarin bir sonraki yil ¢éziimlenmesi i¢in karsilikli giiven, hosgorii ve
uzlast ortami igerisinde gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik uygulamalarin yapilacagi
timidini tagimaktay1z.
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HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.** (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Kubilay AKTULUM
Dekan
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