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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu, 2018- 2019 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda Saym Dekanimiz Bilge HURMUZLU KORTHOLT tarafindan yeniden
olusturulan Komisyon Uyeleri ile 03.10.2018 tarihinde ilk toplantisin1 yapmistir. Toplantida
oncelikle GSF Birim Kalite Komisyonuna ilk kez katilan, Tekstil ve Moda Tasarimi
Temsilcisi Dr. Ogretim Uyesi Deniz CELIKER, Miizik Boliimii Temsilcisi Ogr. Gér. Melih
GUNAYDIN ve Resim Béliimii temsilcisi Ars. Gorevlisi Mavi CAKMAKCI’ya,Komisyon
Baskan1 Ogr. Gor. Zerrin KARTAL tarafindan 2017- 2018 Egitim Ogretim Yilinda
olusturulan Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmaya baglanan 2020- 2025 GSF
Stratejik Plani hakkindabilgiler verilmis ve bundan sonra yapilacak olan ¢alismalar i¢in yol

haritas1 belirlenmistir.

Toplantida oncelikleFakiiltemizin SWOT (GZFT) Analizinde yer alan basliklar
gozden gecirilmis yeyeni fikirler tiretilmeye baslanmistir. Bu baglamda, “Giiglii Yonlerimiz”
bashiginda mutabik kalindiktan sonra, “Zayif Yonlerimiz” tespit edilmeye calisilmistir. Bu
baslikta, tiim Komisyon Uyelerinin iizerinde durdugu en énemli konu,Fakiiltemizde her yil
diizenlenen “Ozel Yetenek Sinavlari”’nda yasanan sorunlar ve Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Boliimlereher yil giderek azalan 6grenci basvuru sayist olmustur.Bunun nedenle,Ozel
Yetenek Sinavi sonucunda Ogrencilerin Fakiilteye yerlestirilmesine esas olan puan
yiizdeliklerininyeniden gdzden gegirilmesi i¢in OSYM Baskanlhigina Dilekgce ile bagvurulmasi
gerektigi ve konu tizerinde hassasiyetle durulmasi gerektigi dile getirilmistir. Ayrica “Dikey”
ve “Yatay’Gegis ileFakiiltemize gelen Ogrenci Kontenjan Sayilarinin Fakiiltedeki Boliimler
tarafindan her egitim- ogretim yili dncesinde belirlenen “Ogrenci Kontenjan” sayilarimni
gegmemesi gerektigi ve ayrica bu yolla Fakiiltemize gelen oOgrencilerin ilgili Bolimler
tarafindan yeniden Ozel Yetenek Smnavina alinarak, bunlarm arasinda “Basarili” olan
ogrencilerin Fakiiltemize kayit yaptirmaya hak kazanmasi gerektigi ve bu konunun da OSYM

Baskanligina ivedilikle iletilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Ardindan, Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan Akademik Personelin Dil Yeterliligi
konusu giindeme alinmig ve Erasmus ve Mevlana Programlar ile Fakiiltemizde 6grenim

goren ya da gorecek olan dgrencilerle daha rahat iletisim kurulabilmesi i¢in, Universitemizin



“Yabanci Diller Yiiksek Okulu” ile irtibat kurulmasi ve isteyen Akademik Personele
“Ingilizce Okuma, Yazma ve Konusma” kursu verilebilmesi i¢in talepte bulunmak gerektigi
konusunda uzlagma saglanmistir. Resim Bolimii Temsilcisi Mavi Cakmakei, bu sene i¢inde
bu konu ile ilgili Yabanci Diller Yiiksek Okulu Akademik Personelleri ile iletisime gectigini
veFakiilteden istek yazisi gonderilir ise bu talebi degerlendirebileceklerininkendisine

sOylendigini belirtmistir.

Toplantida Fakiiltemizin Zayif Yonlerinin giderilebilmesi i¢in Lisans ve Lisansiistii
Egitim Yeterliginin de artirilmasi gerektigi konusu dile getirilmistir.Bunun i¢in Fakiiltemiz
Biinyesinde yer alan bazi boliimlerde Akademik Personel sayisinin bir an evvel artirilmasi
gerektigi ve mevcut atdlye ve laboratuvar sayilariin ivedilikle artirilmasi ve teknik-teghizat

acisindan iyilestirilmesi gerektigi konusunda mutabik kalinmigtir.

Ozellikle tiim béliimler igin derslik olarak kullanilan, “Ortak Atdlye” ve “Derslik 1, 2,
3” vb. gibi adlandirilan siniflarin sayica olduk¢a az oldugu ve donanimlariin yetersiz oldugu
konusunda goriis birligine varilmistir. Fakiiltemizin i¢inde yer alan ve daha once derslik
olarak kullanilan siniflarin ve atdlyelerin son yillarda Rektorliik tarafindan isletmelere
kiralanmas1 sonucu, var olan atélye sayimiz olduk¢a diigmiistiir. Bu durum tiim boliimler i¢in
Ders Programi olustururken sorun haline gelmektedir. Ayrica bu isletmelerin mevcut fiziki
sartlar1 da zorladig1 diisiiniilmektedir.isletmelerin havalandirma sisteminin okulun derslik ve
hoca odalarmin yakininda olmasi bunun en biiyiilk nedenidir. Ses yaliiminin yetersizligi

ayrica onemli bir sorun olarak goriilmektedir.

Toplantida Giizel Sanatlar Enstitlistinde “Yiiksek Lisans” ve “Sanat ve Tasarim”
boliimlerinin var olmasi Giiglii YoOnlerimiz iginde gosterilmis olmasimna ragmen, Bu
boéliimlerde egitim alan 6grencilerin ve Arastirma Gorevlilerinin yalnizea Fakiilte kadrosunda
bulunan Ogretim Uyelerinden degil, farkli sehirlerde farkli Ogretim Uyelerinden yerinde
egitim ve Danigmanlik ve ders alabilmelerinin 6niiniin acilmas gerektigi dile getirilmistir. Bu
uygulama ile Fakiilte Biinyesinde bulunan Ogretim Uyelerinin ders yiikiiniin de azalacag

diistiniilmektedir.

Yapilan toplanti1 sonucunda degerlendirilen konularin Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT’a sunulmasi; 10. 10. 2018 saat 10.30’da
gerceklestirilmesi planlanan bir sonraki toplantida Stratejik Plan 6n ¢alismasinin metni
iizerinde Temel Degerler ve Ilkeler ile GZFT bashgmndaki her bir konuya oOneriler

getirilmesi planlanmustir.
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