GUZEL SANATLAR FAKULTESI
BiRIM YONETICI SUNUSU

Doganin bir pargasi olan insanin gilizeli arayisi, bu arayisi var eden diisiinsel yorumunun diger
insanlarla paylagimi sonucu var olan sanat, kiiltiirii var eden temel unsurlardan biridir. Sanatin insanin
dogayla ve gercek olanla kurdugu bagla yerelden evrensele uzanan bir iletisim araci olmasinin yaninda, bir
kiiltiirtin kimligini gelecek nesillere aktarmasi yoniinden de 6nemli bir yeri vardir. Tiim insanlig1 dil, din ve
ik ayrimi yapmadan kucaklayan sanat her cagda var olmus bu da sanatin bireylerin, toplumlarin ve

kiltlirlerin gelisiminde biiyiik rol oynamasini saglamistir.

Bu baglamda Fakiiltemiz giizel sanatlar ve tasarimin ¢esitli alanlarinda uluslararasi standartlarda,
cagdas, yaratici, 0zgiir, 6zgiin, alaninda yetkin, evrensel ve etik degerleri 6zlimsemis, ¢agin gerektirdigi
bilgiyi, beceri ve yetenekleri ile birlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, toplumun sanatla bagini
giiclendirmeye ve kent kiiltliriine katkida bulunmay1 amaglayan, sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik

bir egitim programi sunmayi benimsemistir.

Bunlarin yani sira Fakiiltemiz, projeler lireterek, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma
kurumlart ve sektér ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiiriitmeyi, Ogrencilerimizin ve

akademik kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki etkinliklerini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Siirekli bilyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki fakiiltemizin sanat,
tasarim ve bilim dallarimmin birlikteligi ve etkilesiminden giic alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararas: isbirlikleriyle, egitim-6gretim ve kiiltiir ortami ile tercih edilen, mezunlariyla sayginlik
kazanmis, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen ve kent kiiltiirline katkilarinin artarak
devam eden bir fakiilte olmaya devam edecegine olan inancim tam olup 2020 birim faaliyet raporunu

bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT
Dekan



FAKULTEMIZE AiT GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K Yiiriitme Kurulu’nun 14.02.1994 ve
25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince acilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarimi
ve Geleneksel Tiirk Sanatlari Boéliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile &grenci alinarak egitim-gretime
baslanmistir. Daha sonraki yilarda da Sahne Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliimleri agilmistir. Bu boliimlerimizde egitim-68retim devam etmektedir. Fakiiltemizde Fotograf Boliimii,
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ile Heykel Boliimleri de bulunmakla beraber, heniiz 6grenci alimina
baslanmamuistir. Heykel Bolimii 2019 yili igerisinde kapatilmistir. 2006 yil1 Eyliil ayinda Fakiiltemiz Dogu

Yerleskesine taginarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi igerisinde yer almaktadir.

BOLUM ANASANAT DALI OGRENCI ALINAN
PROGRAM

Resim 1. Ogretim

Grafik Tasarimi 1. Ogretim

Miizik Miizik Bilimleri ASD 1. Ogretim
Oyunculuk ASD 1. Ogretim

Sahne Sanatlari Sahne Tasarimi1 ASD 1. Ogretim
Drama Yazarligi ve Dramaturji | 1. Ogretim
ASD

Tekstil ve Moda Tasarimi 1. Ogretim

Seramik ve Cam 1. Ogretim
Hal, Kilim ve Geleneksel 1. Ogretim
Kumas Desenleri ASD

Geleneksel Tiirk Sanatlari Hat Tasarimi1 ASD 1. Ogretim
Eski Cini Onarimlar1 ASD 1. Ogretim
(Yar Pasif)
Eski Yazi1 ASD 1. Ogretim

Fotograf

Ogrenci alinmamaktadir(Pasif)

Radyo, Televizyon ve Sinema

Ogrenci alinmamaktadir(Pasif)

durdurulmustur.

*Yukarida belirtilen Boliim / Programlara aktif olarak 6grenci alinmakta olup, Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Boliimii / Eski Cini Onarimlar1 ASD’na égrenci almu ...... yilindan itibaren

Fakiiltemizde 2 (ik1) adet Tiyatro Sahnesi ve 1 (bir) adet Miizik Performans Salonu bulunmaktadir.

Salonlarimizin nitelikleri; Metin And Sahnesi 375 metrekare 250 kisi kapasiteli

Mubhsin Ertugrul Sahnesi 500 metrekare 350 kisi kapasiteli

Saadet Ikesus Altan Miizik Resital Salonu 200 metrekare ..... kisi kapasiteli




Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz, yaraticilig1 destekleyen, cagdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali, teknolojiye hakim,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisabilen, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden,
gelisime agik, alaninda etkin ve yetkin, 6zgiivenli, diislince 6zgiirliigiinii benimsemis, akademik diisiince
yapisina sahip, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bilimsel ve sanatsal sayginligi, yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanian, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileriyle sanatsal gelismeleri yakindan takip
eden, bolgesel anlamda Oncii, uluslararas: diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin
toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde Onciiliik eden bir egitim kurumu olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan;

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi tiniversite i¢inden veya digindan
lic Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usulle atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan ¢alismalarinda yardimeci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.

Dekanin Gorevleri:

1. Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek.
2. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak.
3. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda  rektore
rapor vermek.
4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
5. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile
paylagmak, gergeklesmesi i¢in galisanlart motive etmek.
6. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime
kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek.
7. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak
8. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve Y onetime saglikli bilgi akisinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen hallerde
komisyonlar olusturmak.
9. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklariin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
10. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite giivencesini
saglayarak gerekli uygulamalar gerceklestirmek.
11. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas
bir anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
12. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarin1 saglayarak tretici bir duruma gelmeleri icin ¢aligmak.

Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.
13. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
14. Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilileri vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglamak.
15. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak.
16. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimli bulundugu
hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
ti¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Y 6netim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



— Fotograf Boliimii

> Tezhip Sanati
> Hat Sanati

—  Miizik Boliimii
> Miizikoloji ASD
— Resim Boliimii

> Oyunculuk ASD

> Sahne Tasarimi ASD

— Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii -
> Cini Tasarimi ve Onarimi ASD ==
> Hali Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri ASD

—  Grafik Tasarimi Boliimii

— Sahne Sanatlari Boliimii

Fakiilte Sekreter

> Drama Yazarligi ve Dramaturji ASD

— Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii
— Seramik ve Cam Bolimii
— Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

— Yazi isleri
Personel Isleri
Ogrenci Isleri

— Muhasebe

— Satin Alma

— Ayniyat/Tasinir
— Boliim Sekreterligi
— Teknik Hizmetler
— Destek Hizmetleri

DEKAN- Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU
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Dr. Ogr. Uyesi Miiserref OZTURK CETINDOGAN
Dog. Dr. Yusuf BILEN

Dog. Dr. Mustafa GENC

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SAATCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL

Dog. Dr. Mustafa GENC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU
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Prof. Sadettin SARI

Prof. Olcay ATASEVEN

Dog. Dr. Yusuf BILEN

Dog. Dr. Mustafa GENC

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL

Ars. Gor. Ayse YILMAZ (Ars. Gor. Temsilcisi)




Fakiilte Kalite Komisyonu

Ogr. Gor Zerrin KARTAL (Komisyon Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SAATCIOGLU (Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ(Komisyon Uyesi)

Dog. Dr. Mustafa GENC(Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL(Raportor)

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZTURK (Komisyon Uyesi)

Ars. Gor. Yunus Emre CELIK (Kalite Komisyonu Arastirma Gorevlisi Temsilcisi)
I[brahim Hiiseyin CANSEVER (Kalite Komisyonu Idari Personel Temsilcisi)
Serife CIRAK (Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi)

Oryantasyon Komisyonu

Prof. Dr. Bilgge HURMUZLU KORTHOLT

Dog. Dr. Mustafa GENC

Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU (Komisyon Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ece CALIS ZEGEREK (Raportor)

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SAATCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL

Uzaktan Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Bilgge HURMUZLU KORTHOLT
Dog. Dr. Mustafa GENC(Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SAATCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CELIKER

Dr. Ogr. Uyesi Ilker OZTURK (Raportdr)

Farabi Koordinatorii
Dog. Dr. Mustata GENC

Erag_mus_Koordinatiirii 5
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU

Mevﬂlana _Koordinatﬁrii y
Dr. Ogr. Uyesi Fatth NALBANTOGLU

AKTS Koordinatorii
Dog. Dr. Mustata GENC

Art-e Sanat Dergisi Yayin Kurulu

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT

Prof. Yusuf KES

Prof. Sadettin SARI

Doc. Dr. Yusuf BILEN

Dog. Dr. Mustata GENC

Dog. Dr. Serap UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SAATCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Miiserref OZTURK CETINDOGAN



Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL
Dr. Ogr. Uyesi Ayca ONAL

Fakiilte WEB Sayfas1 Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Ece CALIS ZEGEREK

IDARI PERSONEL YETKI VE SORUMLULUKLAR

- Fakiilte Sekreteri

- Mali Isler (Maas, Ek Ders, Yolluk Odemeleri, Satin Alma, Ayniyat)
- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tagimir Kayit Gorevlisi

- Yazi isleri

- Dekan Sekreteri

- Boliim Sekreteri

- Yardimc1 Hizmetler Personeli

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ORGANIZASYON BILGILERI Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan
Personel Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiiltenin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi
gorevini yliriitiir.

4. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportdrliik gorevini yapmak.

5. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve
iyelere dagitilmasini saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve diger ilgili
makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

7. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak.

8. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

9. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir kayit
gorevlisi tarafindan yapilmasini saglamak.

10. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.



11. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.
12. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

13. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

14. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

15. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin gerekli tedbirleri
almak, personel arasinda adil isb6liimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevlerini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini
diizenlemek.

16. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

17. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda cevaplanmasini
ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

18. Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik, kirtasiye, ders
araclari gibi tiikketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitge imkanlar1 dahilinde teminini
saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak.

19. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.
20. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

21. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

22. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli calismasini saglamak.
23. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.
24. Goreviyle ilgili evrak, esya arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

25. Fakiiltede caligan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimiinii saglamak, gerekli
denetim-g6zetimi yapmak.

26. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasint koordine etmek, kapi-pencerelerin
mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

27. Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ORGANIZASYON BIiLGILERI Ust Yonetici/Y oneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan
Personel Mali Isler (Muhasebe)

Mali islerde gorevli personelin gore yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Fakiiltede yapilacak yolluk yevmiye ve ders iicretleri dahil biitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine
ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletmek ve takip etmek.

2. Tahakkuk biirosuna 6deme yapilmak tizere gonderilen evraki dikkatlice incelemek, hatali olanlari
ilgililere geri gondermek.

3. Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak.

4. Akademik ve idari personelin maas, ek ders, ikinci 6gretim mesaisi, SGK primlerinin 6denmesi, jiiri

tiyeligi ticretlerinin 6denmesi, her tiirlii sosyal yardim iicretlerinin 6denmesi ile ilgili is ve islemleri
usuliine uygun olarak yiiriitmek.

5. Gorevden ayrilan, goreve baglayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin is ve islemlerini,
personel isleri biirosu ile koordineli olarak takip etmek.



6. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢gmesini dnlemek,
Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan ilgisiz kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten
kacinmak.

7. Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak arsivlenmesini
saglamak.

9. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
10. Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak.

11. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin, istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen kisileri
veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine
bildirmek.

12. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
13. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

14. Yazismalar1 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y6netmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

15. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
acgiklamak.

16. Calisma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kullanmakta oldugu odanin kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

17- Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
18. Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine
kars1 sorumludur.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ORGANIZASYON BILGILERI Ust Yonetici/Yoneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan
Personel Ogrenci Isleri

Ogrenci Islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Ogrencilerin kayit, ders kayit, 5grenim belgesi, kimlik, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik
kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,
dokiimanlarim1 hazirlamak.

2. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili isleri yapmak, ders programlarini sisteme girmek.

3. Erasmus, Farabi ve Ozel Ogrenci cercevesinde diger iiniversiteye giden dgrencilere ait yazigmalar
yapmak notlarini sisteme girmek.

4. Boliimlerin sinav programlarini ilan etmek, 6grencilere duyurmak.

5. Ozel yetenek smavlari ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

6. Tek ders sinavlari ile ilgili bagvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri yapmak.
7. Her yariyil sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

15. Ikinci 6gretimde okumakta olan 6grencilerden %10’a girenlerin tespitini yapmak.
16. Ogrencilerle ilgili diger islemleri yapmak.

17- Kayit sildiren, kayit donduran, yatay gecis yapan ve mezun olan égrencilerin “Ogrenci Isleri
Otomasyonuna” ve KYK Bilgi Sistemine “ islenerek Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligima géndermek,

18- Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin not kontrolii-kredi kontrolii, har¢ kontrolii yapilarak “Ogrenci
Isleri Otomasyonundan” 6grenci mezun edilmesi ve gerekli diger islemlerin yapilarak Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanligina gondermek.

19-Har¢ yatirmasi1 gereken dgrencileri tespit etmek ve gerekli uyarilar1 yapmak,



20-Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak,
21. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
22. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

23. Fakiiltede gorev alan ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

24. Yazigmalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

25. Yapilan is ve islemlerde tist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

26. Calisma ortaminda is saglig1 ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

27. Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine
kars1 sorumludur.

Birimi Gizel Sanatlar Fakiiltesi

ORGANIZASYON = — m -

BILGILERI Ust Yonetici/Y Oneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari
Personel Personel Isleri

Personel islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
1. Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yliriitmek.
2. Idari personel gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

3. Personelin gorev siirelerini, terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazisma ve bagvurularin yapilmasini
saglamak.

4. Yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek, takip etmek.

5. Idari ve akademik personelin izin, gdrev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak ise baslama
tarihlerini takip etmek

6. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiiriitmek.
7. Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini yiiriitmek.
8. Akademik ve idari personelin géreve baglama ve gorevden ayrilma islemlerini yiiriitmek.

9. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

10. Dekan, dekan yardimcilari, boliim baskani, boliim baskan yardimciligi, anabilim dali baskani, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu tiyelikleri ve iiniversite senato temsilciligi ve atanmalar ile ilgili 1 ve
islemleri yiiriitmek, takip etmek.

11. Yaz isleri ile koordine ederek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini,
dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda
gonderilmesini saglamak.

12. Jiri gérevlendirme islemlerini ile ilgili yazismalar: ytiriitmek.

13. SGK Hitap programini takip etmek, siiresi igerisinde bilgi girisi yapmak ve takip etmek.

14. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

15. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢aligmaya gayret etmek.

16. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

17. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline

gecmesini Onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge

vermekten kaginmak.

18. Yazigmalart Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.



19. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

20. Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza
etmek, arsivlemek.

21. Calisma ortaminda is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

25. Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine
kars1 sorumludur.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
O.RG.ANIZ.ASYON Ust Yonetici/Yoneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.
BILGILERI

Personel Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasmir Kayit Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1.Birimlerin tiiketim ve demirbag malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, temin edilmesini saglamak.
2.Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal
malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.)
malzemenin satin alinmast ile ilgili islemlerini takip etmek.

3.Her tiirlii malzemenin depoya giris-¢ikis islemlerini usuliine uygun olarak yapmak.

4.Taginir iglem fisi, zimmet figi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun olarak diizenlemek, kayit altina
almak ve arsivlemek.

5.Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek iizere olan
malzeme durumunu amirlerine diizenli olarak bilgi vermek, onlar1 uyarmak.

6.Depolar1 daima temiz, diizenli, aranilani kolayca bulacak sekilde tutmak.

7.Tiiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.

8.Ucer aylik tiikketim ¢1kis raporlariin hazirlanmast.

9.Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagiglarin giris kaydin1 yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve
birimlere dagitilmasini saglamak.

10.Projelerden alinan taginirlarin kayit ve iglemlerini yapmak.

11.Uygunluk onay islemlerini yapmak.

12.Dayanikli taginirlar1 zimmet fisi karsiligi kullanima vermek, zimmet listelerini

hazirlayarak giincellemek.

13.Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢alinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari

icin Yonetmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diisiirme islemlerini yapmak.

14.Muayenesi veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip etmek.

15.Taginir sisteminde kayitli bulunan demirbag malzemelerinin Barkotlama isleminin

yapilmasini saglamak.

16.Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar i¢in
Dayanikl1 Taginir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini saglamak.

17.Her yilin ocak ay1 igerisinde oda listelerini hazirlamak, giincellemek.

18.Malzeme Sayim Islemlerini yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda yapmak.
20.Harcama birimlerinin en son kestikleri TIF Numaralar1 Raporunu hazirlamak.

21.Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini diizenlemek,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletmek.

22.Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnlemek,
Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten ka¢inmak.
23.Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve geregini yapmak.

24.Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

25.1s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.
26.Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

27.Yazismalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

28.Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

29.Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.



30.Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ORGANIZASYON = o m -
BILGILERI Ust Yonetici/Y Oneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilar
Personel Yazi Isleri

Yaz Islerinde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Fakiiltenin birim i¢i ve birim dis1 yazigsmalarin1 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yo6netmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.

2. Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gondermek, i¢ ve dis posta
islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

3. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul ve komisyonlarin
toplant1 6ncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere dagitilmasini saglamak, giindem evraklarini Fakiilte
Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve
arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda gonderilmesini
saglamak.

4. Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

5. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek,
Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak.

6. Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini
ve sonuglandirilmasini saglamak.

7. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
8. Is verimliligi ve baris1 acisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

9. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

10. Yazigmalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.

11. Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilar1 yazmak, tutanaklari diizenlemek, yazismalar1  yiiritmek,
12. Siireli yazilar takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.

13. Arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak yiiriitmek.

14. Standart Dosyalama Planina uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak.

15. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim islerini
yapmak.

16. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile birlikte
agiklamak.

17. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

18.Amirlerininverecegi diger isleri yapmak.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ORGANIZASYON = ST T VI - -

BILGILERI Ust Yonetici/Y Oneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari
Personel Dekan Sekreteri

Dekan Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
1. Dekanin telefon goriigmelerini ve randevularini diizenlemek.

2. Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek.



3. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak,
zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

4. Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit etmek, teminini
saglamak.

5. Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadigi zamanlarda
odanin kilitli tutulmasini saglamak.

6. Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere yonlendirmek, Dekanin
zamanini i1yl kullanmasina yardime1 olmak.

7. Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar, agirlamak, rahat etmelerini saglamak.

8. Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat belirterek
not etmek, ayrica telefonla arayanlar1 ayn1 sekilde kaydetmek.

9. Imza dosyalarii sunmak, imzalanan dosyalari ilgili yerlerine iade etmek,
10. Dekanlik akademik ve idari personelinin i¢ ve dis goriismelerini yapmasini saglamak
11.Fakiilteye bagl tesislere ait yazismalar1 yapmak,

12. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

13. Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak,
Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

14. Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek, siirekli giincel kalmalarin1 saglamak.

15. Universite Y&netim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi énemli toplantilari
Dekana hatirlatmak.

16. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

17. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

16. Yazismalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

17. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

18. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

19.Amirlerininverecegi diger isleri yapmak.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ORGANIZASYON

BILGILERI Ust Yonetici/Y Oneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilar

Personel Bolim Sekreteri

Boliim Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletmek ve bir 6rnegini dosyalamak,
2. Bolimle ilgili kurul ¢agr1 ve kararlarini usuliine uygun yazmak, ilgililere duyurmak.

3. Boliime gelen ve giden evraki usuliine uygun olarak kaydetmek, muhafaza etmek.

4. Boliimle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere

ulagmasini saglamak.

5. Boliim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢mis duyurulari kontrol ederek
indirmek.



6. Egitim-Ogretimle ilgili 6grenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yariyil ders programlari, ders acilmast,
gozetmen gorevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimet olmak, zamaninda
ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak.

7. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin béliimle ilgili maddelerinin
yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda boliim bagkanini bilgilendirmek.

8. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkan1 ve danigsmanlar tarafindan incelemesini saglamak.

9. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskani, danisman ve dersin dgretim
elemanlarina duyurmak, goriis istenen yazilara goriis yazisin1 yazmak.

10. Boliime ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, Béliim baskaninin onayi olmadan ilgisiz
kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten kaginmak.

11. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
12. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
13. Boliim ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak.

14. Yazigmalart Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

15. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

16. Ogrenci isleri biirosu ile koordineli calismak.

17. Calisma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

30.Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ORGANIZASYON

BILGILERI Ust Yonetici/Y Oneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilar

Personel Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri (Yardimci Hizmetler) Personelinin Gorevleri

1.Kurum i¢i ve kurum dis1 evrak dagitim hizmetlerini ytiriitmek.

2.Bakim servislert ile ilgili diyalog, is yaptirma ve yapilan isin takibi ile ilgili islemleri yiirtitmek.
3. Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islemlerini takip etmek.

4. Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tagima ylikleme ve bosaltma islemlerini yaptirmak.

5. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

6. Fotokopi islerine yardimci olmak,

7.Elektrik, su, cam, ¢erceve, kap1 vb. yerlerde meydana gelen aksakliklar: fakiilte sekreterine bildirmek,
8. Yanan lamba, acik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek

9. Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak

10.Teknik Personel ile koordineli ¢galismak

11. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak

Birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ORGANIZASYON

L . Ust Yonetici/Y6neticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari
BILGILERI

Personel Temizlik Hizmetleri

Temizlik Personelinin Gorevleri:

1.Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglamak,



2.Akademik ve idari odalarin diizenli olarak temizligini yapmak ve ¢oplerini almak,
3.Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

4.Elektrik, su, cam, gerceve, kapilarda vb. aksakliklar1 fakiilte sekreterine bildirmek, yanan lamba, agik
kalmas 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek

5. Is giivenligi tedbirlerine uyarak temizlik maddelerini kullanmak

6. Coplerin gerekli ¢op depo alanlarina tagimak,

7. Gorev yerlerinde temizlik yapmak i¢in kendilerine teslim edilen makine, ekipman vb. malzemelerin
kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak, muhafaza etmek ve temiz olarak bulundurulmak,

8. Tim tuvalet, lavabo vb. yerlere konulan sivi sabun, lavabo-pisuar koku giderici tablet, tuvalet kagidi
vb. temizlik malzemelerini siirekli kontrol etmek, biten malzemelerin yerine yenisini koymak

9. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak

Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K Yiiriitme Kurulu’nun 14.02.1994 ve
25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince acilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarimi
ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimlerine Ozel Yetenek Smavi ile dgrenci alinarak egitim-6gretime
baslanmigtir. Daha sonraki yilarda da Sahne Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliimleri agilmis ve egitim-6gretim devam etmektedir.

BOLUM ANASANAT DAL Ogretim | Kiz Erkek | Toplam
Resim I. Ogretim | 39 20 59
Grafik Tasarimi I. Ogretim | 40 44 84
Miizik Miizik Bilimleri ASD l. Ogretim | 34 48 82
Oyunculuk ASD I. Ogretim | 21 38 59
Sahne Sanatlari Sahne Tasarimi1 ASD I. Ogretim | 12 7 19
Drama Yazarlig1 ve L. Ogretim | 13 13 26
Dramaturji ASD
Tekstil ve Moda I. Ogretim | 64 16 80
Tasarimi
Seramik ve Cam I. Ogretim | 33 16 49
Hali, Kilim ve Geleneksel | I. Ogretim | 37 16 53
Kumas Desenleri ASD
Geleneksel Tiirk i}
Sanatlar1 Hat Tasarim1 ASD I. Ogretim | 8 - 8
Eski Cini Onarimlar1 ASD | I. Ogretim | 13 6 19
(Yar1 Pasif)
Eski Yazi ASD L. Ogretim |1 4 5
*Yukarida belirtilen Boliim / Programlara aktif olarak 6grenci alinmakta olup, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii / Eski Cini Onarimlar1 ASD’na 6grenci alimu ...... yilindan itibaren durdurulmustur.
*2019-2020 Egitim Ogretim Yihinda Fakiiltemiz programindan (01.01.2020-31.12.2020 tarihleri
arasinda) 123 6grenci mezun olmustur.

Fiziki Yapr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplam 5.638 metrekaredir.

Egitim Alam Kapasitesi

Egitim Alam Sayis1 Toplam Kapasite (Kisi) | Toplam Metrekare

Amfi 1 30 160,24




Sinif 9 165 565,49

Bilgisayar Laboratuvar1 | 3 50 157,93

Atolye 22 475 1.684,56

Sahneler 2 400 688

Resital Salonu 1 90 161,02

Diger 10 50 -

AKADEMIK SAYI TOPLAM ALAN KULLANAN KiSi
PERSONEL HIZMET SAYISI
ALANLARI

Calisma Odasi 41 1235,93 61

Diger

TOPLAM 41 1235,93 61

IDARI PERSONEL SAYI TOPLAM ALAN KULLANAN KiSi
HIiZMET ALANLARI SAYISI

Calisma Odast 7 275,12 10

Diger 9 267,62 -

TOPLAM 16 542,74 10




Orgiit Yapisi

DEKAN- Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT
Prof. Yusuf KES
Prof. Sadettin SARI

Dog. Dr. Mustafa GENC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT
Prof. Yusuf KES
Prof. Sadettin SARI

Prof. Olcay ATASEVEN
Dog. Dr. Yusuf BILEN
Dog. Serap UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Ayga ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Miiserref OZTURK CETINDOGAN

Dog. Dr. Yusuf BILEN

Dog. Dr. Mustafa GENC

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SAATCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL

Prof. Olcay ATASEVEN

Dog. Dr. Yusuf BILEN

Dog. Dr. Mustafa GENC

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL

Ars. Gor. Ayse YILMAZ (Ars. Gor. Temsilcisi)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Boliimleri

Resim Boliimii

Grafik Tasarimi Boliimii

Miizik Boliimii

Tekstil ve Moda Tasarim
Boliimii

Prof. Sadettin SARI (Boliim Bsk.)
Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL
(Bdl. Bsk. Yrd.)

Prof. Olcay ATASEVEN

Dog. Oktay KOSE (B61. Bsk. Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi H. Nevin GUVEN
Dr. Ogr. Uyesi Giiler BEK ARAT
Opr. Gér. izzet TEMEL

Ogr. Gor. ibrahim KESEK

Opr. Gér. Dr. Leyla KODAMAN
Ars. Gor. Dr Mavi CAKMAKCI
Ars. Gor. Hatice KOKLU

Prof. Yusuf KE§ (B6l. Bsk.)
Ogr.Gor. Ahmet Vildan BUYUKEKSI
Ogr.Gor.Zerrin KARTAL

Ars. Gor. Sevtap SARICA (Giiz.San.Ens.

Kadrosunda olup, Fakiiltemizde Gorevli)
Ars. Gér. Nurgiil GECIN  (OYP)
Ars. Gor. Miinire YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Mebrure Ayga ONAL
(Bol. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ
(Miizik Bo1. Bsk. Yrd)

Dog. Dr. Yiksel PIRGON

Dr. Ogr. Uyesi Ali ALIZADE

Dr. Ogr. Uyesi Yasar OZELMA

Ogr. Gor. Mustafa ERHAN

Ogr. Gor. Adil Levent YUKSEL
Ogr. Gor. Dr. Alper ER

Ogr. Gor. Hande KARAYEL

Ogr. Gor. Dr. Caglar BAYKAL

Ogr. Gor. Dr. Osman ONDER

Ogr. Gor. Dr. Melih GUNAYDIN
Ogr. Gor. Dr. Pelin OZKAN KOSE
Ars. Gor. Eyiip Giray BAYRAM
Ars. Gor. Ayse YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Kenan
SAATCIOGLU (Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin CAN
(Boliim Bsk. Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CELIKER
(Boliim Bsk. Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Ece CALIS
ZEGEREK (13/b ile Grafik
Tasarim Boliimiinde Gorevli)
Ogr. Gor. Mustafa GEYSOGLU

Sahne Sanatlar1 Boliimii

Seramik ve Cam Boliimii

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Fotograf Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Miiserref OZTURK
CETINDOGAN

(Bol. Bsk.) (Dra. Yazarlik ASD Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU
(Bol. Bsk. Yrd.)

(Sahne Tasarimi ASD Bsk.) (Dekan Yrd.)
Ogr. Gor. Evren Nazim ARAT

Ogr. Gor. A. Biilent OZBIRGUL
(Oyunculuk ASD Bsk.)

Ogr. Gor. Fazilet DEMIRDAS

Ars. Gor. Mustafa KAYABASI

Ars. Gor. M. Coskun ZEGEREK

Ars. Gor. Sifa KAYABASI (Giiz.San.Ens.

Kadrosunda olup, Fakiiltemizde Gorevli)

Dog. Serap UNAL (Bél. Bsk.)

Dog. Dr. Yusuf BILEN (B6l. Bsk.)

Dog. Dr. Mustafa GENC (Bol. Bsk. Yrd.)
Dog. N. Rengin OYMAN

Dr. Ogr. Uyesi Ilker OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZTURK

(Bol. Bsk. Yrd.)

Ogr.Gor. Adem SAKAL

Ogr.Gor. Habibe SIMSEK

0Opr.Gor. Menekse MECO

Ogr.Gor. Unal ERDING

Ars.Gor.Dr. Bayram DEMIRAL
Ars.Gor. Esra MERCAN

Ars.Gor. Yunus Emre CELIK (OYP)
Ars.Gor. Aysen CAM (OYP)
Ogr.Gor.Murathan YETIMOGLU
(Rektorliik kadrosunda 13/b-4 ile gorevli)
Ogr. Gér. Bilgehan KAYA

(Rektorliik kadrosunda 13/b-4 ile gorevli)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL
(B61. Bsk.)

Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii

Dog. Dr. Mustafa GENC
(Bol. Bsk.)




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiisti Bilgisayar
(Bilgisayar Kasasi-Tumlesik Bilgisayar, Bilgisayar 123
Laboratuvarindaki Bilgisayarlar)

Tasinabilir Bilgisayar

(Tablet, Diziistii, Diger) 50
Projeksiyon 29
Yazici 44
Faks 1
Fotokopi makinesi 2
Kamera 25
Televizyon 5
Tarayici 11

Insan Kaynaklar1

Profesor | Dogent | Dr. Aragtirma | Ogretim | Idari Canh Siirekli
Ogretim | Gorevlisi | Gorevlisi | Personel | Model Isci
Uyesi
4 6 15 12 24 7 4 7

Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Sahne Sanatlar1 Boliimii tiyatro etkinliklerinin Isparta halkiyla bulusturulmasi. Resim
Boliimiince kamu kurum kuruluslarina duvar resmi calismalari ile destek verilmesi. Halka acik sergilerin
diizenlenmesi vb. kiiltiirel etkinliklerde destek verilmektedir.

Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2020 yil1 igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda Rektorliik
Makamu tarafindan yapilmaktadir. Thtiya¢ dogrultusunda alinan mal ve hizmetler fakiiltemize transfer
edilmekte ve teslim alinan demirbaglar Tasinir Kayit Sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir. Kayit
altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima
sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak
diisiimii yapilmaktadir.

DIGER HUSUSLAR (BOS)

AMACLAR VE HEDEFLER

Birim Amac ve Hedefleri




e Yaraticiligi destekleyen, cagdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali, teknolojiye hakim,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarigabilen, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda
hareket eden, gelisime agik, alaninda etkin ve yetkin, 6zgiivenli, diislince 6zgiirliigiinii benimsemis,
akademik diisiince yapisina sahip, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan bireyler yetistirmek

o Kent kiiltiiriine sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam etmek

e Bilimsel ve sanatsal sayginligi, yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileriyle sanatsal gelismeleri yakindan
takip eden, bolgesel anlamda Oncii, uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle
sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde onciiliik eden bir egitim kurumu olmak.

 Ogrencilerin uluslararas alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak
e Teknolojik altyapt ve donanimu siirekli olarak artirmak

e Akademik kadrolarin, Ogrencilerin ve Ogretim  elemanlarmin  gelismesine  yonelik
kaynaklar1 saglamak, Akademik ve idari personelin daha verimli g¢alisabilmesi i¢in fiziksel
calisma ortamlarinin diizenlenmesini saglamak

o Fakiiltemiz, projeler iireterek, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlar1 ve sektor
ve sivil toplum kuruluslariyla ortak c¢alismalar yiirlitmeyi, Ogrencilerimizin ve akademik
kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki etkinliklerini gliglendirmek

Boliimlerin Amag ve Hedefleri
SAHNE SANATLARI BOLUMU AMACTI:

Oyunculuk ASD: Sahne Sanatlar1 Bolimii, Oyunculuk Ana Sanat Dali’nin amaci Diinya Tiyatrosu ve
Tiirk Tiyatrosu tarihini 6ziimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel olandan evrensel olana dogru
yorum getirebilen; oyunculuk tekniklerini ve c¢esitlerini kavramis; ¢agdas Tiirk Tiyatrosu’nun ve diinya
tiyatrosunun gelismesine katkida bulunmak i¢in disiplinler arasi yaklagimla bilim, doga, toplum, felsefe ve
sanat tarihi gibi alanlardan yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan, yazilmis ya da sahnelenecek
dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Oyunculuk alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirma
yapan; toplumla etkilesim i¢inde daima insan1 Onceleyen, sanat etiginin 6nemini bilen, sanatsal, toplumsal
ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin karsilastig1 sorunlarla ilgili toplumsal ve sanatsal agidan ¢oziimler
uretebilen, katilimel, girisimei, nitelikli, iiretken, elestiriye acik, Ozelestiri yapan, Ozglir ve yaraticl
diisiinceye sahip oyuncular yetistirmektir.

Drama Yazarhg ve Dramaturji ASD:

Sahne Sanatlar1 Boliimii, Drama Yazarlig1 ve Dramaturgy Ana Sanat Dali’nin amaci Diinya Tiyatrosu ve
Tiirk Tiyatrosu tarihini 6zlimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel olandan evrensel olana dogru
yorum getirebilen; dramatik yazim tekniklerini ve ¢esitlerini kavramis; ¢agdas Tiirk Tiyatrosu’nun ve
diinya tiyatrosunun gelismesine katkida bulunmak i¢in disiplinler aras1 yaklasimla bilim, doga, toplum,
felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan 6zgiin oyunlar iireten,
yazilmis ya da sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Dramatik Yazarlik alaninda ulusal
ve uluslararasi standartlarda arastirma yapan; toplumla etkilesim i¢inde daima insan1 Onceleyen, sanat
etiginin onemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin karsilastigi sorunlarla
ilgili toplumsal ve sanatsal agidan ¢ozlimler iiretebilen, katilimci, girisimci, nitelikli, tiretken, elestiriye
acik, 6z elestiri yapan, 0zgiir ve yaratici diisiinceye sahip oyun yazarlar yetigtirmektir.

Sahne Tasarmmi ASD: Sahne Sanatlari Boliimii, Sahne Tasarimi Anasanat Dali'nin Amaci Diinya
Tiyatrosu ve Tiirk Tiyatrosu tarihini 6ziimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel olandan evrensel
olana dogru yorum getirebilen; sahne tasarimi tekniklerini ve c¢esitlerini kavramis, Cagdas Tiirk
Tiyatrosu'nun Diinya Tiyatrosu'nun gelismesine katkida bulunmak igin disiplinler aras1 yaklagimla bilim,



doga, toplum, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan 6zgiin
tasarimlar iireten, yazilmis ya da sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Sahne Tasarimi
alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirma yapan; toplumla etkilesim i¢inde daima insani
Onceleyen, sanat etiginin Onemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin
karsilastig1 sorunlarla ilgili toplumsal ve sanatsal a¢idan ¢oziimler iiretebilen, katilimei, girisimci, nitelikli,
iretken, elestiriye agik, Ozelestiri yapan, Ozgilir ve yaratict diisiinceye sahip sahne tasarimcilari
yetistirmektir.

RESIM BOLUMU AMACI: Giizel Sanatlar Egitiminde, farkl1 agirliklar gosteren sanat-tasarim dallarinda
sanatci-tasarimel yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin,
tasarimin ve endistrinin ist diizey kadrolarinin olusturulmas: ve gelecek kusaklara kendi meslek
alanlarinda yetkin ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

MUZIK BOLUMU AMACI: Miizikoloji Béliimii, Siilleyman Demirel Universitesi misyonu (toplumla
etkilesim i¢inde, insan1 Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet
sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinen) ve vizyonunda belirlenen (evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve
hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir iiniversite olmay1 hedefi) degerler ve ilkeleriyle ortiisen bilissel,
duyussal ve devinigsel davraniglarini; bilim, kiiltiir, sanat ve miizik etik ve estetik degerlerine sahip
bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Grafik Tasarimi: Programin amaci 6zgiin diisiinen, deneme ve iliretme kapasitelerini geligsmis, kendilerini
Ozgilirce ifade eden, sanat1 gorsel bir iletisim bi¢imi olarak kullanan ve degerlendiren, gérsel okur-yazarligi
gelismis, insan1 Onceleyen, etik degerlere sahip, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi
gorev edinen uluslararasi standartlarda grafik tasarimcilar yetistirmektir.

Seramik ve Cam: Seramik sanati alaninda teknolojik ve sanatsal gelismeleri gbz Oniinde bulunduran,
gelecege yonelik akademik bilgi birikimine sahip sanat ve teknoloji alanindaki yenilikler dogrultusunda
tasarim aligkanligi kazanmis etik kurallara uygun insani onceleyen seffaf ve katilimci, 6grenci odakli
kaliteli ¢aligmalar yapabilen bireyler yetistirmektir.

Tekstil ve Moda Tasarimi: Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiiniin amaci, ulusal ve uluslararas: alanda
aragtirma yapan, hizmet iireten ve ¢oziimler sunan, toplumla etkilesim halinde daima insan1 dnceleyen,
sanat etiginin dnemini bilen, disiplinler arasi ¢alisabilen, sanatsal toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmus,
katilimei, girisimei ve nitelikli, iiretken, elestiriye agik, yaratict diisiinceye sahip tekstil ve moda
tasarimcilar yetistirmektir.

GELENESEL TURK SANATLARI BOLUMU AMACTI:

Tezhip ASD: Klasik altyapiyr 6ziimsemis, uygun kosullarda korumayi, aslina uygun onarmay: bilen,
gecmisi dogru yorumlayarak 6zgiin tasarimlar ortaya koyabilen sanatgilar yetistirmektir.

Hal Kilim ve Kumas Desenleri ASD: Hali, kilim ve geleneksel kumas tasarimini ile ilgili disiplinler arasi
caligmalar ve arastirmalar yapabilme.Etik kurallara uygun, insan1 6nceleyen, seffaf ve katilimci, 6grenci
odakli kaliteli calismalar yapabilme.Mevcut 6rnekleri inceleyerek eski ve yeni 6rneklere dayanan yenilikci
iretken Ozgiin caligmalar gerceklestirme.Her tiirli dokuma teknigini uygulayabilme ve bilgisayar
ortaminda tasarima aktarabilme.Eski 6rneklerin restorasyonunu ve konservasyonunu yapabilme.

Hat Sanat1 ASD: Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda sanat formasyonu alarak, gérme ve algilama yetenegi
kazanan, milli kiiltiir ve degerlerimizi 6ziimseyen, ge¢misin sanatsal kazanimini bugiiniin saglam temeller
tizerinde kuran, ¢agdas ve 6zgiin yaklagimlar getirebilen, geleneksel sanatlarimizin devamliligi ve gelisimi
icin Hat Sanati alaninda akademi, restorasyon ve serbest sanat hayatinda yetkin bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir.



SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
2021-2025 STRATEJIK PLANI ILE ILGILi
GUZEL SANATLARFAKULTESI’NIN GORUSU

Dekanligimiz, incelenen Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1’min hazirlama rehberine
uygun, yalin ve anlasilir bir dille yazildigi, tiniversitemizin gii¢lii ve zayif oldugu yonlerini acikca ve kapsamli bir

sekilde ortaya koydugu, stratejik planin da gercekci ve uygulanabilir oldugu goriistindedir.

Bunun yaninda, diinyadaki sanat egitimi veren kurumlar incelendiginde sinif kontenjan sayilarinin 7 ila 10
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu saymin diger fakiiltelerle karsilagtirildiginda az gibi gdriinmesine karsin sanat
egitiminin bire bir yapildig1 goéz oniinde bulunduruldugunda boliim ve ana sanat dali kontenjan sayilarinin 7-10
arasina ¢ekilmesi icin yapilacak plan ve eylemler giizel sanatlar egitimi agisindan yerinde olacaktir. Ayrica miistakil

bir Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin olmayis1 ve yapilamamasi halinde de atdlye ve derslik sayilarinin artirilmasi

da fakiiltemizin fiziki kosullarinin iyilestirilmesine ve egitim kalitesinin artmasi yolunda oldukga fazla yarar

saglayacaktir.

Bununla birlikte iilkemizde Giizel Sanatlar Fakiiltelerini akredite edecek kurum ve kuruluslarin olmamasi
fakiiltemizi yurtdisinda da akredite edecek kurum ve kurulus arayislarina yoneltmistir. Ancak bu yontemin belirli
finansal maliyetleri bulunmaktadir. Universitemizin, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin akredite olma yolunda bu

girisimlerini desteklemesi de 6nem arz etmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii egitim-6gretimde sahip oldugu misyon ve vizyon cer¢evesinde gelecegin
ithtiya¢ duydugu bilimsellikle donatilmis nitelikli insan giicii yetistirmeyi benimsemistir.

DIGER HUSUSLAR (BOS)



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

GUZEL SANATLAR FAKULTESI - 2020 YILI ETKINLIiKLERI

TARIH BOLUM ETKINLIK ADI YER SAAT
04.05.2020 Tekstil ve Moda Moda Tasarimcis1 Canan TULGA Dijital Platform — Zoom
Tasarimi Boliimii ile “Giysi Tasariminda Program 20:00
Koleksiyon Olusturma Siiregleri”
13.05.2020 Tekstil ve Moda Selen Akyiiz ile “Erkek Modasina Dijital Platform — Zoom 21:00
Tasarim Boliimii Yeni Bir Bakis: Selen Akyiiz” Programi
14.05.2020 Sahne Sanatlar1 Bolimii | Antalya Devlet Tiyatrosu Dijital Platform — Instagram 21:00
oyuncusu Ali MERIC ile
"Geleneksel Tiyatro ve Golge
Oyunu Karagoz"
18.05.2020 Sahne Sanatlar1 Boliimii | Oyunculuk Seriiveni ve Role Dijital Platform — Instagram 19:00
Hazirlanma
22.05.2020 Tekstil ve Moda Ozlem Kaya ile “Moda Dijital Platform — Zoom 11:00
Tasarimi Boliimii Tasarimcisinin Sektdrdeki Rolii” Programi
23.05.2020 Sahne Sanatlar1 Boliimii | Bihter Giilge¢ ve Cocuklarin Dijital Platform — Instagram 17:00
Kukla
Dostu Turung ile Soylesi"
09.06.2020 Tekstil ve Moda Ayse Eren Bayram ile “Moda Dijital Platform — Zoom 19:00
Tasarimi Boliimii Tasariminda Sytling” Programi
14 Temmuz Miizik 15 Temmuz sehitlerini Anma 15 Temmuz Demokrasi ve 17.30-18.00
2020 konseri Sehitler Anit1 6nii
29.10.2020 Miizik 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami SDU Liitfi gakmaker kiiltiir 10.00
Konseri merkezi (On-line)
29.10.2020 GTS 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami GTS Giris Kat1 Koridoru 14.00 Agilis
Sergisi
25.11.2020 Tekstil ve Moda Tekstil ve Moda Tasarimi Zoom Meeting/Webinar 11.00
Tasarimi Béliimleri Ozelinde Tasarim
Yarismalari
02.12.2020 Sahne Sanatlari “Oyunculuk Egitiminde Yaratict | Instagram@sdugsfsahnesanatlari 10.00
Drama” Baglikli Sunum Webinar
08.12.2020 Miizik Miizikli S6ylesi- Sinan Webinar etkinligi —Zoom 20.00
AYYILDIZ ile Miizigi ve
Baglama (Saz) icracilig1 Uzerine
14.12.2020 GTS Giilten KURT ile Candan Cama Webinar etkinligi —Instagram 15.30
21.12.2020 Grafik Tasarimi Mizah Ve Afis Tasarimi Webinar (Dog. Dr. Dogan
Arslan ile Mizah & Afis 19.00
Tasarimi Konulu Soyleyisi)
28.12.2020 GTS Ulkii KUCUKKURT ile Webinar etkinligi —Instagram 13.00
Afyonkarahisar’da Kece
Atolyeleri /Giilenay
YALCINKAYA ile
Afyonkarahisar’da Kege Uretim
Teknikleri
28.12.2020 Sahne Sanatlari Televizyon Dizilerinde Tarihsel Webinar etkinligi —Instagram Saat:18.00
Kostiim Tasarimi
28.12.2020 Grafik Tasarimi Yunus Emre KARABULUT Zoom Meeting Id : 780 1973 Saat:19.00
ile Dijital Pazarlama: Icerik 8205 hesabmdan
Pazarlamasi ve Sosyal Medya
21/26.12.2020 Seramik ve Cam Diisler ve Diisiinceler Serap Unal Antalya Murapasa Belediyesi -
8. Kisisel sergi Fuaye Alani
22.12.2020 Miizik Akademik Oda orkestrasi ile Kis Online Konser -SDU Bilim TV 19.30
Konseri
29.12.2020/ Seramik ve Cam Seramik Ogrenci Segkisi -1 Online Sergi -
01.01.2021 Sergisi




Performans Sonuglari Tablosu

2020 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

(01 Ocak — 31 Aralik 2020 arasi)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi GUZEL SANATLAR FAKULTESI

% Tablo 1 de, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci ve Odretim Elemanlarinin faaliyetlerinin sayisal verileri yer

* ;erzkt;dl;;lmm organizasyonunu_birimin _biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerin sayisal verileri yer
almaktadir.
Tablo 1:
MAKALELER (yayimlanmis) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
AHCI, SCI, SSCI'de taranan makale sayisi 4
Diger Indexlerde taranan makale sayisi 7 1 4
SCIMago makale sayisi
TR Dizin makale sayisi 3 6
Diger makale 1
Teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a
takdimi ve 6zet tlirinden yayinlar
BILDIRILER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ozet basilan 3
Tam metin basilan 1 5
Poster veya s6zlii sunum 3
YAYINLAR ISTATISTIiGi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
WoS —Web of Science Makaleler Q1, Q2, Q3,
Q4 sayisive Q1 & Q2 orani
KONFERANS Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Katilimci 2
Dinleyici 1
SERGILER Ulusal Uluslararasi
Kisisel 9
Karma 61 49
.. 1

Ogrenci Sergisi




SEMPOZYUM, KONGRE, FESTIVAL,

BIENAL vb ESER ILE KATILIM Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Kisisel 1
Karma 6 4
SEMPOZYUM, KONGRE, FESTIVAL,
BIENAL vb. GOREV ALMA Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Baskanlik yapmak 1
Gorev almak 3 2
TASARIM
(Kriterlere ilgili yerlerden bakiniz) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Tasarim yapmak 1
Uygulama yapmak
ODULLER (Ekip ise belirtiniz) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Sifir atik, yesil kampus ve ¢evrecilik alanlarinda
Engelsiz Universite; Engelsiz Bayrak; Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Odili alanlarinda
YOK, TUBA, TUBITAK Bilim Tesvik ve Sanat
Odiilleri
Diger (kriterler dahilinde) 2
Universite ici 6diil
ARASTIRMA PROJELERI Ulusal Uluslararasi
Dis Kaynakli Ulusal Proje (TUBITAK vb.) Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yiritachluk
Gorev almak
Dis kaynakli uluslararasi projeler (Horizon 2020
vb.) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
YirGtacaluk
Gorev almak
Ozel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen AR-GE projeleri
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yaratuciluk
Gorev almak
I¢ Kaynakl Proje (BAP vb.) Ulusal Uluslararasi




Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yarituclluk 5
Gorev alma 3 1
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yarituclluk
Gorev alma 1
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
gerceklestirilen gesitli faaliyetler Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yaratuciluk
Gorev alma
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayisi: Ulusal Uluslararasi
SOS‘YAIT SORQMLU LUK VE TOPLUMSAL KATKI Ulusal Uluslararasi
ETKINLIKLERI
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
2
EGITiM SEMINERLERI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitmen olarak gérev almak
Egitime katilim
PANEL Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Baskanlik yapmak 2
Panelist olmak 2
WORKSHOP Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitmen olarak katilim
Egitime katilim
KONSER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Solo




Orkestra 3
DINLETI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Solo
Orkestra 4
Gorsel, isitsel, Gorsel-isitsel Uretimlerde
Bulunmak (CD, DVD) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Radyo, TV programlarindaki yayinlara yatilmak
(alani ile ilgili) Ulusal Uluslararasi
Ogt. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
1
KITAP Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ozgiin bilimsel kitap yazarhg 2 2
Kitapta bolim yazarlig 2 1
ATIFLAR Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yazari olmadiginiz SCI, SSCI ve AHCI’de taranan
dergilerde yayinlanan makaleden alinan atif 1 12
sayisi
Yazari olmadiginiz diger indekslerde taranan
dergilerde yayinlanan makaleden alinan atif 52
sayisi
Web of Science Atif sayisi 1
Google Scholar Atif sayisi 45
. 29/56 Ogr. El.=
Ogretim elemanlari ortalama h indeksi 9/56 Ogr. El
0,517
h indeksi 10 ve lzerinde olan 6gretim elemani 0
sayisi
EDITORLUKLER VE HAKEMLIKLER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
SCI, SSCI ve AHCI’de taranan dergilerde 7
Diger indekslerde taranan dergilerde 14 10
EGITIM-OGRETIM Onlisans Lisans Lisanssti
Ogretim elemani basina diisen ortalama ders ?
saati
YOK 100/2000
TEZ YONETIMI (1. Danismanlik) Yuksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora




Devam eden 45 29 1
Tamamlanan (mezun) 14 5
YOK 100/2000
TEZ YONETIMI (2. Danismanlik) Yuksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
Devam eden 2
Tamamlanan (mezun) 1
Program Adi Program Adi Program Adi
.. . (Er R e e e (Erasmus, Mevlanan, vb. (Erasmus, Mevlana,
ULUSLARARASI DEGISIM PROGRAMI BRI, LASHEIED Wb (95 belirtiniz) vb. belirtiniz)
HAREKETLILIGI (Ogretim Elemaniigin) | w0 e e
Gelen Ogretim Elemani
Goénderilen Ogretim Elemani
- Program Adi
ULUSLARARASI DEGi$iM PROGRAMI Pl sl Pl sl (Erasmgus Meviana
HAREKETLiLiéi (Erasmus, Mevlana, vb. belirtiniz) (Erasmus Mevlana, vb. belirtiniz) vb bellirtiniz) !
((‘jérenci igin) ..................................................
Gelen Ogrenci
Gonderilen Ogrenci
3 3 Program Adi Program Adi Program Adi
ULUSAL DEGIiSiM PROGRAMI HAREKETLILIGI (Farabi vb.) (Farabi vb.) (Farabi vb.)
(BGgrenciigin) | e e e,
Gelen Ogrenci
Gonderilen Ogrenci
FiKRi SINAi MULKIYET HAKLARI: PATENT,
FAYDALI MODEL, ENDUSTRIYEL TASARIM,
TASARIM * Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Basvurulan
(trtnd belirtiniz)
Tescillenen
(trtnd belirtiniz)
BURS ALMAYA HAK KAZANMAK Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitim kurumlari ve resmi kurumlar tarafindan
verilen
Ozel Kuruluslar tarafindan verilen




Tablo 2:
ORGANIZASYONU BOLUM TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

(Etkinlik SDU disinda organize edilmis ise ayri olarak belirtiniz)
2020 Yili Ocak — Aralik Ayi

SERGI Ulusal Uluslararasi

4

SEMPOZYUM, KONGRE, FESTIVAL,

BIENAL vb. DUZENLEME Ulusal Uluslararasi

KONFERANS Ulusal Uluslararasi
2

EGiTiM SEMiNERLERI Ulusal Uluslararasi
9

TASARIM ve UYGULAMA

PROJELERI Ulusal Uluslararasi
2

PANEL Ulusal Uluslararasi
3

WORKSHOP Ulusal Uluslararasi
2

KONSER Ulusal Uluslararasi
3

DINLETI Ulusal Uluslararasi
3

GOSTERI Ulusal Uluslararasi
2

AKTS ve DERS BILGI Evet Hayir

PAKETLERINDEKI X

TUM VERILER GIiRILDi Mi?

Fakiiltede Universitenin sagladig
burslardan yararlanan 6grenci sayisi




Mali Bilgiler

Harcama Unsuru

Harcama Tutan

Temel Maaslar ve Ek Dersler 6,667,312.15
Sosyal Giivenlik Odemeleri 1,047139.96
Canli Model Maaslar1 ve Ucretli Ogretim 104,699.39
Elemanlar1 Ek Ders Odemeleri
Canli Model Sosyal Giivenlik Odemeleri ve | 24,064.99
Ucretli Ogretim Elemanlar1 Sosyal Giivenlik
Odemeleri
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 | 15,818.57
Yolluklar 8,792.00
Hizmet Alimlari 10,604.98
Bakim ve Onarim Giderleri 8,871.06

Biitce Uygulama Sonuglari

Harcama Unsuru

Harcama Tutar

Temel Maaslar ve Ek Dersler 6,667,312.15
Sosyal Giivenlik Odemeleri 1,047139.96
Canli Model Maaslar ve Ucretli Ogretim | 104,699.39
Elemanlar1 Ek Ders Odemeleri
Canli Model Sosyal Giivenlik Odemeleri ve | 24,064.99
Ucretli Ogretim Elemanlar1 Sosyal Giivenlik
Odemeleri
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 | 15,818.57
Yolluklar 8,792.00
Hizmet Alimlari 10,604.98
Bakim ve Onarim Giderleri 8,871.06

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Harcama Unsuru

Harcama Tutar

Temel Maaglar ve Ek Dersler 6,667,312.15
Sosyal Giivenlik Odemeleri 1,047139.96
Canli Model Maaslar1 ve Ucretli Ogretim 104,699.39
Elemanlar1 Ek Ders Odemeleri
Canli Model Sosyal Giivenlik Odemeleri ve | 24,064.99
Ucretli Ogretim Elemanlar1 Sosyal Giivenlik
Odemeleri
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 | 15,818.57
Yolluklar 8,792.00
Hizmet Alimlar1 10,604.98
Bakim ve Onarim Giderleri 8,871.06

Mali Denetim Sonuglari: Yoktur

Diger Hususlar: Yoktur.




Performans Bilgileri

Ogretim Uyeleri Tarafindan verilen Ders Saati 6390
Ogretim Gorevlileri tarafindan verilen Ders Saati 3698
Ucretli Ogretim Gérevlileri tarafindan verilen Ders Saati 5678

Yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilan personel sayist

Yurtdis1 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri/poster sayisi

Yurtdisi gorevlendirilen personel sayisi

Yurti¢i gorevlendirilen personel sayisi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalar1 kapsaminda makale, ulusal
ve uluslararasi bildiri, konser, sergi, webinar, tiyatro ¢alismalarina devam etmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

1- Ogretim iiyelerine ve dgretim elemanlarina kolay ulasim imkani, birebir griisme firsatlart
2- Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi
3-Kamuoyunda sanata kars1 duyulan ilginin artmasi.

4-Fakiiltemizdeki egitim-6gretim kalitesi.

5- 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin bulunmasi

6- 1 adet resital salonu bulunmasi

Zayifliklar

1-Akademik personel sayisinin azlig

2-1dari, teknik ve temizlik personelinin azlig1

3-Derslik ve Atdlyelerin sayisinin azlig

4- Miistakil bir Giizel Sanatlar Fakiiltesi binas1 olmamasi

Degerlendirme :

Fakiiltemizde yer alan her boliimiimiiziin egitim dgretim programlari belirli ve diizenli periyotlarla "bolim
kurulu"’nda ele alinip degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina bu konuda goriis ve onerileri rahatlikla
dile getirebilmelerine imkan taninmaktadir. Ilgili gériis ve dneriler dogrultusunda Fakiiltemiz kurullarinda
degerlendirilmektedir. Béliimlerimizde yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve
uygulama agirlikli olarak gerceklesmektedir. Dersin igerigine, 6grenci sayisina ve fiziki ortama dayali
hibrit yontemde kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve s6zlii sinavlar, ddevler, arastirma
raporlar1 vb. yontemlerle degerlendirilmektedir.

ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz Ogretim elemanu, idari personeli ve siirekli is¢i kapasitesi degerlendirildiginde, fiziki sartlar:
yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemize yeni bir bina tahsis
edilmesi halinde 6grencilerimize fiziki imkanlar1 yeterli bir bina ile egitim-6gretim sunmak daha verimli
olacaktir.



