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OZET

“Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu” Fakiiltemizin giiclii, zay1f ve gelismeye agik
yonlerini irdelemek ve ileriye yonelik siirdiiriilebilirlige, tedbir veya iyilestirme siirecelerine katki
saglamak amaci ile hazirlanmistir. Rapor Fakiiltemizde 2021 y1li ocak ayindan baglayarak Aralik aymin
sonunu kapsayan zaman dilimi igerisinde gergeklestirilen idari ve akademik tiim faaliyetlerin
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecine iliskin olarak gergeklestirilen ¢aligmalarda komisyon iiyelerinin yer
almasiyla 2021 yili igerisine tarihlerinde 8 toplant1 gerceklestilmistir 4 adet toplant1 ise Oz
Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi konusuyla ilgili olarak gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda
ilk olarak raporun hazirlanmasi konusunda goérev paylasimi yapilmis daha sonraki toplantilarda raporun
gelisim basamaklar1 kontrol edilerek goriis alisverisinde bulunulmustur. Raporda yer alan kanitlarin
temin edilmesi konusunda da Fakiilte Sekreterliginden destek alinmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporuna gére edinilinen en énemli temel bulgular
geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosu, 6gretim elemani sayisinin yeterli olamamasi, derslik ve
atolye sayilarinin azlig1, bagimsiz bir fakiilte binasina sahip olunmamasi olarak 6zetlenebilir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine
ozel yetenek smavi ile 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmustir. Daha sonraki yilarda Sahne
Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri agilmistir. Bu boliimlerimizde
egitim-6gretim devam etmektedir. Fakiiltemizde Fotograf Boliimii, Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii de bulunmakla beraber, heniiz 6grenci alimina baslanmamustir. Kurulusunda var olan Heykel
Bolimi 2019 yili igerisinde kapatilmigtir. 2006 yili Eyliil aymdan itibaren Fakiiltemiz Dogu
Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi igerisinde yer almaktadir. Fakiiltemiz
“profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticiligi gelismis ulusal ve
uluslararasi diizeyde var olabilen, dzgiir diisiinebilen, gelisime agik, yeteneklerini dogru sekilde ortaya
koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirme” misyonu ve
“Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk
girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi
biitiinlestirebilen sanatg1 ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma” vizyonunu benimsemektedir. Fakiiltemiz giizel
sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica alaninda 0zgiin ve yetkin sanatgr ve tasarimcilar yetistirmek, toplumun sanatla bagini
giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlagmasim saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda siirekli
gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir.

1. iletisim Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi — Dogu Yerleskesi -Ertokus Bey
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2. Tarihsel Gelisimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K Yiiriitme Kurulu’nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince agilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
Resim, Grafik Tasarim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine Ozel Yetenek Smavi ile dgrenci
almarak egitim-0gretime baglanmistir. Suan 9 boliim bulunan Fakiiltemizde 7 boliim aktif olarak egitim-
Ogretime devam etmektedir. 2006 yilinda Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey
Derslikleri Binasi igine konuslandirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticilig1 gelismis ulusal
ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime agik, yeteneklerini dogru sekilde
ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz; “Sanat, tasarim ve bilim dallarmin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal
sorumluluk girisimleriyle, uluslararas igbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortami ile tercih edilen, bilgi ve
yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢i ve tasarimcilar yetistirerek, toplumun sanatla
bagini giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda
stirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu dogrultuda
birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak belirlenerek
2020 yilinda kamuoyu ile paylagilmis ve 2021 yil1 i¢in bir giincelleme yapilmamistir. Ancak Misyon ve
vizyonumuz bu raporda glincellenmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimimizin 2020 Ogretim Y1l i¢ Degerlendirme Raporunda belirlenen; misyon ve vizyonu (Kanit 1),
2021 Birim Oz degerlendirme Raporunun “Birim Hakkinda Bilgiler” bashiginda yer alan hali ile
giincellenmistir. Birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu
olarak belirlenerek 2020 yilinda kamuoyu ile paylagilmis (Kanit 2) ve 2021 yili i¢in bir degisiklik
yapilmamustir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Calismalarimiz Universitemiz kalite politikalar1 baglaminda siirdiiriilmekte ve birimimize 6zel ayr1 bir
politika belirlenmemistir. Birime 6zel kalite politikamizin olusturulmasina iliskin hazirliklarin 2022
yilinda basglamasi planlanmaktadir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslarimiza
memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket sonuclari degerlendirilerek birim kalite politikamizin
belirlenmesinde izlenecek yol haritas1 olusturulacaktir (Kanit 3).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi



Birimimizin tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri tanimlanmistir (Kanit

4). Bu gostergeler tiniversitemizin kalite politikalar1 kapsaminda yillik olarak giincellenmektedir (Kanit

5).

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
et X
Kamt 1- 2020 Egitim  Ogretim  Yii  I¢  Degerlendirme  Raporu  syf. 3

https://qgsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

Kamt 2- 2020 Egitim  Ogretim  Yii  I¢  Degerlendirme  Raporu, syf.19
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921
Kamt 3- Online memnuniyet anketleri ekran goriintiisii (A1 Kanit 3.png)
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin ic kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimh glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | strdiirtilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirduriilebilir
bulunmama | géstergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve 6rnek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar1 | iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
) ile X
isaretleyiniz.
Kamt 4- 2020 Egitim Ogretim Yii I¢  Degerlendirme Raporu syf. 23-28

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921
Kamt 5 — Fakiilte birim kalite web sayfasi https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-
11304s.html

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimizde kalite komisyonu mevcuttur ve ¢alismalarim diizenli olarak siirdiirmektedir. Birim kalite
komisyonumuz  iiniversitemiz  kalite  yOnetimi calismalar1  dogrultusunda  calismalarim
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda yapilan calismalar raporlanarak fakiiltemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir (Kanit 6).

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ kalite giivencesine iliskin birimimizde sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir (Kanit 7). Ayrica
PUKO déngiisii siirecleri Birim Kalite Komisyonu tarafindan Planlama ve Uygulama siireglerine iligkin
kararlar alinmakta Dekanligimiz tarafindan bu siireglerin kontrol ve Onlem alma asamalarinin
uygulanmasi saglanmaktadir (Kanit 8).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde kalite giivencesi bilincinin olusturulmasina yonelik olarak tek tek boliimler bazinda boliim
kalite komisyonlar1 olusturulmustur (Kanit 9). Ayrica birim kalite komisyonumuzda akademik
personelin yani sira idari personel ve Ogrenci temsilcisi de yer almaktadir (Kanit 10). Kalite
¢aligmalarinin uygulanmasi asamasinda fakiiltemiz boliimlerinden goriis alma veya ¢alismalara iliskin
bilgilendirilme yapilarak etkilesim saglanmaktadir (Kanit 11).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | giivencesi caligmalarint | isleyisi stirdiriilebilir ve
yiiriitmek tizere sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimet, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapist etkili bicimde gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanmmlanmustir. | yliriitmektedir. edir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamit 6- Fakiilte birim kalite caligsmalari web sayfasi

https://qgsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
bir i¢ kalite glivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
giivencesi slireg ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitiinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmustir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiriitiilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamit 7 — 2020 Egitim Ogretim Yili I¢ Degerlendirme Raporu syf. 3-15

https://qgsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

Kamit 8- Birim Kalite Komisyonu toplanti raporlari ve bu dogrultuda yapilan yazigmalardan ve yapilan

calismalardan 6rnekler.

Liderlik ve kalite giivencesi kKiiltiirii Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlar kiiltiirtint giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin gelisimine | 6rnek
giivencesi yaklagimi gelisimini katkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltiiriiniin olusturmak iizere destekleyen



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

gelisimini planlamalar liderlik bagli iyilestirmeler uygulamalar
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tedir. bulunmaktadir.

(X)ile X

isaretleyiniz.

Kamt 9 — Fakdiltedeki boliimlerin kalite ¢aligmalarina iliskin web sayfasi

https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/muzik/tr/kalite-calismalari/muzik-bolumu-kalite-komisyon-toplantilari-

12987s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/sahne/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12996s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-

calismalari-13034s.html

Kanit 10 — Fakiilte web sayfasi1 https://gsf.sdu.edu.tr/

Kamt 11 — Birim Kalite Komisyonu toplant1 raporlarinda belirtilen ve bu dogrultuda olusturulan i¢

yazigsmalardan 6rnekler.

A.3. Paydas Katilimu:

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir (Kanit 12). Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik

memnuniyet anketi uygulanmstir ve sonuglari degerlendirilmistir (Kanit 13). Ayrica birimiz biinyesinde

birim danisma kurulu olusturulmus ve yillik toplantilar1 gergeklestirilmektedir (Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve Ogretim, stireclerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdurtlebilir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas baglh gosterilebilir
katilimim uluslararasilagsma katilimim iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireclerinin PUKO saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas iizere birim edir.

geneline



https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/muzik/tr/kalite-calismalari/muzik-bolumu-kalite-komisyon-toplantilari-12987s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/muzik/tr/kalite-calismalari/muzik-bolumu-kalite-komisyon-toplantilari-12987s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/sahne/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12996s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-calismalari-13034s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-calismalari-13034s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/

bulunmamakta | katilimini saglamak igin yayilmis
dir. planlamalar bulunmaktadir. | mekanizmalar
bulunmaktadir.
) ile X
isaretleyiniz.

Kamt 12 - Béliimlerden I¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi icin talep edilen ve cevaben gelen yazilar.
Kanit 13 — Anketlerin degerlendirilmesine iliskin rapor.

Kamt 14- Birim Danigsma Kurulu toplanti raporlari.

A 4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslarasilasmaya yonelik olarak 6grenci, akademik ve idari personelimiz Erasmus ve Mevlana
Koordinatérliikleri aracihigi ile faaliyetler gerceklestirmektedir. Ornegin 2021 yilinda 1 idari
Personelimiz ve 2 6grencimiz Erasmus Programu ile egitim almaya gitmislerdir (Kanit 15). Ayrica
tiniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca uluslararasi diizeyde

sanatsal faaliyetlere katilim saglanmaktadir (Kanit 16).

Olgunluk diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
) ile X
isaretleyiniz.

Kamit 15- Erasmus ofisinden talep edilen bilgilendirme mailinin ekran goriintiisii. (A Kanit 15.jpg)
Kamt 16 — Uluslararasi sanatsal faaliyetlerde bulunan 6gretim elemanlarinin ¢alismalarindan drnekler.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Dekanligimiz, yiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 igin tanimli siireglere sahiptir.




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Birimde yiiriitiilen programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmug, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 1:

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19). Program yeterlilikleri belirlenirken

birimin stratejik hedefleri goz 6niinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Kanit 2:
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19). Program ¢iktilarinin gergeklesip

gerceklesmedigi sene sonlarinda dgrenci sergileri, mezuniyet ¢alismalar1 ve benzeri faaliyetler yoluyla
izlenmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ders miifredatlar1 bu dogrultuda hazirlanarak teorik ve pratik
uygulamalarla 6grencinin durumu tespit edilmektedir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Buna gore; uygulamalarda
dekanlik karari ile 6rgiin egitim 6ncelenirken Rektorliik karari ile ortak zorunlu teorik dersler derslerde
uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir (Kanit 3: GSF Dekanliginin derslerin yiiz yiize olacagina dair
duyurusu:  https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-donemi-ders-isleme-
bicimi-35197h.html).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Zorunlu derslerle ana konular verilirken
ogrencilerin 6grendikleri dogrultusunda kendilerini farkli alanlarda gelistirebilmeleri i¢cin her donem
secmeli dersler sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve bilim
insanm olma yetkinliklerine iligkin derslere mevcut durumda yer verilmemektedir. Birimde, program
yapist ve ders dagilim dengesi igin ilkeler belirlenmemistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmamaktadir. Geligime
acik yonlerimizdendir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de déhil) tanimlanmig ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (Kanit 4). Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (Kanit 5). Ders 6grenme kazanimlarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig1
siirecler bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir
(Kanit 6). Programda belirtilen ders saatleri diginda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.
Bu konuda anabilim dallar1 dersler disinda da &grencilerle 6zel calismalar yapmaktadir. Mesleki
uygulama c¢alismalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanmldigi 6grenme
faaliyetleri de is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda

uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-dgretme ve degerlendirme cesitlilikleri de goz oniinde
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bulundurulmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman
g6z Oniinde bulundurulmaktadir (Kanit 7). Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siirecler
mevcuttur (Kanit 8). Ayrica program tasarim ve onay siireclerinin birimin stratejik hedefleri ile
uyumludur (Kanit 9). Paydas katilimina iligkin toplantilar yapilmistir (Kanit 10 ve 11). Alan dist/igi,
zorunlu/se¢meli ders oranlart %66’dir (Kanit 12). Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu
is ylikii kredilerinin tamimlanmakta ve
paydaslarla web sitesinden paylagilmaktadir (Kanit 14). Burada dgrenci is yiikii kredisinin mesleki

paylasilmaktadir (Kanit 13). « Programlarda 6grenci

uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin uygulandigina dair bilgiler mevcuttur (Kanit 15
ve 16).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siire¢leri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | Sistematik olarak stirdiirtilebilir
onayina iligkin | onayna iliskin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve Ornek
stiregler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas o0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak
tanimli siiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
et X
Ornek Kamtlar
Kamit 1- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
Kanit 2- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
Kanit 3- GSF  Dekanliginm  derslerin  yiiz  ylize olacagima  dair  duyurusu:

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-2021-2022-eqitim-ogretim-donemi-ders-isleme-bicimi-

35197h.html
Kanit 4- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
Kanit 5- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
Kanit 6- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19

Kanit 7- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=9

Kamt 8- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
Kanit 9-
12042021.44921 s. 19-20

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-
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Kanit 10-

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

tutanagi-19-11-2021-22112021.pdf

Kanit 11-

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-2020-sdu-gsf-birim-danisma-

kurulu-toplanti-raporu-1-16062021.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
et X
Ornek Kamtlar
Kanit 12- Zorunlu/se¢meli ders oranlar1
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1911&BirimNo=19
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlariin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ¢iktilariyla ¢iktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir uyumu gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
tanmimli siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
et X
Ornek Kamtlar

Kanit 13- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler dgrenciis | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci i hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun Ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 | tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanma | yer aldigi tammli siiregler | uygulamaya uygulamalar
mistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

- X

Ornek Kamtlar

Kanit 14- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
Kanit 15 ve 16- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden
tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlannus ve ilan edilmistir (Kanit 17). Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (Kanit 18). Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi, gelistirmeye acik yontimiizdiir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir. Birim, dgrencilerin akademik gelisimini sinav ve uygulamalar yoluyla
olgmektedir (Kamt 19). Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
tanimli siire¢ler mevcuttur (Kanit 21,22).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (Kanit 20). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler almmaktadir. Daha kapsamli agiklama konusunda
sahibi

elektronik

gelisime acik yonlerimizdendir. Diploma bilgilerini

https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx  adresinden ortamda  kontrol
edilebilmektedir. Ogrenci mezuniyet igin gerekli kosullari sagladiginda mezuniyet islemi yapulir,
diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” uluslararasi gegerliligi olan bir belgedir. Universitemize
diger ylksekdgretim kurumlarindan yatay, dikey, lisans tamamlama, 6grenci degisim programlarindan
yararlanma islemleri mevzuat gergevesinde yapilmaktadir (Kanit 23). Birime 6zel 6grencinin akademik
stirecler ve mevcut uygulamalar

ve kariyer gelisimini izlemek {izere gelistirilmis tanimli
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bulunmamaktadir ancak Izleme ve iyilestirme yonelik mezun dgrenciler anket uygulanmis iyilestirme

konusunda 2022 yilinda ¢alisma yiiriitiilmesi planlanmaktadir (Kanit 24).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde O0grenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iligkin siirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamuistir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
le)r:;eyiniz. X
Ornek Kamtlar
Kamt 17- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx
Kamt 18- Diploma takip sistemi: https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
Kanit 19- Simav Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 20- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19).
Kanit 21- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7
Kanit 22- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=6

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
siirecler

tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ma iligkin
kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke,
kural ve stirecler

bulunmaktadir.

diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma

sina iligkin
uygulamalar

bulunmaktadir.

tanimli siiregler

tyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
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X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar
Kamt 23- Diploma Yonergesi https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-
24012022.pdf

Kanit 24- Mezun ogrencilere ait anket sonuglart:

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim
siiresince programlarin amag ve Ogrenme ciktilarina ulagmasini saglamak tlizere ders igeriklerini
olusturmaktadir. Bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar her dersin niteligine
uygun bi¢imde yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim benimsenmekte buna gore uygulamali ve kuramsal degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren uygulama agirlikl ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Orgiin
egitim stiregleri lisans 6grencilerini kapsayan; ¢agin olanaklari ile dogru orantili uygulama ve atolye
agirlikli 6grenme yaklasimlari ile zenginlestirilmektedir (Kanit 26). Ogrencilerin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin,
uzaktan, karma) giizel sanatlar egitiminin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlar mevcuttur (Kanit 27).

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Birimde
olgme ve degerlendirme kuramsal sinav ve uygulamali smavlar yoluyla saglanmaktadir. Nihai
degerlendirme icin bitirme tezine esdeger olarak Ogrenciye kendi alaninda mezuniyet g¢aligsmasi
yaptirilmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir (Kanit 25). Her dersin 6lgme ve degerlendirme
kriterleri SDU Egitim Ogretim Bilgi Siteminde boliimlere ait web sayfalarinda agiklanmustir (Kanit
25/a). Gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
Universitemizin 6grenci bilgi sistemi iizerinden gergeklestirildigi anketler yoluyla alinmaktadir (Kanit
28). Kullamlan yontemler gegerli ve giivenilirdir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin yonerge ve
yonetmeliklere bagl isleyen muhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilere bildirilmekte ve bunlarin adil
ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi igin Birim Kalite

Kurulu’nda 6grenci temsilcisi yer almaktadir (Kanit 29)
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B.3.4. Akademik damismanhk

Akademik Danigman, danigsmani oldugu tim 6grencilerle her yartyilin baginda en az bir kez toplanti
yapmaktadir. Akademik Danigman mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin durumlarini (toplam kredi,
stajlar, vb) son yariyildan 6nce kontrol ederek onlara gerekli uyarilar1 yapar. Akademik Danigman tim
Ogrencilerini yurtdis1 olanaklari, yliksek lisans programlari, burs ve staj konularinda bilgilendirir.
Akademik Danigsman, saglik problemleri, maddi problemleri olan &grenciler hakkinda bdliim
bagkanligina bilgi verir. Bu durumlarda bolim tarafindan gerekli 6nlemler alimir ve gerektiginde bu
ogrencilere destek verilir. Her yariyil sonunda béliim bagkani tiim akademik danigmanlarla bir toplanti
yaparak akademik danismanlik sistemi degerlendirir ve sistemin daha iyi islemesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar. Danismanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takibi ve iyilestirme adimlar1 bulunmamaktadir. Danisman-6grenci iliskisinin ¢er¢evesi tanimlidir
(Kanit 30). Danmigmanlik faaliyetleri izlenmektedir. Danigsman se¢me ve degistirme mekanizmalari
esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bi¢cimde yapilandirilmistir. Olas1 ¢ikar catismasi ve cakismasi
durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli stiregler bulunmasina dair gerekli c¢alismalar
yapilmaktadir. Gelismeye acik yoniimiizdiir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklasimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 26- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19

Kanit

27-

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/08-10-2020-sdu-gsf-birim-kalite-

komisyonu-toplanti-raporu-22-31102020.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/08-10-2020-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-raporu-22-31102020.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/08-10-2020-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-raporu-22-31102020.pdf

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
- X
Ornek Kamtlar
Kamt 25: Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 25/a- https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Icsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin

olarak 0grencilerin

Ogrenci geri

bildirimlerinin alinmasina

surdirilebilir ve

alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktad1 | program, 6grenci is | akademik yi1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yukii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
alinmasina iliskin alinmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
et X
Ornek Kamtlar

Kanit 28- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx

Kanit 29- Birim Kalite Kurulu’nda 6grenci temsilcisi; Burcu Atay

Akademik danmismanhk
Olgunluk Diizeyi

1 2



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx

Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigsmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
et X
Ornek Kamtlar

Kamt 30- Danismanlik gérev ve sorumluluklar1 Madde 19

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.4. Ogretim Elemanlart:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadir.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin Universitenin hazirladig: bilgilendirme

videolar1

duyurulmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini

izlemek

i¢in

{iniversitemizin 6grencilere Ogrenci Bilgi Sisteminden uyguladig1 anket disinda Fakiilteye dzgii bir

izleme ydntemi bulunmamaktadir. Fakiiltemize 6gretim elemanlar1 kabulii Universitemizin belirledigi

atama ve yiikselme kriterlerine uygun islemektedir (Kanit 31).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. almmaktadir.

planlar bulunmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar
Kamt 31- https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/6gr_gr (1).pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine
iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi c¢aligmalarin yiiriitiilmesine iligkin tanimli siiregleri
bulunmamaktadir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi
ogrenci ile paylasiimaktadir (Kanit 32). Egitim dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit 33). Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve
uygulamasi ile birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi lizerine caligmalar siirmektedir.
Gelismeye acik bir yoniimiizdiir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Bunu Mezun Izleme Sistemi ile yaparak
mezunlarla irtibat halinde kalmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
glincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve gortsleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
igletilmektedir.
et X
Ornek Kamtlar
Kamt: 32

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1901&BirimNo0=19).

Kamit 33- https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx).

Paydas katilimina iliskin kanitlar (Program giincellemesinde)



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1901&BirimNo=19
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx

Kanit 34- Dis Paydas Toplant1 Tutanaklar1 https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-

2020-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-16062021.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaqi-19-11-

2021-22112021.pdf

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

Kamt 35-GSF Birim Oz Degerlendirme Raporu (link)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Kanit 36- https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Kamt 37- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalar1 sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar

bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
et X
Ornek Kamtlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/30-10-2019-sdu-gsf-birim-kalite-
komisyonu-toplanti-raporu-18-24072020.docx s. 3

Kamt 38:

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi

Kanit 39: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimde engelsiz tiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar yeterli degildir. Mevcut

durumda birimde yalnizca giris rampasi ve engellilere 6zel turnikesi yer almaktadir. Birimde
dezavantajli 6grencilere dair 6zel bir calisma bulunmamaktadir. Gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-2020-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-16062021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-2020-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-16062021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19-11-2021-22112021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19-11-2021-22112021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/30-10-2019-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-raporu-18-24072020.docx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/30-10-2019-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-raporu-18-24072020.docx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz iiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,

engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,

universite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve

diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek

eleri stirdiirilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir

bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

aktadir. bulunmaktadir.
et | X

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimde Ar-Ge arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi belirlenmemistir. Ancak gelisime agik

yonlerimizdendir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin birimimizde ve boliimlerde, tanimlanmasini saglamak ve

yiiriitiilmesini saglayacak katilimei bir model olusturulmasi amaciyla birimimizde ve boliimlerde

Ar-ge Ekipleri olusturulmustur (Kanit 1a, 1b). Fakiiltemiz Ar-GE ekibi giincellenmistir (Kanit 1 ¢).

AR-GE ¢alismalar1 baglamimda Universitemiz Rektorliigiinden fakiiltemiz dgretim elemanlarina

yonelik bir “Egitimcinin Egitimi Programi” talep edilmistir (Kanit 2).

21.04.2021 tarihli birim kalite komisyonu toplantisinda boliimlerimizden Ar-Ge raporlari

istenmistir. Ar-Ge raporlart 2021 yili boliim faaliyet raporlari kapsaminda degerlendirilmeye

almmustir. Bu raporlara gore birimimizde Ar-ge calismalari bulunmamaktadir, gelisime agik

yonlerimizdendir (Kanit 3).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
i¢ kaynak destekli (BAP) yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefli olarak

Aragtirmalar

stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda 1 doktora tez projesi, 1 sanatta yeterlik tez projesi, 1 yiiksek lisans

projesi yapilmistir. Devam eden 1 tane Gudiimlii Proje bulunmaktadir (Kanit 4).

-(Doktora Tezi) Teke Yoresi Teke Figiiriiniin Seramik Sanatinda Kullanimi: Isparta-Burdur.

-(Sanatta Yeterlik Tezi) Goller Bolgesi ilkel Dokuma Aletlerinin Seramik Sanat1 Acisindan

irdelenmesi

-(Yiiksek Lisans Tezi) Isparta Giil Posasinin Seramik Biinyede Kullanimi

-(Gudumli) Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi




Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis acisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikasi, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | ahinmaktadir.
et X
iz.
Kanitlar

Kamt 1a. E-43075536-604.01.01-141606 Say1l1 yazi.

Kamt 1b. E-13985406-604.01.01-143501 Say1l yazi.

Kanit 1c. E-43075536-604.01.01-141606 Sayili yazi.

Kanit 2. https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-2020-sdu-gsf-birim-kalite-

komisyonu-toplanti-tutanagi-24-31102020.pdf

Kanit 3. 2021 Yih Fakdlte Faaliyet Raporu (C Kanit 3.docx)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme , sistematik,
stireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme stireclerinin stirdiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin yOnetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin iglerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve

uygulanmaktadir



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-2020-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-24-31102020.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-2020-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-24-31102020.pdf

alan planlamalar1 onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
iz,
Kanit 1a,1b, 1c. E-13985406-604.01.01.- 143502 Sayili yazi.
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ¢iktilar1 izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglart stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iliskili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.
e X
niz.

Kanit 4. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProje Arama.aspx

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fakiiltemizde BAP biriminden destek alinarak arastirma kaynaklarindan yararlanilmaktadir (Kanit

4). Ayrica yil igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda

Rektorliik Makami tarafindan yapilmaktadir. ihtiyag dogrultusunda alinan mal ve hizmetler

fakiiltemize transfer edilmekte ve teslim alinan demirbaslar Taginir Kayit Sistemi {izerinden kayit

altina alinmaktadir. Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda

zimmetlenerek kullanima sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan

kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diisiimii yapilmaktadir.



https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2021 yilinda iiniversite i¢i kaynaklarindan (BAP) fakiiltemiz 3 6gretim elamani ve 4 Ogrenci
yararlanmstir (Kanit 3).

Bu kaynaklar1 kullanim verileri her y1l Ocak ayinda tiim birimlerden istenen faaliyet raporlar ile
izlenmekte ve gelistirilmesi i¢in kararlar alinmaktadir. Bu dogrultuda 1 Doktora tezi Projesi, 1
Sanatta Yeterlik tezi Projesi, 2 yliksek lisans tezi Projesi ve 1 M. Aragtirma Projesi ve 1 Glidiimlii
Proje yapilmistir (Kanit 3).

2020 Birim faaliyet raporunda 5 yiiriitiiciiliik 4 gérev alma 1 6grenci kaynak kullanimi s6z konusu
iken 2021 yili boliim faaliyet raporlarina gore 4 6grencinin kaynak kullanimina tesvik edildigi
goriilmektedir (Kanit 3). Birimizde her yil diizenli bir sekilde yil sonunda tim ogretim
elemanlarindan istenen birim faaliyet raporunda (BAP) birim i¢i kaynak kullanimi izlenmektedir
(Kanit 3). I¢ kaynak kullanimi asagida belirtilen projelerle saglannstir.

-Doktora Tezi Teke Yo6resi Teke Figiirtiniin Seramik Sanatinda Kullanimi: Isparta-Burdur (Kanit
4).

-Sanatta Yeterlik Tezi Goller Bolgesi Ilkel Dokuma Aletlerinin Seramik Sanat1 Agisindan
Irdelenmesi (Kanit 4).

-Yiiksek Lisans Tezi Isparta Giil Posasinin Seramik Biinyede Kullanimi (Kanit 4).

- Yiiksek Lisans Tezi Seramikte 3D Modelleme Teknolojisinin Uretimi (Kanit 4).

-Gudiimlii Proje Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi (Kanit 4).

-M. Aragtirma Isik ve Yansima Olgularinin Resimsel Siirecteki Plastik Etkilerinin Arastirilmasi

(Kanit 4).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizde 1 Ogretim elemani dis kaynakli ulusal projede (Tiibitak) goérev almistir ancak
birimimizde tiniversite digi kaynak kullanimi bulunmamaktadir Gelisime agik yonlerimizdendir

(Kanit 3).

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Birimimize bagli doktora programlari, Giizel Sanatlar Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. ki
adet doktora programi bulunmaktadir. Bunlar Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi ve

Resim Ana Sanat Dali’dir (Kanit 5). Doktora Programlarinda 84 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir




stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve drnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X ile X
isaretleyiniz
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite i¢i , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek icin siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin liniversite i¢i | dagilinu gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arast
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y o6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretleyin
iz.
Ornek Kamtlar
Kanit 4. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiriilebilir
iiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi tiniversite disi ve ornek



https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kullanim uygulamalar
yonelimi iligkin planlar tniversite disi izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimin1
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
et X
Ornek Kamtlar
Kanit 3. (C Kanit 3.docx)
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdirilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ¢iktilar: diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iligkin yiiriitilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X

isaretleyin

iz.

Kamt 5. https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari/sanatta-yeterlik-260s.html

C.3. Arastirma Y etkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun aragtirma yetkinligi her yilsonunda birimlerden talep edilen faaliyet

raporuyla ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. 2021 Birim Faaliyet raporlarina goére 24 dgretim

elemani Ulusal yayn, 15 6gretim eleman1 Uluslararasi yaym yapmustir. 12 6gretim elemani



https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari/sanatta-yeterlik-260s.html

Uluslararasi bildiri ve 19 6gretim eleman1 Uluslararasi bildirilere katilmigtir. 1 6gretim elemant
katihmc1 6 Ogretim elemani dinleyici olarak konferanslara katilmistir. Ulusal 61 sergi ve
Uluslararas1 64 sergiye katilim saglanmistir. 12 6gretim elemani sempozyum, kongre, festival,
bienal vb. etkinliklerde gérev almustir. 12 Ogretim elemani1 Uluslararas1 Karma, 3 6gretim elemani
Ulusal Karma Sempozyum, Kongre, -Festival, Bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilim
saglamistir. Bu kapsamda 19 Ogretim Elemam Uluslararasi etkinliklerde, 3 Ogretim Elemani ulusal
etkinliklerde gorev almistir. 1 6gretim eleman yiiriitiiciiliiglinde 3 Bap projesi tamamlamig 1 bap
projesi devam etmektedir. 1 Ogretim Eleman1 M. Arastirma Projesi yapmustir ve 1 8gretim elamani
yiritiiciiligiinde Glidiimlii Proje devam etmektedir. 2 6gretim elemani1 Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Etkinlikleri gerceklestirmistir. Egitim Seminerlerinde 8 Ogretim Elemam
baskanlik yapmus, 1 Ogretim Elemani Panelist olarak katilmistir. 8 Ogretim Eleman1 egitmen olarak
Workshop etkinligine katilmistir. 3 6gretim eleman1 Radyo, TV programlarindaki yayinlara alani
ile ilgili katilim saglanustir. 3 6gretim eleman1 Ozgiin bilimsel kitap yazarligi yapmistir. 4 6gretim

elemani Kitapta bolim yazarligi yapmistir (Kanit 3).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin diger kurumlarla ortak calismalari bulunmamaktadir, gelisime agik

yonlimiizdiir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin | siirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

Kamt 3. (C Kanit 3.docx)




Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arast ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar katihm ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
coklu arastirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
) ile X
isaretleyin
iz.

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmektedir ve gelisime
aciktir. Birim faaliyet raporlar1 web sayfamizda yaymlanmaktadir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalicidir, birimimiz her yi1l sonunda boliimlerden
ogretim elemani faaliyet raporlarini istenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 3,7,9).

2021 yilinda; 24 Ogretim Elamani ulusal yayin, 15 Ogretim Elamani uluslararasi yayin yapmustir.
12 Ogretim Elaman1 ulusal bildiri, 19 Ogretim Elaman1 uluslararasi bildiri sunmustur. 3 Ogretim
Elamani ulusal poster sunum, 5 Ogretim Elaman1 uluslararasi poster sunum yapmugtir. 1 Ogretim
Eleman1 Ulusal konferansa katilmistir, 6 Ogretim Elemam dinleyici olarak katilmustir. 4 Kisisel
Sergi gerceklestirilirken, 61 Ulusal sergilere, 64 Uluslararas1 sergilere katilim saglanmistir. 12
Ogretim elemani Uluslararas1 Karma, 3 dgretim elemani Ulusal Karma Sempozyum, Kongre, -
Festival, Bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilim saglamustir. Bu kapsamda 19 -Ogretim Elemani
Uluslararasi etkinliklerde, 3 Ogretim Elemam ulusal etkinliklerde gorev almistir.

1 Ogretim elemam yiritiiciiliiglinde 3 BAP projesi tamamlamis ve 1 BAP projesi devam
etmektedir. 1 Ogretim Elemani M. Arastirma Projesi yapmustir ve 1 &gretim elamam
yiritiiciliginde Glidimlii Proje devam etmektedir. 2 6gretim elemani1 Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Etkinlikleri gergeklestirmistir. Egitim Seminerlerinde 8 Ogretim Elemani

baskanlik yapmus, 1 Ogretim Elemani Panelist olarak katilmistir. 8 Ogretim Elemani egitmen olarak




Workshop etkinligine katilmistir. 3 6gretim elemani Radyo, TV programlarindaki yayinlara alani

ile ilgili katilim saglamustir. 3 gretim elemani Ozgiin bilimsel kitap yazarlig1 yapmistir. 4 dgretim

elemani Kitapta boliim yazarligi yapmustir. (Kanit 3).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin

nedenleri sonug raporunda bildirilmektedir (Kanit 3).

Ogretim elemanlar1 Performans temelinde tesvikten yararlanmaktadir.

Birim bazinda rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) 2019 ve 2020°de

yapilmis (Kanit 6), 2021 yilinda yapilmamigtir Ar-ge arastirma Performansi Bélim faaliyet

raporlarinda degerlendirilemeye alinmistir. Degerlendirmeler sistematik ve kalici bir bigimde her

yil sonu gozden gecirilmektedir (Kanit 3).
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Aragstirma biitcesinin birim bazinda kullaniminin saglanmasi gelisme aciktir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirduriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olugturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir | mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Kamt 3. (C Kanit 3.docx)

Kanit 6. E- 13985406-060.99-155612 ve E-43075536-604.01.01-141606 Sayili yazi. (2019, 2020

Bolim Ar-Ge Raporlari).

Kanit 7. 2019 Faaliyet Raporu https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2019-egitim-ogretim-

yili-ic-degerlendirme-raporu-19042021.pdf

Kanit 8. 2020 Faaliyet Raporu https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-
raporu-12042021.44921



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2019-egitim-ogretim-yili-ic-degerlendirme-raporu-19042021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2019-egitim-ogretim-yili-ic-degerlendirme-raporu-19042021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamilmaktadir
(X)ile X
isaretleyiniz.
Kamt 3. (C Kanit 3.docx)
Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitge biitge performans1 | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamlmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
et X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi etkinliklerini topluma katki odakli ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir. Konu ile

ilgili 2021 yili i¢erisinde gegeklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her y1l Aralik ayinin sonunda Ocak ayinda teslim edilmesi kosulu ile tiim akademik personele bir yillik

akademik ve idari faaliyetlerinin yer aldig1 “Ogretim Eleman1 Faaliyet” raporu istenmektedir (Kanit 1).




Yine her y1l Aralik ayinin sonunda Ocak ayinda teslim edilmesi kosulu ile tiim Bo6liim Baskanliklarma
bolimiin faaliyetlerinin ayrintili bir bigimde belgelendigi “Boliim Faaliyet Raporlart” istenmektedir
(Kant 2). Bu raporlar igerisinde toplumsal katki performanslar1 da sorgulanarak kayda alinmaktadir.
Bu raporlara gore 2021 yili igerisinde gerceklestirilen toplumsal katki odakli ¢aligmalar asagidaki
gibidir;

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ 1n yiiriitiiciiliigiinde “Isparta
Geleneksel Miizik Kiiltiiriiniin Izleri: Hiiseyin Karatiirk” baslhikli toplumsal katki projesi
gergeklestirilmigtir (Kanit 3).

Fakiiltemiz GTS Bolimi Hali Kilim Anasanat Dalinda gorevli Dog¢.Dr. Mustafa GENC’in
yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen ve Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinden Dr.Ogrt.Uyesi Tugba KODAL,
Dr.Ogrt.Uyesi Deniz CELIKER, Dog.Dr.Yusuf BILEN, Prof.Olcay ATASEVEN’ Dr.Ogr.Uyesi Ilker
OZTURK, Dr.Ogr.Uyesi Giilsen OZTURK ve Ars. Gor. Hiiseyin DENiZ’in arastirmaci olarak gorev
aldig1 SBG-2020-7468 kodlu “Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi” 2021 yilinda da siirdiiriilmiistiir (Kanit
4). Proje kapsaminda Isparta bélgesinin kiiltiirel degerlerini ileriye tasiyacak ve koruma altina alacak
dijital arsiv, envanter olusturulmasi, belgesel ¢ekimleri, kitap ¢alismalar1 gibi pek c¢ok etkinlik
gerceklestirilmis ve halen devam etmektedir.

SDU Yérikk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (YORKAM) Miidiirliigii’niin y&netimi
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olusmaktadir: Miidiir olarak Do¢.Mustafa GENC, Miidiir Yardimcisi
olarak Dr.Ogrt.Uyesi Deniz CELIKER ve Dr.Ogrt.Uyesi Tugba KODAL gorev almaktadir (Kanit 5).
SDU Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ydnetimi Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinden olusmaktadir: Miidiir olarak, Dr.Ogrt.Uyesi Deniz CELIKER, Miidiir Yardimcisi olarak
Dr.Ogrt.Uyesi Tugba KODAL ve Dog.Dr. Mustafa GENC gérev almaktadir (Kanit 6).

Burdur Belediyesi tarafindan gelistirilen “Geleneksel Alyazma Kilim Projesi’ne Do¢.Mustafa GENC
danismanlik yapmustir. Proje Nisan 2021 tarihinde Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan bu y1l 6'ncist
diizenlenen Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi’nda Iyi Yonetisim ve Halkla Iliskiler Calismalart
kategorisinde 6diil almistir (Kanit 7).

Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi kapsaminda 2021 yilinda “San ve Fliit i¢cin Piyona Eslikli Isparta
Tiirkiileri” kitab1 yayimlanarak bolge kiiltiiriine katkida bulunmak amag¢lanmistir (Kanit 8).

Atabey Halk Egitim Merkezinde 2021 yilinda Dog.Dr. Yusuf BILEN tarafindan verilen Hiisn-i Hat
kursu verilmistir. Bu egitim olanagindan halk iicretsiz olarak faydalanmistir (Kanit 9).

Igdir Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik etkinligi igin Igdir Universitesi Hali Kilim Merkezinde
ev kadinlarina yonelik agilan kurslarda kullanilacak olan 150 kg hali ipini iicretsiz olarak boyamasi ve
ip tedariki Dog¢.Dr. Mustafa GENC tarafindan iicretsiz olarak gerceklestirilmistir (Kanit 10)

4-7 Subat 2021 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak gerceklestirilen Isparta Otizm Kongresi dncesinde
otizme iliskin farkindalig1 artirmak amaciyla “Hastalik Degil Farklilik" isimli bir sarki bestelendi.
Fakiiltemi z 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Y1ldiz Mutlu Y1ldiz’1n besteledigi sarki Universitemiz 6gretim

iiyeleri ve miizik 6gretmeleri tarafindan seslendirilerek kamuoyuna sunulmustur. (Kanit 11)



Doc.Serap Unal tarafindan T.C. Isparta Valiligi nezdinde hazirlanan "Islamkdy Uretici Kadimlar
Projesi"nin Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) tarafindan desteklenerek hibe almaya hak
kazandigi, kirsal turizmin gelismesi ve kadin istihdaminin artirilmasi amaci ile hazirlanan proje
kapsaminda 30 mt2 seramik pano yapilmustir (Kamit 12) yine Dog.Serap Unal tarafindan Isparta Giil
Posasinin Seramik Biinyede Kullanimi baslikli bir Yiiksek Lisans Projesi gerceklestirilmistir (Kanit 13).
Prof. Yusuf Kes, Kiitahya Valiligi’nin destegi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ig birligi ile diizenlenmis olan ‘Kadina Yonelik Siddete Karsi Bir Adim da Sen At’ konulu
Uluslararas1 Afig, Kisa Film ve Karikatiir Yarigmasi kapsaminda 26.11.2021 tarihinde gerceklesen “
Sosyal Farkindalik Olusturmada Sanat/Tasarimin Rolii” baglikli panelde, panelist olarak gorev almistir
(Kanit 14). Ocak ayinda teslim alinan Akademik Personel ve Boliim Faaliyet Raporlar toplumsal katki
performansini goriiniir kilmaktadir (Kanit 15). Ayrica Rektorliikten gelen konu ile ilgili yazilar birimlere
ve tim akademik personele iletilmektedir ve dis paydaslar ile toplanti yapilarak goriisleri alinmistir
(Kanit 16) toplumsal katki performanslarinin izlendigi ve degerlendirildigi formlar ve 2021 yilinda
uygulanan anketler Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir (Kanit 17) Ancak toplumsal

katk1 performansinin iyilestirilmesi yoniindeki faaliyetler yeterli diizeyde olmayip gelistirilmeye agik

yonlerindendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katk1 performanst sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

et X
Ornek Kamtlar

Kamt 4- Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi (D kanit 4.pdf)
Kamt 5- YORKAM idari kadro listesi https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

Kamt 6- SOKUM Ar. Mrk. Idari kadro listesi https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

Kamt 7- “Geleneksel Alyazma Kilim Projesi” https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/geleneksel-alyazma-
kilim-projesine-odul-33592h.html
Kamt 8- Miizik Kitap http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/san-ve-flut-icin-piyano-eslikli-isparta-

turkuleri.pdf
Kanit 9- Hiisn-i Hat Kursu (D Kanit 9- Hiisn-i Hat Kursu.jpeg)



https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
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http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/san-ve-flut-icin-piyano-eslikli-isparta-turkuleri.pdf

Kamit 10- ip boyama tesekkiir belgesi (D kanit 10.pdf)
Kamt 11- “Hastalik Degil Farklilik” sarkis1 https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6095/otizmli-bireyler-icin-

kamera-karsisina-gectiler

Kanit 12- Seramik Pano

Kamit 13- Isparta Giil Posasinin Seramik Biinyede Kullanimi1 (D kanit 13.JPG)

Kamt 14- ‘Kadina Yo6nelik Siddete Karst Bir Adim da Sen At’

Kanit 15- 2021 Birim Faaliyet Raporu (C Kanit 3.docx)

Kanit 16- 2021 yili Di1s Paydaslar Toplantis1 https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/21-10-
2020-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-16062021.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaqi-19-11-
2021-22112021.pdf

Kamt 17- Faaliyet raporlar1 formu ve anketler diizenlenmesine iliskin toplanti kararlari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik
olarak giivence altina almak i¢in yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi iistlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ‘na (Kanit 1) gore teskilatlanmis olup, organizasyon semasi olusturulmustur. Idari personelin
caligtirilmas1 ve is tamimlar1 yapilarak web sayfamizda yayimlanmistir. (Kanit 2) Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesli ve seffaf olup bagimsiz
hareket kabiliyeti mevcuttur. (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,Birim  vb.) Fakiiltemize ait
Ozel is akis semalar1 bulunmamakta olup, is akislar1 ve Rektorliik birimlerince belirlenen is akis
semalarina gore isleyis uygulanmaktadir. Kurum web sayfasinda FYK, FKK, Birim Kalite komisyonu
vb. kurullarda alinan kararlar ilan edilerek yonetime iliskin isleyis seffaf bir anlayis ile stirdiiriilmektedir
(Kanit 3). Birimde Kkalite kiltiirii tiim kademelerde sahiplenme konusunda eksikliklerimiz

bulunmaktadir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde her tiirlii etkinlikle ilgili siiregler ve isleyis (uzaktan egitim dahil) Rektorliigiin belirlemis
oldugu isleyis siirecine tabidir. Diger birimlerden farkli olarak 6grenci alimlar1 Fakiiltemizce olusturulan
Ogrenci Alim Kilavuzu ile gerceklesmektedir Kanit 3/a). Siireclerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim,
sahiplenme yazili olup,2547 sayili kanuna bagl olarak diizenlenen Akademik Tegkilat Yonetmeligine
gore gerceklestirilmektedir. (Kanit 4). Birimimizde siireg iyilestirme dongiisii i¢erisinde memnuniyet

anketleri uygulanmistir. (Kanit 5). Fakiiltemizde personelin siire¢ yonetimi konusunda


https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6095/otizmli-bireyler-icin-kamera-karsisina-gectiler
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bilin¢lendirilmesine iliskin egitim g¢alismasi olmamakla birlikte Rektorliigiimiizce farkli alanlarda

verdigi egitimlere katilm saglanmaktadir. Siire¢ yoOnetimi Ogelerinin siirekliligi ve gilincelligi

Rektorligiimiiz is akisina bagli kalinarak saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1 (Organizasyon semalari koy)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi iliskin uygulamalar1 | ve érnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak

yapilanmast stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kamtlar

Kanit 1- 2547 Sayili kanun ve 657 Sayli Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 2- organizasyon semasi https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html
Kanit 3- SDU GSF Web sayfas1 https://gsf.sdu.edu.tr/

Kanit 3/a- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-2021-egitim-ogretim-donemi-
ogrenci-alim-yontemi-ve-uygqulama-kilavuzu-27082020.pdf

Kanit 4- Akademik Teskilat yonetmeligi
Kanit 5- Memnuniyet Anketleri

Siire¢ yonetimi

Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siirecler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir
(Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi

1



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-2021-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-alim-yontemi-ve-uygulama-kilavuzu-27082020.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-2021-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-alim-yontemi-ve-uygulama-kilavuzu-27082020.pdf

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalari stirdiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamstir. | siiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tamimlanmistir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

Kanit 6- Idari teskilat semasi, akademik teskilat semasi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Fakiiltemiz insan kaynaklari, mali kaynaklar, taginir ve taginmaz

kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullanilmaktadir. Bu kaynaklar Rektorliiglimiizce birimimize

saglanmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, slirecler 2547 Sayili kanun ve 657 sayili kanunla
tanmimlanmustir.  Kurum bazinda siireg ve uygulamalar birim tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar
seffaftir. Egitim Oncelikli kriter olarak benimsenmis egitim odakli bir kurumdur. Bu konuda 6grenci
memnuniyet anketleri ile gelisime agik tutum sergilenmektedir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis, uygulamalar gergeklestirilmekte akademik ve idari memnuniyet anketleri uygulanmis ve
sonuglar1 degerlendirilerek raporlanmistir (Kanit 7)

e E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri Rektorliikge yil bazinda izlenmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,

kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 | kaynaklari yonetimi | sistematik,

yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve

tanimli siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek

bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireglere | degerlendirilerek uygulamalar

iyilestirilmektedir bulunmaktadir.



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html

siiregler uygun bir bigimde
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Kant 7- Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/16-02-2021-tarihli-ve-842-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-23022021.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,

yonetimine iligkin | yOnetimine kaynaklarin yonetim siire¢leri stirduriilebilir ve

taniml siirecler iligkin olarak yonetime iliskin izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu tanimli stireglere uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir

) ile X

isaretleyiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Universite biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem Fakiiltemizde etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi:

Rektorliigiimiiz Bilgi islem Dairesi Bagkanliginca gelistirilen yazilim ve programlar kullanilmaktadir.
Birimimiz etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler bilgi islem dairesi baskanliginca yazilimi yapilan
SDU etkinlik programlarda depolanmaktadir. Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikas1 Universitemiz ile uyumludur.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis

yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,

sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir

bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek

maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir

- X

E.4. Destek Hizmetleri: Fakiiltemizde disaridan aldigi destek hizmetleri bulunmamaktadir.

.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri Universitemizin

belirledigi veya uyguladigi tedarik kosullarina iliskin mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit

8). Birime 6zel bir tanimlama bulunmamaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri sistemli bir

bicimde degil bireysel doniislere gore belirlenmektedir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | kalitesi ve stirduriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek stirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve strekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
iizere taniml stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri almarak
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan iyilestirilmektedir.

taniml1 siirecler

bulunmaktadir.

mekanizmalar

isletilmektedir.

X)ile

isaretleyiniz.

X




Ornek Kamtlar

Kanit 8- Hizmet ve Mallarin tedariki konusunda standart uygulamalar ve mevzuatlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Fakiiltemizce gergeklestirilen tiim faaliyetler,
etkinlikler web sitesinden yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir. Ayni
sekilde yonetimin altig1 tim kurul kararlar1 (FYK-FKKK) da web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit
9).

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylagmaktadir (Kanit 10).
Ayrica sosyal medya hesaplari ile paylasim yapilmaktadir. Konu ile ilgili Birim web sorumlular

belirlenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve gosterilebilir
izere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarini | iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. isletmektedir.
o X
Ornek Kamtlar

Kamt 9- SDU GSF Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar https:/gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kurul-ve-

yonetim-kararlari-11747s.html
Kamt 10- SDU GSF Web sayfas1 https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarmin akademik ¢aligmalari kapsaminda ulusal ve
uluslararasi nitelikte kitap, makale, bildiri, konser, sergi, webinar, tiyatro vb. akademik ve mesleki
caligmalarina devam etmektedir. Bu baglamda birimimizin sahip oldugu iistiin yonler, zayif yonler,

genel degerlendirme, oneri ve tedbirler agagidaki basliklar altinda belirtilmistir;



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html
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Ustiin Yonler:

e Ogretim Uyelerine ve &gretim elemanlarina kolay ulasim imkani, birebir goriisme firsatlari,
geng ve dinamik akademik bir kadro.

o Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi, alanlarinda
bilinen ve taninan kisiler olmasi.

e Kamuoyunda sanata karsi duyulan ilginin artmasi.

e Fakiltemizdeki egitim-6gretim kalitesi. Ogretim ydnteminin getirisi dogrultusunda tiim
ogrenciler ile birebir ilgilenilmesi.

e 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin bulunmasi.

e 1 adet resital salonu bulunmasi.

Zavif Yonler:

e Akademik personel sayisinin azlig.

e Akademik personelin boliimler arasinda dengesiz dagilimi.
e idari, teknik ve temizlik personelinin azhg.

e Derslik ve Atolyelerin sayisinin azhgi.

e Bagimsiz bir Glzel Sanatlar Fakiltesi binasina sahip olunmamasi.

Degerlendirme:

Fakiltemizde yer alan her bolimimuzin egitim 6gretim programlari belirli ve dizenli periyotlarla

mn

"Bolim Kurulu"'nda ele alinip degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina bu konuda goris ve
dnerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan taninmaktadir. ilgili gériis ve éneriler dogrultusunda
Fakultemiz kurullarinda degerlendirilmektedir. Bélliimlerimizde yer alan derslerde kullanilan 6gretim
yontemleri teorik ve uygulama agirlikli olarak gergeklesmektedir. Dersin igerigine, 6grenci sayisina ve
fiziki ortama dayall hibrit yontemde kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve so6zli sinavlar,

odevler, arastirma raporlari vb. yontemlerle degerlendirilmektedir.

Oneri ve Tedbirler:

Fakiltemiz 6gretim elemani, idari personeli ve stirekli is¢i kapasitesi degerlendirildiginde, fiziki sartlar
yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemize yeni bir bina
tahsis edilmesi halinde 6grencilerimize fiziki imkanlari yeterli bir bina ile egitim-6gretim sunmak daha

verimli olacaktir.



