2022 yilinda Fakiiltemiz tarafindan yapilan anketlere iligkin degerlendirme
Mezun Ogrenci anketleri;

¢ Ankete toplam 4 kisinin katilim sagladigi goriilmektedir.

e Katimcilarin gogunlukla erkek oldugu gorilmektedir.

e Katilimcilarin ¢ogu 30 yas Uzeri kisilerdir.

e Katihmcilarin 2013-2018 yillari araliginda mezun oldugu goérilmektedir.

e Katimcilarin sahne sanatlari bélimlerinden oldugu goriilmektedir.

e Katihmcilarin egitim durumu biyik ¢ogunlukla lisans diizeyindedir.

e Katilimcilarin tamaminin galistig1 goriilmektedir.

¢ Katimcilarin tamami kendi mezun oldugu alanda galismaktadir.

e Katilimcilar genel olarak 6grenci isleri hizmetleri, kiitiiphane hizmetleri, glivenlik hizmetleri, ulagim
hizmetleri, saglik hizmetleri ve 6grenim goérdikleri alana iliskin sosyal ve kiltlrel etkinlikleri yetersiz
bulmaktadirlar ancak kantin ve yemekhane hizmetlerini cogunlukla yeterli bulmaktadirlar.

e Katihmcilarin gogunlukla aldiklari egitimden memnun olmadiklari gérilmustar.
Ogrenci anketleri;

* Ankete toplam 23 kisinin katilim sagladigi gorilmektedir.

e Katilimcilarin cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

e Katihmcilarin cogu 21 yas lzeri kisilerdir.

¢ En cok katilim saglayan bolimin muzik bolimu oldugu, 2. sirada katilim saglayan bolimiin ise tekstil
ve moda tasarimi bolim oldugu goriilmektedir. Diger bolimlerin 6grencilerinin katihm saglamadiklari
gorilmektedir.

e Ogrencilerin gogunlugu istedigi programin sadece bizim fakiiltemizde olmasi sebebiyle tercih
etmistir. %21’i ise tavsiye Gzerine fakiltemizi tercih etmistir. %17’si ise puaninin sadece buraya yetiyor
olmasi nedeniyle tercih etmistir.

* Ogrencilerin %71’inin fakiilteden en 6nemli beklentisi iyi bir is ve kariyer olanagi sunmasidir.

e Ogrenciler cogunlukla akademik personel ve fakiilte yénetiminin tutumunu olumlu bulmaktadir.
Ancak idari personelin tutumu konusunda olumsuz ve kararsiz goris bildirenler gogunluktadir.

e Ogrenciler derslere ydnelik sorularin tamamini olumlu olarak yanitlamislardir. Ancak 6grenci degisim
programlari hakkinda yeterince bilgilendirme yapilmadigi belirlenmistir.

« Universitemize yonelik ise 6grencilerin sanatsal etkinlikler, saglik hizmetleri, kuliip etkinlikleri, tuvalet
lavabo hijyeni, ulasim, kiitiphane, sosyal ortamlar, yemekhane, kantin hijyeni ve gilivenlik konulari
yeterli bulunmustur. Ancak yemek fiyatlari konusunda olumsuz gorisler cogunluktadir.

Akademisyen anketleri;
¢ Ankete toplam 35 kisinin katilim sagladig gorilmektedir.

e Katilimcilarin cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.



e Katilimcilarin cogu 30-40 yas araligindaki kisilerdir.
e Katihmcilarin fakildeki hizmet yilina bakildiginda 10 yil ve (izerinde oldugu gortlmektedir.

e Katilimcilar cogunlukla gerekli ekipmana sahip olduklarini, fakilte web sayfasini yeterli bulduklarini,
temizlik konusunda yeterli bulduklarini belirtmisler ancak derslik ve c¢alisma odalarinin yeterli
olmadigini ifade etmistirler.

e Yonetimle ilgili olarak yer verilen ifadelerin tamamina katilimcilarin olumlu yanit verdigi
gorilmektedir.

e is etkinliklerine yonelik olarak katihmcilarin tamamen islerini yapma konusunda olumlu yanit verdigi
gorilmektedir.

e Katilimcilarin gogunlukla arastirma ve yayin yapma konusunda ayrilan zamani yeterli bulmadigi ve
akademik kadro sayisini yeterli bulmadigi gérilmektedir.

idari Personel anketleri;

¢ Ankete toplam 5 kisinin katilim sagladigi gérilmektedir.

¢ Katihmcilarin gcogunlugunu erkekler olusturmaktadir.

e Katihmcilarin gogu 30-40 yas araligindaki kisilerdir

e Katihmcilarin fakildeki hizmet yilina bakildiginda 5-10 yil oldugu gorilmektedir.
e Katilimcilar ¢ogunlukla fiziki kosullara iliskin olumlu gorus bildirmislerdir.

e Yonetimle ilgili olarak, ¢ogunlukla yonetimin agik ve net bir iletisim tercih etme, karar alma
mekanizmasinin seffaf ve demokratik olmasi, tiim calisanlara esit mesafede yaklasiimasi, personelin
ihtiyaci oldugunda destek bulmasi ve degerli hissetmesi, personelin ilettigi sikayetlerin dikkate alinmasi
konularinda olumlu ya da olumsuz net bir goriis yansimamistir. Bununla birlikte is dagilimi konusunda
adil olunmadigi ve odiil, terfi vb. durumlarda adil verilmedigi konularinda net olarak olumsuz bir goris
yansimistir. Bilgi akisinin net ve zamaninda gergeklestigi, birim yoneticilerinin ulasilabilir olmasi,
prosedirlerin uygulanabilir olmasi konularinda da net olarak olumlu goris bildirilmistir.

e |s etkinliklerine iliskin de ¢ogunlukla tiim maddelere olumlu ve kararsiz goériis bildirildigi
gorilmektedir.

e Kapasiteye iliskin de olumlu ve olumsuz géris bildirildigi gériilmektedir. Buna gore 6zellikle personel
sayisinin yetersiz oldugu yetersiz oldugu gorilmektedir.

Dis paydas anketleri;

Ankete katiim saglanmamustir.



