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OZET

2022 yili “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu” Fakiiltemizin giilii, zayif ve
gelismeye acik yonlerini irdelemek ve ileriye yonelik fayda saglayacak tedbir veya iyilestirme siiregelerine
katki saglamak amact ile hazirlanmistir. Rapor Fakiiltemizde 2022 yili Ocak aymdan baglayarak Aralik
aymin sonunu kapsayan zaman dilimi igerisinde gerceklestirilen idari ve akademik tiim faaliyetlerin
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecine iliskin olarak Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyon {iyeleri
tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar arasinda 2022 yili igerisine toplam 5 adet toplanti
gerceklestirilmstir. Bunlar igerisinden 7.12.2022, 21.12.2022 ve 28.12.2022 tarihlerinde gergelestirilen
toplantilarda Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi konusu ele alinmistir. Toplantilarda ilk
olarak raporun hazirlanma asamasi i¢in gorev paylasimi yapilmis daha sonraki toplantilarda da raporun
gelisim basamaklar1 kontrol edilerek goriis alisverisinde bulunulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporuna gore edinilinen en énemli temel bulgular,
Ogrenci odakl1 egitim verilmesi, egitim-6gretim alam1 yam sira akdemik ¢alismalarda aktif, geng ve
dinamik 6gretim elemani kadrosuna sahip olunmasi, 6gretim elemani sayisinin yetersiziligi, fiziki
kosularin yetersizligi nedeniyle bagimsiz bir fakiilte binas1 ihtiyaci olarak 6zetlenebilinir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine
ozel yetenek smavi ile 6grenci alimi ile egitim-Ogretime baslanmustir. Daha sonraki yillarda Sahne
Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri agilmistir. Su an Fakiiltemizde
Fotograf Bolimii, Seramik ve Cam ve Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii 6grenci alimi
yapmamaktadir. Kurulusunda var olan Heykel Boliimii ise 2019 yili igerisinde kapatilmistir. 2006 yili
Eylil aymndan itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi
icerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanatgi ve tasarimcilar yetistirmek, toplumun sanatla
bagini giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda
stirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir.

1. lletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 — Dogu Yerleskesi -Ertokus
Bey Derslikleri Ciiniir Isparta

TIf: 02462113559

Fax: 02462113551

2. Tarihsel Gelisimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K Yiiriitme Kurulu'nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince agilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci



almarak egitim-6gretime baslanmigtir. Suan Fakiiltemizde 6 boliim aktif olarak o&grenci alimu
yapmaktadir. 1994-2006 yillar1 arasinda 32200 Bahgelievler Mh. 102. Cd., No:24 / Isparta adresinde
bulunan Fakiiltemiz 2006 yilinda SDU Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi
icine konuslandirtlmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticilig1 gelismis ulusal
ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime agik, yeteneklerini dogru sekilde
ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz; “Sanat, tasarim ve bilim dallarimin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal
sorumluluk girigsimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve
yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, mezunlartyla sayginlik kazanmis, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢cagdas, sanatsal yaratici beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢i ve tasarimcilar yetistirerek, toplumun sanatla
bagini giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda
siirekli gelisime acgik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu dogrultuda
birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak belirlenerek
2020 yilinda kamuoyu ile paylasilmis ve 2022 yil1 i¢in bir giincelleme yapilmamustir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimimizin misyon ve vizyonu 2021 yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporu igin 2022 yili Ocak ayinda
glincellenmis ve Fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir (kanit 1); en son duyuru 2022
Birim Oz Degerlendirme Raporunun “Birim Hakkinda Bilgiler” bashiginda yer alan hali ile yapilmustir.
Birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlenerek
2022 yilinda kamuoyu ile paylagilmistir (kanit 2). Birimimiz tarafindan 2022 y1l1 i¢in yeni bir danisma
kurulu olusturularak online tanigma toplantist yapilmistir (kanit 3). Bu toplantida stratejik hedefler
paydaslar ile paylasilarak hedefler ve eylem planlar1 konusunda bilgilendirilmis, goriis ve Onerileri
alinmustir (kanit 4). Konuya iligkin rapor birimimizin web sayfasinda yayimlanmistir (kanit 5). Hedefler
ile ilgili olarak yillik iyilestirme ¢aligmalari kalite komisyonu tarafindan takip edilerek gerekli 6nlemler
alinmaktadir (kanit 6 - kanit 7). Ancak 2023 yili i¢in Kalite ve iyilestirme ¢alismalarinin GSF Kalite
Komisyonu disinda “boliimler bazinda takip edilmesi”, Kalite Giivence Sisteminin Fakiilte genelinde
benimsenmesi konusunda bilgi akisi giindeme alinmustir.

A.1.2. Kalite Politikas1

2022 yili igerisinde Kalite calismalarimiz Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikalar1 cegevesinde
siirdiiriilmekle birlikte Birimimize 6zel bir kalite politikasi belirlenmistir (kanit 8). Birimimiz kalite

politika belgesi Universitemizin kalite politika degerleri ile uyumludur (kanit 9). 2022 yilinda



26.12.2022 tarihinde yapilan toplantida Birimimizin kalite politika belgesi olusturlumasi iizerine
calisilmustir. 2023 yilinda GSF Kalite Politikasi i¢in dig paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak yeniden
goriisiilmesi kararlagtirilmigtir (kanit 10).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimimizin etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri ve stratejik hedeflere ulagildigim
gosteren ciktilar 2022 Faaliyet Raporunda yer almaktadir (kanit 11). Bu gostergeler Universitemizin
kalite politikalar1 kapsaminda yillik olarak giincellenmektedir (kamit 12). Ogretim elemanlarmin ve
boliimlerin performanslart her yilin sonunda istenen yillik faaliyet raporlarn ile sorgulanmaktadir. Bu
faaliyet raporlar1 Kalite Komisyonu tarafindan neredeyse tiim alanlara iliskin performans sorgulanmasi
yapilacak bi¢imde birime 6zel olarak hazirlanmustir. Fakiilte Dekanligi tarafindan 2022 yili iginde
yapilan etkinliklerin tespiti icin hem 6gretim eleman1 hem boliim faaliyetleri konusunda ilgili yazismalar
ilgili kisilerle dijital arsiv olusturmak i¢in e-posta yoluyla ger¢eklestirilmistir (kanit 13 - kanit 14).
Konuya iligkin etkinlikleri kapsayan faaliyet raporu birimimiz web sayfasinda yayimlanmistir (kanit
15). Ayrica uzaktan egitim performansmin irdelendigi ve izlendigine iliskin Universite Rektorliigii
tarafindan alinan kararlara ve ilkelere uyulmaktadir (kanit 16).

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritillmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X)) ile
isaretleyi X
niz.

Kamt 1- GSF Web Sayfasi: Birim Kalite Caligmalari1 / Kalite Sayfasi / Birim Kalite Politikasi, Aragtirma
Politikasi, Misyon ve Vizyon baglig1 altinda yer alan metin.

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 2- SDU GSF 2022 Yili Faaliyet Raporu, Sayfa: 34

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Kamt 3- 2022 Birim Danigma Kurulu Giincellenmesi

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-birim-danisma-kurulu-
guncellenmesi-20012023.pdf

Kanit 4- 2022 Birim D1s Paydas Temsilciligi

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kanit 5- 2022 Birim Danigma Kurulu Toplantist



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-birim-danisma-kurulu-guncellenmesi-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-birim-danisma-kurulu-guncellenmesi-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-
toplanti-raporu-1-31102022.pdf

Kamit 6- Link: Iyilestirme Raporlar

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-vil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html

Kamt 7- Birim Diizeyi lyilestirme Caligmalari

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-7-birim-duzeyi-iyilestirme-raporlari-

20012023.pdf

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
taniml1 politikalart | taniml glivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi uyumlu bigimde degerlendirilmekted | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi yiritiilmektedir. | ir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 8- Birim Kalite Politikasi
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-2022-23012023.pdf

Kamit 9- Rektorlik Misyon ve Vizyon

Link: https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon

Kamt 10- 26.12.2022 Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | stireg¢lerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetlml performans yayllmls performans yonetlml surdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve ornek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar1 iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 11- Faaliyet Raporu
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Kanit 12- Faaliyet Raporu Sayfa: 51-67



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-7-birim-duzeyi-iyilestirme-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-7-birim-duzeyi-iyilestirme-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-2022-23012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
Kamt 13- 2022 Y1l Ogretim Eleman1 Faaliyet Raporlari

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2022-ogretim-elamani-faaliyet-
raporlari-20012023.pdf
Kanit 14- 2022 Y1li Boliim Faaliyet Raporlar

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-13-2022-bolum-faaliyet-raporlari-
20012023.pdf

Kanit 15- 2022 Faaliyet Raporu, Faaliyet Raporu Sayfa: 51-67

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
Kamt 16- Uzaktan Egitim ile verilecek dersler ve usulleri

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-15-uzaktan-egitim-20012023.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimizde Kalite Komisyonu mevcuttur ve ¢alismalarini diizenli olarak stirdiirmektedir. Birim Kalite
Komisyon iiyeleri 2022 yilinda giincellenmistir. Giincel komisyon “Birim Kalite Calismalar1”
sayfasinda Fakiilte Kalite Komisyonu ana baglig1 altinda “Birim Kalite Komisyonu” bdliimiinde yer
almaktadir (kanit 17). Birim Kalite Komisyonumuz Universitemiz kalite yOnetimi calismalar
dogrultusunda caligmalarini gerceklestirmektedir. Birim yoneticisi ve birim yardimecilart birim kalite
komisyonu iiyelleri arasinda yer almaktadir (kanit 18). Birim kalite politikas1 dogrultusunda yapilan
caligmalar, uygulamalar ve alinan kararlar birim ydneticisi ve birim yardimcilar tarafindan takip
edilmektedir. Kalite komisyonu, Universitemiz stratejik plam ¢ergevesinde birime &zgii bir “Kalite
Politikas1” ve “Ar-Ge Politikas1” belirleme caligmalar1 yapmis, boliim ve birim kalite faaliyetlerini
inceleme, degerlendirme ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir (kanit 19). Her yilin sonunda Boliim
Baskanliklarindan talep edilen 6gretim elemanlart Boliim Faaliyet Raporlart dogrultusunda “Birim
Faaliyet Raporu” hazirlanmaktadir (kanit 20). Yapilan tiim ¢aligmalar birim komisyon iiyeleri tarafindan
raporlanmakta, bu raporlar ise birim ydneticisinin ve sekreterinin onayindan gecerek Fakiiltemiz web
sitesinde yayimlanmaktadir (kanit 21). Birim Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglar1 ise Universite icerisinde capraz akranlar tarafindan degerlendirilmektedir. Capraz akran
degerlendirme sonuglari birimimiz web sayfasinda Birim Kalite Calismalarimin yer aldigi web
sayfasinda “Kalite Raporlar1” ana basghigi altinda “Birim Capraz Akran Degerlendirme Raporlari”
icerisinde yer almaktadir (kamit 22). Capraz akran degerlendirmeleri sonucuna gore 2022 yilinda

iyilestirmeler yapilmis ve web sayfasinda yaimlanmustir (kanit 22a).


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2022-ogretim-elamani-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2022-ogretim-elamani-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-13-2022-bolum-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-13-2022-bolum-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-15-uzaktan-egitim-20012023.pdf

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
si‘i‘re“glerilili“ yetki, gorev ve gi'i(\{en(l:{esi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilj{ﬁjlebilir ve
yurutmek uzere sorumluluklar; | St<I kapsayict, izlenmekte ve ormex
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anIZasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yurtitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) il
i(§a2eltleeyiniz. X

Kanit 17: 2022 Birim Kalite Komisyonu
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 18: 2022 Birim Kalite Komisyonu Birim Y6netici ve Birim Yardimecilari
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
Kamt 19: 28.12.2022 Birime Ozgii “Kalite Politikas1” ve “Ar-Ge Politikas1” Belirleme Calismalarina

iliskin Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
Link: 28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf

- 07.12.2022 Boliim Faaliyet Raporlarmin Takibine iliskin Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Link: 06-06-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-39-07122022.pdf
Kamt 20: - 2022 Yil1 Ogretim Eleman1 Faaliyet Raporlar

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2022-ogretim-elamani-faaliyet-
raporlari-20012023.pdf
- 2022 Y1l Boliim Faaliyet Raporlart

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-13-2022-bolum-faaliyet-raporlari-
20012023.pdf
- 2022 Birim Faaliyet Raporu
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-13012023.pdf

Kamt 21: Birim Kalite Caligmalar1 Sayfasi
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
Kamt 22: 2022 Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirmeleri (2022)

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirmesine-iliskin-
bilgilendirme-06072022.pdf
Kamit 22a: 2022 Y1l lyilestirme Raporu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/06-06-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-39-07122022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2022-ogretim-elamani-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2022-ogretim-elamani-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-13-2022-bolum-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-13-2022-bolum-faaliyet-raporlari-20012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-13012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirmesine-iliskin-bilgilendirme-06072022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirmesine-iliskin-bilgilendirme-06072022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birim Kalite Komisyonu birim faaliyet tespit calismalar1 disinda diger gérevleri de yiirlitmek tizere
caligmalar gergeklestirmektedir. Birim kalite ¢alismalar1 igerisinde i¢ kalite glivencesine iligkin hangi
islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi konusunda taslak caligsmalar yapilmis olup, bu
taslaklarin 2023 yili igerisinde isleme konulmasi planlanmaktadir. Ayrica 2022 yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu baz alinarak PUKO déngiileri i¢in akis semalar1 olusturulacaktir. 2022 yili
igerisinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon Progranu ziyaretleri i¢in Rektdrliigiimiiziin talep ettigi
sunumda “uluslararasilastirma” alanma iliskin PUKO dongiisii 6rnegi hazirlanmis, 2023 yil ierisinde
uygulanmasi saglanacaktir (kanit 23). Birim Kalite Komisyonu diginda Béliim Kalite Komisyonlarinda
da calismalarin yapilabilmesi i¢in gorev dagilimlart yapilmistir. Ancak planhi bir ¢alisma takvimi
olusturulmamigtir. Birimin genelinde i¢ kalite giivencesi sisteminin yayilmasi ve benimsenmesi i¢in
Boliim Kalite Komisyonlarinin daha aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Birimimiz bu yonii ile
gelismeye agiktir.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ Ic kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sijstemi sistematik,
bir i kalite giivencesi birinlwin gen(}Ifi nfe mekanizmalari stirddriilebilir ve
glivencesi siirec ve yayilnus, seffa izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve biitlinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MEXaMZMaAI | gaca) paydaglaria birlikte | 1, hmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

X ile X

isaretleyiniz.

Kanit 23: PUKO Déngiisii Ornegi
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a2-kanit-23-puko-dongusu-ornegi-

30012023.pdf
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde kalite glivencesi bilincinin olusturulmasina yonelik olarak bdliimler bazinda boliim kalite
komisyonlari olusturulmustur (kanit 24). Ayrica birim kalite komisyonumuzda akademik personelin
yani sira idari personel ve Ogrenci temsilcisi de yer almaktadir (kanit 25). Kalite ¢aligmalarinin
uygulanmasi agamasinda fakiiltemiz boliimleri ve idari birimlerinin yani sira i¢ ve dig paydaslardan da
gorlis alinarak ve calismalara iliskin bilgilendirilmeler yapilarak etkilesim saglanmaktadir (kanit 26).
Bu siiregler birim yonetiminin takibi ve degerlendirmeleri ile yonetilmektedir. Liderlik ve kalite
giivencesi ile ilgili yapilan ¢alismalar konusundaki geri bildirim ve izleme galigmalari ise 2020 yilindan
itibaren yapilmaya baslanan anket caligmalari dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 2023 yilindan
itibaren boliimlerden de konu ile ilgili goriis istenerek yeni stratejiler belirlenecektir. Birimin genelinde
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayilmasi ve benimsenmesi i¢in Béliim Kalite Komisyonlarinin daha aktif

hale getirilmesi gerekmektedir.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a2-kanit-23-puko-dongusu-ornegi-30012023.pdf
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Kamt 24: 2022 Boliim Kalite Komisyonlari
- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html

- Grafik Tasarim1 Boliimii Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html

- Resim Boliimii Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html

- Sahne Sanatlar1 Boliimii Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/sahne/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12996s.html

- Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-

calismalari-13034s.htmi
Kanit 25: 2022 Birim Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
Kanit 26:

- 31.10.2022 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporlari-13692s.html
- 2022 Anket Raporu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

A.3. Paydas Katilimu:

A3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

2022 yilinda birim i¢ ve dis paydaslar1 belirlenerek “Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda “Birim I¢ ve
Dis Paydaslar Listesi” basligi altinda yayimlanmustir (kanit 27). 2022 yilinda i¢ ve dig paydaslar ile
online tanigma toplantisi yapilmis, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim
mekanizmalari, iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandig
konusunda bilgilendirilmistir (kanit 28). I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle dgrenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur (kanit 29). Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri
toplama araglar1 (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar vb.), paydaslarin geri bildirimlerini
(sikayet, oneri, memnuniyet anketi vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalarin (web sayfasi, e-posta,
sistematik  toplantilar  gibi) sonuglar1 degerlendirilmekte ve buna bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (kanit 30-kanit 31). Birimimizin yonetim ve birim diizeyinde kurul ve
komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas temsiliyeti saglanmaktadir (kanit 32-kanit 33). Standart
uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin calismalar ve degerlendirmeler kalite birim komisyonu toplantilarinda

goriisiilmekte olup konuya iligkin diger ilgili kararlar i¢in boliimlerin goriis ve onerileri de alinmaktadir


https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html
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(kanit 34-kanit 35). Tiim toplanti tutanaklar1 birimimizin web sayfasindan yayimlanmakta (kanit 36) ve

Kides uygulamasina yiiklenmektedir (kanit 37).

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, stireglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
giivencesi arastirma ve ge]istirme, PUKO 1sley1§1 sirdiiriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim | Katmanlarma | jzlenmekte ve 6rnek. -
paydas sistemi ve paydas bagli gosterilebilir
kaEﬂ1m1n1 uluslararasilasma kaflllmlnl iyilestirmeler uygulamalar
saglayzilcak siireglerinin PUKO .s.aglam%11<' gerceklestirilmekt bulunmakiadir.
mekanizmalar tizere birim .

katmanlarina paydas . edir.
bulunmamakta _ .. geneline

katilimini saglamak i¢in
dir. lanlamalar bul Ktad yayilmig

planlamalar bulunmaktadir. | (0 - e 0 oo

bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz.

X

Kamt 27: 2022 i¢ ve Dis Paydas Listesi
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 28: 2022 Birim Danisma Kurulu Toplantisi
Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-

toplanti-raporu-1-31102022.pdf

Kamt 29: 2022 Birim Danisma Kurulu Toplantisi
Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-

toplanti-raporu-1-31102022.pdf

Kamt 30: 2022 Anket Sonuglari

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

Kanit 31: 2022 Birim Danigma Kurulu Toplantist
Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-

toplanti-raporu-1-31102022.pdf

Kanit 32: 2022 Birim Danigma Kurulu Toplantist
Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-

toplanti-raporu-1-31102022.pdf

Kamt 33: 2022 Ar-Ge Raporu
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-politikamiz-2022-23012023.pdf

Kanit 34: 2022 Birim Kalite Toplantist

Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-24-2022-birim-kalite-toplantisi-

20012023.pdf

Kamt 35: 2022 KIDES Kalite Toplant1 Planlama ve Mail Génderimi
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Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-25-2022-kides-toplanti-planlama-ve-mail-
gonderimi-20012023.pdf
Kanit 36: 2022 Birim Kalite Toplant1 Raporlar ve Tutanaklar1 (web sayfasi)

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 37: KIDES Toplanti Tutanaklar1 Ekran Gériintiisii
Link:https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-27-kides-toplanti-tutanagi-ekran-
goruntusu-20012023.pdf

A 4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslarasilasmaya yonelik olarak 6grenci, akademik ve idari personelimiz Erasmus ve Mevlana
Koordinatorliikleri araciligi ile faaliyetler gerceklestirmektedir. 2022 yili igerisinde uluslararasi degisim
programi ile birimimizden gonderilen 6gretim elemani sayist ikidir. 24 yabanci uyruklu 6grenci ise
birimimizde 6grenim gormiistiir (kanit 38). Ayrica Universitemizin stratejik plam1 dogrultusunda
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca uluslararasi diizeyde sanatsal faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
2022 il igerisinde uluslararas1 karma sergiye katilan 6gretim elemani sayisi 58, uluslararasit karma
sergiye katilan Ogrenci sayisi 3; uluslararasi sempozyum, kongre, festival gibi etkinliklere 6gretim
elemanlar1 katilim sayilar1 karma etkinlikler i¢in 10, kisisel etkinlikler icin 6, Ogrenci sayist ise
l;uluslararasi worskshop’a katilan 6gretim elemani sayisi 1 ve uluslararasi diizeyde verilen konser sayist
21°dir (kanit 39). Ogretim elemanlarin yanisira dgrencilerin de uluslararasi faaliyetlere katilimi
onemsenmekte ve tegvik edilmektedir. Ayrica 2022 yili igerisinde “uluslararasilagtirma” alanina iligkin
hazirlanan PUKO dongiisii 6rnegi, YOKAK denetcilerine yapilan sunumda yer verilmis olup (kanit 40),

bu konudaki 6nlem alma ¢aligmalarinin 2023 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile <
isaretleyiniz.

Kanit 38: 2022 Y1l Faaliyet Raporu, Sayfa: 56-67
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Kanit 39: 2022 Y1l Faaliyet Raporu, Sayfa: 51-58.
Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Kamt 40: PUKO Déngiisii 6rnegi
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Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a2-kanit-23-puko-dongusu-orneqi-
30012023.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Birimimiz, yiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.
Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi: Birimde yliriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (kamt 1). Ilgili
kanitta yer alan adrese girilerek Lisans sekmesinden Giizel Sanatlar Fakiiltesi segildiginde sol tarafta
yer alan sekmelerden ilgili tim verilere ulasiimaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
stratejik hedefleri goz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir (kanit 2a, 2b). Program ¢iktilarinin gergeklesip
gerceklesmedigi sene sonlarinda 6grenci sergileri, mezuniyet ¢alismalari, yarigmalara katilim ve benzeri
faaliyetler yoluyla izlenmektedir (kanit 3). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ders miifredatlari bu
dogrultuda hazirlanarak teorik ve pratik uygulamalarla 6grencinin durumu tespit edilmektedir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Buna goére; uygulamalarda Dekanlik karari ile 6rgiin egitim dncelenirken Rektorliik karar
ile ortak zorunlu teorik dersler derslerde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir (kanit 4 a-4b-4c-4d).
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Zorunlu derslerle temel konular verilirken
ogrencilerin 6grendikleri dogrultusunda kendilerini farkli alanlarda gelistirebilmeleri i¢in her dénem
secmeli dersler sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere mevcut durumda yer verilmemektedir. Birimde, program
yapist ve ders dagilim dengesi igin ilkeler Bologna siirecine uygun yapilandirmak amaglanmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yeterli seviyede yapilmamaktadir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Universitemizin Bilgi Paketi
sayfasinda Lisans sekmesinde yer alan Fakiiltemizin sayfasinda her dersin dngoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (kanit 1). Ders &grenme kazanimlarmin ne oranda
gerceklestiginin ve nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve birim ydnetiminin birlikte rol aldig1

sistematik igleyen ve yeterli siirecler bulunmamaktadir. Gelisime agik yonlerimizdedir


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a2-kanit-23-puko-dongusu-ornegi-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a2-kanit-23-puko-dongusu-ornegi-30012023.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmakta, 6grenci ig yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Programda belirtilen ders saatleri diginda alana 6zgili uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur. Atdlye
ve derslikler Dekanligin ¢aligsma talep formu dolduruldugu siirece tiim 6grencilere agiktir. Bu konuda
anabilim dallar1 dersler disinda da &grencilerle 6zel c¢alismalar yapmaktadir. Mesleki uygulama
caligmalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is
yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya c¢ikan ¢evrimig¢i Ogrenme-O0gretme ve degerlendirme ¢esitlilikleri de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman
g6z onilinde bulundurulmaktadir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler mevcuttur.
Ayrica program tasarim ve onay siireglerinin birimin stratejik hedefleri ile uyumludur (kanit 1).
Fakiiltemize iliskin iyilestirme ¢aligsmalarina sunulacak katkilarin goriisiilecegi Paydas katilimina iliskin
toplantilar yapilmustir  (kanit 5). Alan disi/i¢i genel toplam 572 Zorunlu ders, 147 se¢meli ders
bulunmaktadir. Zorunlu ders oranlart %79,55, se¢meli ders oranlart % 20,44’diir (kanit 6). Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu paylasilmaktadir. Programlarda 6grenci is yiikii kredilerinin
tanimlanmakta ve paydaslarla web sitesinden paylasilmaktadir. Burada 6grenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in uygulandi§ina dair bilgiler
Universitemizin Bilgi Paketi sayfasinda Lisans sekmesinde yer alan Fakiiltemizin sayfasinda mevcuttur
(kanit 1).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siire¢leri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi1 ve | sistematik olarak strdirilebilir
onayina iligkin | onaymna iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stirecler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas o0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini iceren | uygun olarak
taniml siirecler yiirtitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyini X
Z.

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi ana sayfasi1 (GSF sayfasina girilerek ilgili bilgiler sekmesine ulagilmalidir.)
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311

153889634480

Kanit 2a. GSF 2021 yili birim 6z degerlendirme raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2021-birim-0z-degerlendirme-raporu-08022022.pdf

Kamt 2b. SDU GSF Egitim- Ogretim Politikas1



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2021-birim-oz-degerlendirme-raporu-08022022.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/eqgitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf

Kamt 3. Ogrenci etkinlik haber linkleri
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-eqgitim-ogretim-yili-mezuniyet-sergisi-38648h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-bolumu-yil-sonu-konseri-38349h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-ogrencilerinden-buyuk-basari-41022h.html

Kanit 4.a: Ders Programlari yapilma usulleri.

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-a-2022-23-quz-yy-ders-prog-30012023.pdf

Kamit 4.b. Ders saatleri baslangi¢ ve bitis araliklar
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-b-ders-saatleri-30012023.pdf

Kamit 4.c. Senato Karari/Ders isleme bigimleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-c-senato-karari-30012023.pdf

Kamt 4.d YOK vd. Ders isleme bigimleri / Resmi yazi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-d-yok-dersleri-1-30012023.pdf

Kamt 5. 2022 yili Birim Danisma Kurulu toplantisi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-
raporu-1-31102022.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamugtir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmigtir. tedir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
Xyile X
isaretleyiniz.

Kamt 6. 2022 Y11 Fakiiltemiz Boliimlerinin Zorunlu ve Se¢gmeli Ders Oranlari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-

oranlari-bolumler-30012023.pdf

Ders kazanmimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program giktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirtlmigtir uyumu gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-sergisi-38648h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-bolumu-yil-sonu-konseri-38349h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-ogrencilerinden-buyuk-basari-41022h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-a-2022-23-guz-yy-ders-prog-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-b-ders-saatleri-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-c-senato-karari-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-d-yok-dersleri-1-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-oranlari-bolumler-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-oranlari-bolumler-30012023.pdf

(X) ile

isaretleyiniz.

X

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi ana sayfas1 (GSF sayfasina girilerek ilgili bilgiler sekmesine ulagilmalidir.)
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311

153889634480
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler dgrenciis | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenciis | hesaplanacagina iligskin yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 | tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanma | yer aldig1 tanimli siiregler | uygulamaya uygulamalar
mistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. x

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi ana sayfasi (GSF sayfasina girilerek ilgili bilgilerin sekmesine ulasiimalidir.)
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311
153889634480

Kamit 4.a: Ders Programlar1 yapilma usulleri.

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-a-2022-23-quz-yy-ders-prog-30012023.pdf

Kamit 4.b. Ders saatleri baslangi¢ ve bitis araliklar
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-b-ders-saatleri-30012023.pdf

Kamit 4.c. Senato Karari/Ders isleme bigimleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-c-senato-karari-30012023.pdf

Kamt 4.d YOK vd. Ders isleme bigimleri / Resmi yazi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-d-yok-dersleri-1-30012023.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Birimimiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler Yiiksekogretim
Kurumu’nun ana kosullari dahilinde Fakiilteye 6zgii olarak belirlenmis (kanit 7); her yil gereksinimlere
(bagvuru kriterleri, kontenjan, miiracaat bigimi vb.) gore kabul kurallar1 gilincellenmekte ve ilan
edilmektedir (kanit 7a). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili olarak oOnceden tamimlama yapmis ve yayimlanmus kurallari tutarli ve kalict bir sekilde
uygulamaktadir (kanit 8)

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir (kanit 7). Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (kamit 9). Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi, gelistirmeye agik yonlimiizdiir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik

destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-a-2022-23-guz-yy-ders-prog-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-b-ders-saatleri-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-c-senato-karari-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-4-d-yok-dersleri-1-30012023.pdf

yoniinde uygulamalar vardir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimini sinav ve uygulamalar yoluyla
dlgmektedir (kamit 10). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin
tammli siiregler meveuttur. Ilgili kanitta yer alan adrese girilerek Lisans sekmesinden Giizel Sanatlar
Fakiiltesi segildiginde bolimlerle ilgili tiim verilere ulagilmaktadir (kanit 1).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri tamimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir (kanit 1). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Daha kapsamli agiklama konusu gelisime
acik yonlerimizdendir. Diploma sahibi bilgilerini https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
adresinden elektronik ortamda kontrol edilebilmektedir. Ogrenci mezuniyet i¢in gerekli kosullari
sagladiginda mezuniyet islemi yapilir, diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” uluslararasi
gecerliligi olan bir belgedir. Universitemize diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay, dikey, lisans
tamamlama, Ogrenci degisim programlarindan yararlanma islemleri mevzuat cergevesinde
yapilmaktadir (kanit 11-12). Birime 6zel 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere
gelistirilmis taniml siirecler ve mevcut uygulamalar bulunmamaktadir. izleme ve iyilestirme yonelik
mezun 6grencilere Birimin hazirladig anket uygulanmis iyilestirme konusunda bu anketlerin sonuglari

tizerinden 2023 yilinda yorum ve ¢6ziim 6nerilerine iliskin boliimlerden goriis alinacaktir (kanit 13).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, dnceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde Ogrenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdurilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin stiregler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamuistir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
i(::zeltlfeyiniz. X

Kamit 7. 2022-2023 Egitim 6gretim dénemi SDU GSF Ozel yetenek siav kilavuzu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-0zel-yetenek-sinavi-kilavuzu-12082022.pdf

Kamt 7a. 2022-2023 Egitim 6gretim donemi SDU GSF Ozel yetenek sinav miiracaat duyurusu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/quzel-sanatlar-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-ozel-yetenek-sinavi-

basvurusu-baslamistir-39173h.html,

Kamt 8. Mezunlara verilecek belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-

iliskin-yonerge.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-ozel-yetenek-sinavi-kilavuzu-12082022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/guzel-sanatlar-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-ozel-yetenek-sinavi-basvurusu-baslamistir-39173h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/guzel-sanatlar-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-ozel-yetenek-sinavi-basvurusu-baslamistir-39173h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf

Kanit 9. Diploma takip sistemi:

https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx

Kamt 10. Sinav Yonetmeligi:
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Yénergesi

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi ana sayfasi (GSF sayfasina girilerek ilgili bilgilerin sekmesine ulasiimalidir.)
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311
153889634480

Kanit 11-12. Diploma Y 6nergesi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tammlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyini X
Z.

Kanit 13. 2022 y1l1 anket sonuglari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birimimiz, dgrencilerin grenim
siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina ulagsmasii saglamak lizere ders igeriklerini
olusturmaktadir. Universitemiz Bilgi Paketi ana sayfasinda “Lisans/Giizel Sanatla Fakiiltesi” sekmesi
altinda tiim derslere iligkin bu veriler yayinlamaktadir (kanit 1). Bu siiregte aktif 6grenme strateji ve
yontemleri igeren uygulamalar her dersin nitelifine uygun bigimde vyiiriitmektedir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmekte buna
gore uygulamali ve kuramsal degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Tiim uygulamali dersler
Ogrencinin bireysel yetilerine gore anlik bi¢imlendirilmektedir. Sanat alaninin dogas1 geregi tek
seviyede konu anlatimi benimsenmemekte uygulama siiresince 6grencinin gelisimine gore egitim bigimi
farklilastirllmaktadir. Bir baska deyisle ders icinde her 6grenciye 6zgii bireysel egitim verilmektedir.

Hem {iniversitenin hem de Fakiiltemizin Ogrencilere uyguladigi anket sonuglar1 {izerinden



https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizin yapmis oldugu anket sonuglari web sayfasinda
yayinlanmaktadir (kanit 13). Sonuglara gore tedbir ve degisiklikler damigmanlik toplantilarinda ve
akademik kurulda gorisiilmektedir. Ancak 2022 yili igerisinde i¢ paydaslara web sayfasi lizerinden
duyurunun ve toplantilarda degerlendirme yapilmasinin goriiniirliik ve kalicilik agsindan yetersiz oldugu
tespit edilmis 2023 yilinda 2022 anket sonuglarinin bdliimlere gonderilerek yazili goriis alinmasi
planlanmigtir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren uygulama agirlikl ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Orgiin
egitim siirecleri lisans 0grencilerini kapsayan; ¢cagin olanaklari ile dogru orantili uygulama ve atolye
agirhikl 6grenme yaklasimlari ile zenginlestirilmektedir (kanit 14). Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin,
uzaktan, karma) giizel sanatlar egitiminin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlar mevcuttur (kanit 1).

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Birimde
O0lcme ve degerlendirme kuramsal simav ve uygulamali sinavlar yoluyla saglanmaktadir. Nihai
degerlendirme icin bitirme tezine esdeger olarak G&grenciye kendi alaninda mezuniyet ¢alismasi
yaptirilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir (kanit 15). Her dersin 6lgme ve degerlendirme
kriterleri SDU Egitim Ogretim Bilgi Siteminde boliimlere ait web sayfalarinda agiklanmustir (kanit 1).
Gerekli iyilestirmeler yapilarak her yil ders bilgi paketleri tiim yonleri ile glincellenmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
Universitemizin dgrenci bilgi sistemi {izerinden gergeklestirildigi anketler yoluyla alinmaktadir (kanit
16). Kullanilan yéntemler gegerli ve giivenilirdir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya dnerileri igin yonerge ve
yonetmeliklere bagli isleyen muhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilere bildirilmekte ve bunlarin adil
ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi igin Birim Kalite
Kurulu'nda &grenci temsilcisi yer almaktadir (kanit 17). Ayrica 2021 yili Birim Oz Degerlendirmesine
gore Fakiiltemizde yapilan iyilestirmeler arasinda 6grenci temsilciSinin diizenli katilimi konusu yer
almaktadir (kanit 17a).

B.3.4. Akademik damismanhk

Akademik Danigsman, danigmani oldugu tiim 6grencilerle her yariyilin basinda en az bir kez yilda iki
kez toplanti yapmaktadir. Akademik Danigman mezuniyet agamasina gelen dgrencilerin durumlarini
(toplam kredi, stajlar, vb) son yariyildan dnce kontrol ederek onlara gerekli uyarilari yapar. Akademik

Danigman tiim 6grencilerini yurtdisi olanaklari, yiiksek lisans programlari, burs ve staj konularinda



bilgilendirir. Akademik Danigman, saglik problemleri, maddi problemleri olan &grenciler hakkinda
boliim baskanligina bilgi verir. Bu durumlarda bdliim tarafindan gerekli 6nlemler alinir ve gerektiginde
bu ogrencilere destek verilir. Her yariyil sonunda boliim bagkani tiim akademik danigmanlarla bir
toplant1 yaparak akademik danigmanlik sistemi degerlendirir ve sistemin daha iyi islemesi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar. Danigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takibi ve iyilestirme adimlar1 bulunmamaktadir. Danigman-6grenci iligkisinin ¢ergevesi tanimlidir (kanit
18). Damigmanlik faaliyetleri izlenmektedir. Gerekli bilgilendirmeler yapilarak boliimlere ait
danigmanlik toplant1 raporlar1 Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan Birim Kalite sayfasinda Bolim
Danismanlik Toplanti Raporlar1 bagligi altinda kamuoyuna duyurulmaktadir (kanit 19). Egitim-6gretim
konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak iizere, ilgili boliim baskanliklarinca
Ogretim liyeleri veya gerektiginde 6gretim elemanlar: arasindan bir akademik danisman gorevlendirilir.
(kanit 20). Olas1 ¢ikar catismasi ve ¢akismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli
siiregler bulunmasina dair gerekli ¢calismalar yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiirilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyini X
Z.

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi ana sayfasi (GSF sayfasina girilerek ilgili bilgilerin sekmesine ulasiimalidir.)
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311
153889634480

Kanit 14. SDU GSF Egitim- Ogretim Politikast
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

X)ile

isaretleyiniz. X

Kamt 15. Sinav Yo6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi ana sayfas1 (GSF sayfasina girilerek ilgili bilgilerin sekmesine

ulagilmalidir.)
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311

153889634480
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iligskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar ogretim elemant, ya da her katilimima dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
alinmasina iligkin alinmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 16. 2021 Ogrenci Anketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf

2022 Ogrenci Anketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

Kamt 17. Birim Kalite Kurulu’nda 6grenci temsilcisi; Burcu Atay “Fakiilte Kalite Komisyonu”

sekmesinin altinda yer alan “Birim Kalite Komisyonu” sekmesinde ilan edilmistir.

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamit 17a. 2022 Y1l i¢i Iyilestirme Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik geligsimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigmanlik siirecine Ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kamt 18. Danismanlik gorev ve sorumluluklart Madde 19

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 19. Boliim Danismanlik Toplant1 Raporlar
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kanit 20. Akademik danigmanlik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.4. Ogretim Elemanlan:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini dgrenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi Universitemizin hazirladig: etkinlikler
dahilinde gergeklestirilmektedir. Egiticilerin egitimi uygulamalarma (uzaktan egitim uygulamalari
dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin
Universite Rektorliigiiniin hazirladigr bilgilendirme videolar: ve egitim seminerleri duyurulmaktadir.
Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izlemek i¢in Universitemizin dgrencilere Ogrenci
Bilgi Sisteminden uyguladigi anket ve Birim Ogrenci anketi disinda bir izleme yontemi
bulunmamaktadir. Fakiiltemize &gretim elemanlart kabulii Universitemizin belirledigi atama ve
yiikselme kriterlerine uygun islemektedir (kanit 21). Konu ile ilgili planlamalar taslak halinde olup 2023

yilinda ayrintili goriisiilmesi planlanmistir. Gelisime agik yoniimiizdiir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde &gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarimin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | dgretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglart 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki tizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kamt 21. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine liskin Yonerge

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/6gr_gr (1).pdf

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Birimimiz, programlarinin egitim-6gretim
amaglarina ulagilabilirligini gézlemlemekte, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar
gerceklestirmekte, programlar periyodik olarak gozden gegirilerek giincellenmektedir (kanit 26-27-28).
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve glincellenmesine
iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi c¢aligmalarin yiiriitiilmesine iliskin tanimli siirecleri
bulunmamaktadir. Her program ve ders igin (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi
ogrenci ile paylasilmaktadir (kanit 1). Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, mezun sayilari vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmektedir
ve Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir (kanit 22 a-b-c). Program dis degerlendirme/6z degerlendirme
planlamasi, tesviki ve uygulamasi ile birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi iizerine
caligmalar siirmektedir. Gelismeye agik bir yoniimiizdiir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Bunu Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi’ni
takip ederek ve Birim Kalite Komisyonunun hazirlamis oldugu mezunlar anketini her y1l mezunlarimiza

gondererek gerceklestirmektedir (kanit 23)



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,

programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,

izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve

giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve goriisleri de ornek

iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir

bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.

isletilmektedir.
i(::Z'e:tlfeyiniz. X

Kamt 1. SDU Bilgi Paketi
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311
153889634480

Kanit 22.

a) https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

b) https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf

¢) https://mbs.sdu.edu.tr/

Kanit 23. 2021 ve 2022 yil1 anket raporlari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

Kamt 24. D1s Paydas Toplanti Tutanaklar1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-
raporu-1-31102022.pdf

Kanit 25
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2021-birim-o0z-degerlendirme-raporu-08022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Kanit 26. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Kamt 27. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html

Kamt 28. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (2021 ve 2022 yil1)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalari sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2021-birim-oz-degerlendirme-raporu-08022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
) ile
isaretleyini X
Z.

Kamt 29: Mezun izleme sistemine 6rnek (2021 ve 2022)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf

Kanit 30: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi (2022 y1l1)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Birimde engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar yeterli degildir. Mevcut
durumda mekan bazinda birimde yalnizca giris rampasi ve engellilere 6zel turnikesi yer almaktadir.
Gelistirmeye ag¢ik yoniimiizdiir. Fakiiltemizin uygulamali alan agirlikli olmasi ve performansa dayali
sinav ile 6grenci alimi yapilmasi nedeniyle ve dezavantajli bireylere egitim verecek yetkinlige sahip
akademik personelin bulunmamasi nedeniyle engelli grubundan 6grenci alimi yapilmamaktadir. Ancak
Birim Dezavantajli ve Engelli Ogrenci Temsilcileri ve Birim Sorumlusu belirlenmis ilan edilmis ve bir
akademisyen iki 6grenciden olusmaktadir (kanit 31). Maddi anlamda dezavantajli 6grencilere ise baski,
tekstil, calgi yapim atolyesi, hat sanati, dogal boyama gibi atdlyelerimizde 6grencilerin {icretsiz olarak
faydalanacagi malzemeler temin edilmektedir (kanit 32). Ayrica atdlyelerde hali dokuma tezgahlari,
kumas dokuma tezgahlari, fotograf stiidyosu, profesyonel dikis makinalar1 ve piyano gibi 6grencinin
edinmesinin zor oldugu teknik ekipmanlar bulunmaktadir (kanit 32). Ayrica 6zellikle yayl ¢algt miizik
egitiminde hocalar sahislarina ait enstriimanlarin1 kullanmaktadirlar ve bu enstriimanlarin yipranma
stireci igerisinde teknik yenilemeleri hocalarimiz kendileri karsilamaktadirlar. Kimi sergilerde ya da

etkinliklerde 6grencinin lehine malzeme temini saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz universite uygulamalar1 | sistematik,
tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek
eleri stirdiirilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir
bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretleyini X

Z.

Kanit 31. Engelli 6grenci birim temsilcileri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-

ve-birim-sorumlusu-23022022.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-degerlendirme-raporu-09062022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-ve-birim-sorumlusu-23022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-ve-birim-sorumlusu-23022022.pdf

Kamt 32. Maddi anlamda dezavantajli 6grencilere sunulan atdlye imkanlar
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-32-dezavantajli-grup-atolye-imkanlari-

30012023.pdf
C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimde Ar-Ge arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, 28.12.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu
Toplantisinda belirlenmistir (kanit 1). Ayrica Kalite Komisyonunun goriisii alinarak bu raporda sunulan
bigimi ile revize edilmistir. 2023 yil1 subat ay1 igerisinde dis paydaslarin goriisleri alinarak tekrar revize
edilmesi karar1 alinmigtir.

SDU GSF Ar-Ge Politikas

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, sanatta bilimin verilerinden de
yararlanarak bir “deger” olusturmay1 amaclamaktadir. Bu siire¢ igerisinde aragtirma odakli olmayz,
kurumsal kiiltiirii ve tiim paydaglarin ortak katilimin1 6nemsemektedir. Ayrica konuslandigi bdlgenin
toplumsal gelisimine katki sunabilen, tercih edilen, 6rnek alinan ve giincel sanat ortamina entegre
olabilmis, tercih edilen bir fakiilte olmak dncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda SDU Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, egitimde arastirmayi ve sorgulamayi merkeze alarak Ogrencinin gelisimine
odaklanirken konumu geregi yerel olandan esinlenerek bilimi, teknolojiyi, estetigi ve sanati topluma
kazandirmay1 ve Ogrencileri iizerinden bir “deger” iiretmeyi hedefleyen bir arastirma-gelistirme
politikas1 benimsemektedir.

SDU GSF Ar-Ge Hedefleri

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme hedefleri asagidaki sekli ile
belirlenmigtir:

» Toplumun sanat ile bagini gi¢lendirmeye katkida bulunarak sanatin yayginlagmasini
saglamak amaciyla, sanatta ve tasarimda donemin ihtiyaglarina gore yenilenebilen, siirekli gelisime agik
bir egitim programi benimsemektedir. Bu dogrultuda siirekli olarak egitim-ogretim faaliyetlerinin
verimliligi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir;

» Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin 6nemini ve bunlar1 sanat alani igerisinde nasil
degerlendirilebileceginin farkindaligini1 kurumsal bazda olusturmak;

» Glnimiiz kosullarinda {niversite-sanayi isbirliginin arttirilmas1t konusu Onem arz
etmektedir. Bu nedenle tiniversite-sanayi isbirligi i¢inde topluma katki saglayacak ¢alismalar yapmak
ve caligmalarm girisimcilik fikirlerine doniisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemek
SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Ar-Ge hedefleri arasidadir.

SDU GSF Ar-Ge Stratgjisi

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme stratejileri asagidaki sekli ile
belirlenmistir:

Arastirma ve gelistirme caligmalarinda;


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-32-dezavantajli-grup-atolye-imkanlari-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-32-dezavantajli-grup-atolye-imkanlari-30012023.pdf

» calismanin kapsadigi alana gore bolgesel, ulusal veya uluslararasi ihtiyaglarin belirlenmesi.

» konu ile ilgili kapsama giren bolgesel bilgi dagarcigiin dogru tespit edilebilmesi.

» arastirma-gelistirme c¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarla goriis alig-verisinde bulunarak
igbirliklerini artirmak.

» arastirmalarin sistematik yapilandirma igerisinde gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligini
Saglamak.
Bu dogrultuda oncelikli alanlar belirlenip, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik takip saglanacaktir,
gelisime agik yonlerimizdendir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin birimimizde ve bdliimlerde, tanimlanmasini saglamak ve
yliriitiilmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmas: amactyla birimimizde ve boliimlerde Ar-ge
Ekipleri olugturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir (kanit 2)
Ar-Ge raporlar1 2022 yili bolim faaliyet raporlart kapsaminda degerlendirilmeye almmuistir. Bu
raporlara gore birimimizde Ar-ge c¢alismalari bulunmamaktadir (kanmit 3). Gelisime agik
yonlerimizdendir
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Arastirmalar i¢ kaynak destekli (BAP) yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefli olarak siirdiiriilmektedir.
Birimin arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma odakli 2022 yilina ait bir adet Toplumsal Katki Projesi
bulunmaktadir. Ayrica 5 6gretim eleman1 (BAP) i¢ kaynakli projede yiiriitiiciiliikk yapmakta ve 1 6gretim
elemani, 4 6grenci bu projelerde gorev almaktadir (kanit 4)
Arastirma yonetimi ekibi veya aragtirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon bulunmaktadir ancak
ve gorev tanimlari belirlenmemistir, gelisime agik yonlerimizdendir (kanit 2 c).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.
arctey X
niz.

Kanit 1: Ar-Ge arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi i¢in toplant1 tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf

Kamt 2: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-ekibi-fakulte-bolum-04032022.pdf
Kamt 2 ¢. (Birim Ar-GE Komisyon Uyeleri)

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siire¢lerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin yonetimi ve ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalari uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamt 2 ¢. (Birim Ar-GE Komisyon Uyeleri)
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
Kanit 3. 2022 Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ¢iktilar1 izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iliskili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.
(X) ile
is_aretleyi X
niz.

Kanit 4. BAP Proje Listesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-kanit-2d-bap-proje-listesi-30012023.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Fakiiltemizde BAP biriminden destek alinarak aragtirma kaynaklarindan yararlanilmaktadir (kanit 4).

Ayrica y1l igerisinde yapilan satin almalar, birimimizin ihtiyaglar ve talepleri dogrultusunda Rektorlik

Makamu tarafindan yapilmaktadir. ihtiyag dogrultusunda alman mal ve hizmetler fakiiltemize transfer

edilmekte ve teslim alinan demirbaglar Taginir Kayit Sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir. Kayit

altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-ekibi-fakulte-bolum-04032022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-kanit-2d-bap-proje-listesi-30012023.pdf

sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak
diisiimii yapilmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

2022 yilinda tiniversite i¢i kaynaklarindan (Toplumsal Katki) Fakiiltemiz 1 &gretim elamam
yararlanmistir. 5 6gretim eleman1 (BAP) i¢ kaynakli projede yiiriitiiciiliik yapmakta ve 1 ogretim
elemani, 4 6grenci bu projelerde gorev almaktadir (kanit 4). Bu kaynaklar1 kullanim verileri her y1l Ocak
aymnda tiim birimlerden istenen faaliyet raporlan ile izlenmekte ve gelistirilmesi i¢in kararlar
alinmaktadir. Birimizde her y1l diizenli bir sekilde yilsonunda tiim 6gretim elemanlarindan istenen birim
faaliyet raporu ile (BAP) birim i¢i kaynak kullanimi izlenmektedir (kanit 3).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizde 2 6gretim elemani dig kaynakli ulusal projede (Tiibitak) gorev almistir ancak birimimizde
tniversite dis1 kaynak kullanimi bulunmamaktadir (kanit 3). Gelisime agik yonlerimizdendir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkéanlar

Birimimize bagli doktora programlari, Giizel Sanatlar Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. iki adet
doktora programi bulunmaktadir. Bunlar Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi ve Resim Ana
Sanat Dali’dir (kanit 5). Doktora Programlarinda 52 6grenci bulunmaktadir. Programlarin Bilgi Paketi
Sayfasinda tiim bilgiler yayinlanmaktadir (kanit 6).

Arastirma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve érnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz
Kanit 3. 2022 Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme iiniversite i¢i , sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

kaynaklari uygun nitelik ve icin Uiniversite i¢i | dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arast
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile
isaretleyi X
niz.
Kamt 4. BAP Proje Listesi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-kanit-2d-bap-proje-listesi-30012023.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi tiniversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kullanimi uygulamalar
yonelimi iligkin planlar Universite dis1 izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimini
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
R x
niz.

Birim bazinda dis kaynak kullaniminda 2021 yilinda 1 6gretim elemani dis kaynakli ulusal projede

(Tiibitak) gorev alirken, 2022 yilinda 2 6gretim elemani gérev almugtir.

Kamt 3. 2022 yili Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Icsellestirilmis

programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,

doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir

imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlariin ve érnek

bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ¢iktilar: diizenli gosterilebilir
programi ve programlar1 ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.

imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin yiiriitillmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyi X

niz.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-kanit-2d-bap-proje-listesi-30012023.pdf
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Kamt 5. Lisansiistii programlar

https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari/sanatta-yeterlik-260s.html

Kamit 6. Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Bilgi Paketi Sayfasi
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi her yilsonunda birimlerden talep edilen faaliyet raporuyla
oOl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 Birim Faaliyet raporlarina gore 14 6gretim eleman1 Ulusal
yaym, 12 6gretim elemani Uluslararasi yaym yapmistir. 1 6gretim elemani Uluslararas: bildiri ve 19
ogretim elemani Uluslararasi bildirilere katilmistir. Ulusal 42 sergi ve Uluslararas1 58 sergiye katilim
saglanmistir. 12 6gretim eleman1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. etkinliklerde gorev almistir.
10 Ogretim eleman1 Uluslararas1 Karma, 15 dgretim eleman: Ulusal Karma Sempozyum, Kongre, -
Festival, Bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilim saglamistir. Bu kapsamda 8 Ogretim Elemam
Uluslararasi etkinliklerde, 4 Ogretim Elemam ulusal etkinliklerde gérev almustir. 5 dgretim elemani
(BAP) i¢ kaynakli projede yiiriitiiciiliik yapmakta ve 1 6gretim elemani, 4 6grenci bu projelerde gorev
almaktadir. 1 6gretim eleman1 Toplumsal Katki Etkinlikleri gerceklestirmistir. Egitim Seminerlerinde 2
Ogretim Elemam baskanlik yapmus, 36 6grenci egitim seminerlerine katilmistir. 3 Ogretim Elemam
egitmen olarak Workshop etkinligine katilmistir. 6 6gretim elemani Radyo, TV programlarindaki
yayinlara alani ile ilgili katilim saglamistir. 2 6gretim eleman1 Ozgiin bilimsel kitap yazarlig1 yapmistir.
5 dgretim elemani Kitapta bolim yazarligr yapmustir (kanit 3).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmalari bulunmamaktadir. Konu ile ilgili tesvik edici
etkinlikler planlanmustir. Gelisime a¢ik yontimiizdiir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kamt 3. 2022 y1l1 Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf



https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari/sanatta-yeterlik-260s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve érnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak aragtirma | uygulamalar
mekanizmalar katihm ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
¢oklu arastirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyi X
niz.

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde aragtirma performansi tiim yonleriyle yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir ve
Birim faaliyet raporlar i¢erisinde web sayfamizda yayinlanmaktadir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalicidir, birimimiz her yilsonunda boliimlerden 6gretim elemani faaliyet raporlarin
istenmekte ve degerlendirilmektedir (kanit 3).

2022 Birim Faaliyet raporlarina gore 14 6gretim elemant Ulusal yayin, 12 6gretim eleman1 Uluslararasi
yayin yapmistir. 1 6gretim elemani Uluslararasi bildiri ve 19 6gretim elemani Uluslararasi bildirilere
katilmigtir. Ulusal 42 sergi ve Uluslararast 58 sergiye katilim saglanmistir. 12 6gretim elemani
sempozyum, kongre, festival, bienal vb. etkinliklerde gorev almstir. 10 Ogretim eleman1 Uluslararasi
Karma, 15 6gretim elemani Ulusal Karma Sempozyum, Kongre, -Festival, Bienal gibi etkinliklere
eserleri ile katilim saglanmstir. Bu kapsamda 8 Ogretim Eleman1 Uluslararasi etkinliklerde, 4 Ogretim
Elemani ulusal etkinliklerde gorev almustir. 1 toplumsal katk: projesi sonuglandirilmig, 8 bap projesi
devam etmektedir. 1 o6gretim elemani Toplumsal Katki Etkinlikleri gergeklestirmistir. Egitim
Seminerlerinde 2 Ogretim Eleman1 baskanlik yapmis, 36 dgrenci egitim seminerlerine katilmustir. 3
Ogretim Elemani egitmen olarak Workshop etkinligine katilmistir. 6 dgretim eleman: Radyo, TV
programlarindaki yayinlara alan ile ilgili katilim saglamistir. 2 6gretim elemani Ozgiin bilimsel kitap
yazarligl yapmustir. 5 6gretim elemani kitapta boliim yazarligi yapmustir (kanit 3).

C.4.2. Arastirma performansinmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda diizenli olarak izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve
sapmalarin nedenleri sonug raporunda bildirilmektedir (kanit 3). Ogretim elemanlar1 Performans
temelinde Akademik tegvikten yararlanmaktadir. Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) 2019 ve 2020’de yapilmus, 2021 ve 2022 Ar-ge arastirma Performans1 Boliim

faaliyet raporlarinda degerlendirilemeye alinmistir. Degerlendirmeler sistematik ve kalici bir bigimde




her yilsonu gozden gegirilmektedir (kanit 9, Kanit 10). Ancak bu saptamalarin sonuglarini ve ¢6ziim

onerilerini kurumsal yayginlastirmak ve etkili yilestirtirmeler gerlestirmek gerekmektedir, gelisime agik

yoniimiizdiir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biit¢esinin birim bazinda kullaniminin saglanmasi gelisme aciktir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir | mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullamilmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kamt 9. (Bkz. Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 2017, 2018, 2019, 2020, 2021)
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 10. Ar-Ge Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporu-29042022.pdf

2019 I¢ Degerlendirme Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2019-eqgitim-ogretim-vili-ic-degerlendirme-raporu-

19042021.pdf
2020 Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesin | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar e yonelik ilke, iizere olugturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | kural ve mekanizmalar bulunmaktadir.
gostergeler kullamlmaktadir.
bulunmaktadir.
(X)ile
isaretleyiniz. X



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporu-29042022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2019-egitim-ogretim-yili-ic-degerlendirme-raporu-19042021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2019-egitim-ogretim-yili-ic-degerlendirme-raporu-19042021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-birim-faaliyet-raporu-12042021.44921

Kamt 3. 2022 yil1 Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitge biitge performans1 | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X)ile

isaretleyini X

Z.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:
Her sanatsal eylem aslinda bir yonii ile topluma katki igermektedir. Ancak kalite giivencesi ¢ercevesinde
belirlenen toplumsal katki kriterleri gbz 6ntinde bulunduruldugunda her sanatsal eylem bu kosullari
saglayamamaktadir. Dolayisiyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi etkinliklerini belirtilen kriterler dahilinde
topluma katki odakli ve sosyal sorumluluk ¢ergevesinde gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Konu ile
ilgili 2022 yili igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin toplumsal katki odakli
geceklestirdigi faaliyetler asagidaki gibidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her y1l Aralik ayinin sonunda Ocak ayinda teslim edilmesi kosulu ile tiim akademik personele bir y1llik

akademik ve idari faaliyetlerinin yer aldigi “Ogretim Elemani Faaliyet” raporu ve tiim Béliim

Baskanliklarina boliimiin faaliyetlerinin ayrintili bir bigimde sorgulandigi “Bolim Faaliyet Raporlar1”

istenmektedir (kanit 1). Bu raporlar igerisinde toplumsal katki performanslari da sorgulanarak kayda

almmaktadir.

Bu raporlara gore 2022 yih igerisinde gergeklestirilen toplumsal katki odakli ¢alismalar asagidaki

gibidir;

2022 Yilinda GSF Ogretim Elemanlarinin Gergeklestirdigi veya Katihmda Bulundugu
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Projeler:

« Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen ve ilk “Toplumsal Katki Projesi” olma &zelligini tasiyan 2021 yilinda Dr.Ogrt.Uyesi
Yildiz MUTLU YILDIZ m yiriitiictiliigiinde baglatilan “Isparta Geleneksel Miizik Kiiltiiriiniin
Izleri: Hiiseyin KARATURK” adli Proje 10.10.2022 tarihinde tamamlanmustir. Ayrica projenin



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu-2022-23012023.pdf

¢iktilarindan biri olan “Isparta Geleneksel Miizik Kiiltiiriiniin Izleri: Hiiseyin Karatiirk” kitab1 2022
yilinda yayimlanmistir (kanit 2).

Dog¢.Ece CALIS ZEGEREK, TUBITAK 4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme
Programi’nca desteklenen “Atadan Toruna, Goncadan Kokuya: Giil Cocuk” projesinde egitmen
olarak gorev almustir (kanit 3a). Hedef kitlesini; Egirdir Ilgesi’ndeki MEB’e bagli ilkdgretim
okullarinda, 7. sinifta 6grenim gérmekte olan ve ailesi tarimla ugrasan 6grenciler olusturan ve proje
liderligini Dog¢.Dr. Emel KACAL’IN yaptig1 projede Tiirkiye tariminin siirdiiriilebilirligine katki
yapmak i¢in hedef kitlenin, “tarimin; bilim ve teknoloji ile birbirine nasil bagli oldugunu ve bunlarin
toplum, ¢evre ve ckonomik siiregler ile iligkilerine dair bilgilerini, bilimsel g¢ercevede
yapilandirmalar” amaclanmistir (kanit 3b). Dog.Ece CALIS ZEGEREK esliginde 27.05.2022
tarihinde gergeklestirilen egitimde katilimec1r ¢ocuklar “Giiliin  Seriiveni” temali kolaj afis
caligmasinda, proje boyunca tanik olduklar giiliin yolculuguna dair gézlem ve bilgilerden edindikleri
imgeleri kullanarak kendi giil macerasi filmlerinin afigini hazirladilar (kanit 3c).

Dog¢.Dr. Mustafa GENC’in yiiriitiiciiliiglinde gergeklestirilen ve Fakiiltemizin dgretim iiyelerinden
Dr.Ogrt.Uyesi Tugba KODAL, Dr.Ogrt.Uyesi Deniz CELIKER, Dog.Dr.Yusuf BILEN, Prof.Olcay
ATASEVEN’ Dr.Ogr.Uyesi ilker OZTURK, Dr.Ogr.Uyesi Giilsen OZTURK ve Ars. Gor. Hiiseyin
DENIZ’in arastirmaci olarak gérev aldigi SBG-2020-7468 kodlu “Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi”
2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir (kanit 4a). Projede 2022 yilinda Isparta bolgesinin kiiltiirel
degerlerini ileriye tasiyacak ve koruma altina alacak calismalar kapsaminda Tiirk diinyasinin en
ozgiin kiiltiirel miraslarindan birisi olan Ozanlik ve Asiklik Geleneginin bir yapisi olan “Atisma”
ornegi kayit altina alindi. TRT Ankara Radyosu Sanatgist Ugur Oniir’iin Iklik Albiimiinde 6
tirkiiden olusan Teke Yoresi Yoriiklerinin gog ve yayla ezgileri sanatseverlere sunuldu ve klip ile
kayit altina alindi (kanit 4b). Ayrica Gonen’de yasayan Isparta Kiilttirel Mirasi i¢in 6nemli bir isim
olan 100 yasindaki Dokuma Ustas1 Selver Karakale’nin belgeseli ¢ekildi ve 29 Kasim 2022 tarihinde
yayimlandi (kanit 4c).

Tiirkiye Ulusal Ajans- ERASMUS + Genglik Programi KA 347 destekli, Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagli Izmir Olgunlasma Enstitiisii
koordinatorliigiinde “Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi”nin besinci
ulusal toplantis1 Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirildi. Universitemizin de ortaklar1 arasinda
oldugu Projenin 2022 yili toplantilarma ve etkinliklerine Dr.Ogr.Uyesi Deniz CELIKER,
Dog.Dr.Mustafa GENC katilimda bulundu (kanit 5)

Ayrica Fakiiltemizin 5 6gretim elemani (BAP) i¢ kaynakli projede yliriitiiciilik yapmakta ve 1
ogretim elemani, 4 6grenci bu projelerde gorev almaktadir. Asagida belirtilen bu projelerin 6zelligi
Toplumsal Katki Projesi olarak destek almasa da belirlenen proje konularinin bdlgesel ve ulusal katki
yonlerinin bulunmasidir:

Goller Bolgesi Antik Kent Seramiklerinin Bilgisayar Destekli Ug Boyutlu Yazicilarla Modellenmesi
(Dog.Dr. Serap UNAL)



« Tiirkiyede Etnografya Miizelerinde Kilimlerin Depolama Sergileme Tekniklerinin incelenmesi ve
Uygulamalar (Dog.Dr. Mustafa GENC)

* Minimalizm Baglaminda Sarikeg¢ili Y oriiklerindeki Gog Olgusunun Belgesel Sinema ile Anlatilmasi
(Dog¢.Dr. Mustafa GENC)

» CNC (Computer Numerical Control) Teknolojisi Kullanilarak Seramik Malzeme ile Taki Yapimi
(Dog.Dr. Serap UNAL)

+ Kaofke Isparta Tagmin Seramik Astar Biinyeye Uygunlugunun Arastirilmasit (Dog.Dr. Serap UNAL)

 Azerbaycan Milli Hali Miizesi ve Istanbul Tiirk ve Islam Eserleri Miizesindeki Hali Eserlerin
Korunma ve Sergilenme Yo6ntemleri (Dog.Dr. Mustafa GENC)

+ Seramik Eserlerde Pasif(Onleyici) Koruma ve Sergileme Ydntemleri (Dog.Dr. Yusuf BILEN)

« Pisidia Antiocheia’da Bir Ge¢ Antik Dénem Diikkaninda Cikan Seramik Formlar Uzerine Arastirma
ve Uygulamalar (Dog.Dr. Serap UNAL)

Bu projeler 2022 yilinda baglamistir halen devam etmektedir (kanit 3)

* Denizli Cal Ilge Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu, dokuma gelenegini yasatmak igin
onemli bir projeyi hayata ge¢irdi. Dog. Dr. Mustafa GENC’in de destek verdigi proje ile unutulan

motifler yeniden canlandirilarak hali, kilim, hediyelik esya ve ¢antalara dokunmaktadir (kanit 6a)

Dezavantajli Gruplara Yonelik Sempozyumlar, Kongre vb.

* Prof.Dr. Mehmet OZKARTAL, Gazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen ve konusu “Tiirk Diinyasinda Alp Kadin “olarak belirlenen Uluslararasi
Sempozyuma katilim saglamistir (kanit 6b). Giliniimiizde kadina uygulanan siddetin, taciz ve
Olimlerin son bulmasi i¢in, gegmiste biiylik destanlara imza atmis Tirk Kadinin giiciinii toplum
icindeki degerini bugiinlere tagimak, yeniden uyanis icin bir ilham kaynagi olusturabilmek amaci ile
8-10 Mart 2022 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen sempozyumda Deniz Kolgu ile birlikte yazdigi
“Islam Oncesi Tiirk Kiiltiiriinde Kadinin Toplumdaki Yeri ve Resmedilmesi” baslikli bir bildiri
sunmustur (kanit 6C).

 Miizik Boliimii Dr.Ogrt.Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ, 20-23 Temmuz 2022 tarihleri arasinda
Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde gergeklestirilen VIII. Uluslararas1t TURKCESS Egitim ve
Sosyal Bilimler Kongresi’ne katilmistir. Odak noktas1 “21. Yiizyilda Go¢ ve Egitim “olan kongrede
Hocamiz “Miilteci ve Gogmen Cocuklar I¢in Sosyal Kapsayiciliga Yonelik Sarkilar” konulu bildirisi
ile katilim saglamistir (kanit 6d).

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Bagkanlig tarafindan yiiksekdgretimin en iist kademesi olan doktora
ogretiminin iyilestirilmesi amaciyla 14 Subat 2022 tarihinde Ankara, Hacettepe Universitesinde bir
calistay diizenlendi. “Doktora Ogretiminin lyilestirilmesi Calistay1” adli ¢alistaya. Dog. Dr. Mustafa
GENC ve Ars.Gorv. Hiiseyin DENIZ katilim saglamistir. Doktora 6gretiminin meveut durumunun
iyilestirilmesine yonelik goriis aligverisinde bulunmak ve atilmasi gerekli adimlar1 hayata gecirmek

icin diizenlenen Calistayda “Program Ac¢ma ve Ogrenci Kabulii”, “Ogretim siiregleri”,



“Danismanlik”, “Idari Siirecler” ve “Arastirma ve Tez Siireci” gibi bes ana tema iizerinde duruldu

(kanit 6e).

Proje Dis1i Toplumsal Katki, Sosyal Sorumluluk Odakh veya Dezavantajii Gruplara Yonelik

Sanatsal Etkinlikler

« Prof.Dr.Mehmet OZKARTAL Gazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan diizenlenen “Hocal1i’nin Cocuklar1” anma téreni etkinliklerine katilim saglamustir. Insanlik
suglarindan olan soykirima karsit bir manifestoyla sanatgilarin katilima davet edildigi (kanit 7)
etkinlikte 26 Subat 1992 tarihinde Azerbaycan/Karabag, Hocali *da Ermenilerin ger¢eklestirdigi
insanlik dis1 bu sugu diinya kamuoyunda bir kez daha hatirlatmak ve “Hocali Soykirimi” igin
farkindalik yaratmak amaglanmistir. Gazi Universitesi Resim Heykel Miizesinde gerceklestirilen
sergi icin Prof.Dr.Mehmet OZKARTAL, korkung bir katliamla Hocali’da sehit diisen
cocuklarimizdan Nazim Kizi Cinara Abisova (1982-1992)’nin portresini resmetmistir (kanit 8a-kanit
8b).

« Ogretim Gorevlisi Izzet TEMEL, Tiirk Tarihinin en énemli basarilarindan birisi olan Kurtulus

Savasint anmak ve toplumda bu sanli zaferin farkindalifin1 arttirmak amaciyla Valér Sanat
Galerisi’nin diizenlemis oldugu bir sanat etkinligine katilim saglamistir (kanit 9). 30 Agustos Zafer
Bayrammin 100.y1l amsma diizenlenen etkinlik Izmir/Urla Ilgesine bagli Barbaros Koy’de
gerceklestirilmistir. “30 Agustos Zafer Bayrami 100.Y1linda Barbaros Kdyde Sanatsal Bulugsmas1”
adi ile diizenlene etkinlikte sanatcilar koyde yasayan cocuk ve yaglilar ile birlikte Kurtulus Savasima
iliskin kilden heykeller yaptilar. Ogretim Gérevlisi izzet TEMEL ile birlikte 7 sanatginin daha
katilmiyla koyde gergeklestirilen canli performans sonunda ortaya ¢ikan heykeller katilimci kdy
halkina hediye edildi.
Ogretim Gorevlisi Ibrahim KESEK ve Ogretim Gérevlisi izzet TEMEL’in katildigi diger bir
toplumsal katki igerikli etkinlik ise bu y1l 7’ncisi diizenlenen Ulusal Alternatif Turizm Kiiltiir Sanat
Calistayr’dir (kanit 10). 2022 yil1 i¢in “Ormana Aktive Aydin Ozgiiven Heykel-Resim Calistay1” ad1
verilen etkinlige 20 Agustos-1 Eyliil 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmis ve 14 ressam, 1 fotograf
sanatcis1 ve 5 heykeltiras katilimiyla Ibradi/Manavgat Ormana mahallesinde bir dizi sanatsal etkinlik
gerceklestirmislerdir. Ozellikle dogal giizellikleri, tarihi ve mimari degerlerinin korunmasina dikkat
cekerek bolge turizmine katki saglamay1 amaglayan calistayda Fakiilte Hocalarimiz dogadaki iglevini
tamamlanmis olan agaglardan tilki ve geyik bas1 figiirleri yapmislardir. Ogretim Gorevlisi Ibrahim
KESEK ve Ogretim Gorevlisi Izzet TEMEL tarafinda yapilan heykeller bolge turizmine katki
saglamasi i¢in Ormana Aktive sergilenmek {izere bagislanmustir (kanit 11-kanit 12).

+ Dr.Ogrt. Uyesi Miiserref CETINDOGAN, Dr.Ogrt.Uyesi Fatih NALBANTOGLU ve Ars.Gor.Dr.
Mustafa KAYABASI ve Ars.Gor.Dr. Sifa KAY ABASI Diinya Kanser Giinii kapsaminda, hastanede
tedavi gdren cocuklar icin bir etkinlik gerceklestirdiler. Ogretim elemanlarimiz 4 Subat Diinya

Kanserle Miicadele Giinii kapsaminda hazirladiklar1 ve masaldan uyarlanan “iki Kiigiik Fare” isimli



radyo tiyatrosunda gorev aldilar. 4 Subat saat 11.00'de Radyo SDU'de dinleyicisiyle bulusan radyo
tiyatrosu Sifa KAYABASI'nin yazdig1 ve ses kayit, montaj ve kurgusu Murat KASAP’m yaptigi
“Iki Kiigiik Fare” adli oyunun Mustafa KAYABASI, Miiserref Oztirk CETINDOGAN ve Sifa
KAYABASI seslendirmede gorev alirken afis tasarimi ise Dr.Ogrt.Uyesi Fatih NALBANTOGLU
gergeklestirmistir (kanit 13)

+ Dr.Ogrt.Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin proje dist bir etkinlik gerceklestirmistir. 26 Aralik 2022 tarihinde Isparta Ozel
Egitim Meslek Okulu 6grencilerine yonelik keman dinletisi ve miizikli oyun etkinlikleri sunumu
gerceklestirilmistir. Hocamuizin verdigi dinletinin ardindan Isparta Ozel Egitim Meslek Okulu
ogrencilerinin katilimi ile gergeklestirilen miizikli oyun egitiminde sanatin araglari ile iletisim farkli
boyutlari deneyimlenmistir (kanit 14).
SDU GSF Miizik Béliimii Ogretim Gorevlisi Adil Levent YUKSEL Milli Egitim Bakanlig: Isparta
Egitimin Niteligini Gelistirme Projesi (ENGEP) kapsaminda bir egitim verdi (kanit 15). Isparta
genelindeki ortaokul ve lise 6grencilerimizin akademik, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif
caligmalarin1 destekleyerek c¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis nitelikli 6grenciler
yetistirmeyi amaglayan proje kapsaminda Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi Miizik Ziimresi (Miizik
Ogretmeni Arif KARAKALE ve Miizik Ogretmeni Yasemin KOCAKURT) tarafindan planlanan
etkinlikte “Hareket ve Miizik Temali Miizikal Caligmas1” ile Ogretim Gorevlisi Adil Levent
YUKSEL lise 9,10,11 ve 12. simf Ogrencilerine miizigin disiplinleraras1 (matematik, fizik, felsefe)
baglantilar1 keman ¢algisi lizerinden 6rneklendirmistir (kanit 16).

* Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki nitelikli proje disi gesitli etkinliklerden bir digerini
Fakiiltemizin Ogretim Elemanlarinin olusturdugu “Akademik Oda Orkestras1” gerceklestirdi.
Dr.Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ, Ogr.Gér.Dr. Pelin OZKAN KOSE, Ogr.Gér.Dr. Alper ER,
Ogr.Gor.Dr. Caglar BAYKAL, Ogr.Gor.Dr. Melih GUNAYDIN, Ogr.Gor.Dr. Osman ONDER,
Ogr.Gor. Adil Levent YUKSEL, Ogr.Gér. Hande KARAYEL’in olusturdugu orkestra 27 Ekim 2022
tarihinde Prof. Dr. M. Liitfii Cakmakg1 Kiiltiir Merkezinde “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Konseri”
verdi. Konsere Isparta Ozel Egitim Meslek Okulu 6grencileri ve SDU Anaokulu 6grencileri izleyici
olarak davet edilmis ve program siiresi 6grencilerin diizeyine uygun olacak sekilde diizenlenmistir
(kanit 17).

« Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii
ogrencileri “Girisimcilik” dersi kapsaminda Ogr. Gor. Mustafa GEYSOGLU esliginde T.C. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Isparta Huzurevi'ni ziyaret ettiler (kanit 18 ). Ziyaret
iceriginde her zaman kiymet verdigimiz yaslilarimiza yalniz olmadiklarini hissettirmenin 6énemini
ogrencilerimizle birlikte bir kez daha kavranmis oldu.

Ayrica etkinlikler disinda SDU Yériik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (YORKAM)

Midiirliigii’niin yonetimi Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olugmaktadir: Miidiir olarak Dog¢.Mustafa



GENC, Miidiir Yardimecisi olarak Dr.Ogrt.Uyesi Deniz CELIKER ve Dr.Ogrt.Uyesi Tugba KODAL
gorev almaktadir (kanit 19).

SDU Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi nin yonetimi Fakiiltemiz gretim
tiyelerinden olusmaktadir: Miidiir olarak, Dr.Ogrt.Uyesi Deniz CELIKER, Miidiir Yardimecist olarak
Dr.Ogrt.Uyesi Tugba KODAL ve Dog.Dr. Mustafa GENC gérev almaktadir (kanit 20).

Fakiiltemizde akademik faaliyetlerin yani sira maddi anlamda dezavantajli 6grencilere baski atdlyesi,
tekstil ve moda tasarim atélyeleri, ¢algi yapim atolyesi, hat sanati atlyesi, dogal boyama atélyesinde
ogrencilerin ticretsiz olarak faydalanacagi malzemeler temin edilmektedir (kanit 21). Ayrica atdlyelerde
hali dokuma tezgahlari, kumas dokuma tezgahlari, fotograf stiidyosu, profesyonel dikis makinalar1 ve
piyano gibi dgrencinin edinmesinin zor oldugu teknik ekipmanlar bulunmaktadir (kanit 21). Ayrica
ozellikle yayl calgi miizik egitiminde hocalar sahislarina ait enstriimanlarini kullanmaktadirlar ve bu
enstriimanlarin yipranma siireci igerisinde teknik yenilemeleri hocalarimiz kendileri karsilamaktadirlar.
Kimi sergilerde ya da etkinliklerde 6grencinin lehine malzeme temini saglanmaktadir.

Birim toplumsal katki performansi Faaliyet Raporlari ile diizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmekler yapilmaktadir. Faaliyet raporlar1 formunda Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ve dezavantajli gruplar gibi konularda bilgilendirme notu diisiilmiis konunun daha goriiniir
ve anlagilir olmas1 saglanmstir. 2021 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunda yer verilen toplumsal
katk1 uygulamalarina oranla 2022 yilinda artis oldugu gozlemlenmistir. 2021 yili etkinlik sayis1 (kanit
22) ile 2022 yil1 karsilatirildiginda 12 etkinlikten 20 etkinlige yiikselmistir. Katilimci sayisi baglaminda
bakildiginda ise artis cok daha yiiksektir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

o x

isaretleyiniz.

Kanit 1: Faaliyet raporlar resmi talep yazisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-1-faaliyet-raporlari-resmi-talep-yazisi-

30012023.pdf
Kamt 2: Yildiz Mutlu Yildiz Proje

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11034/sdu-ispartanin-geleneksel-muzik-kulturunu-kayit-altina-aliyor



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-1-faaliyet-raporlari-resmi-talep-yazisi-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-1-faaliyet-raporlari-resmi-talep-yazisi-30012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11034/sdu-ispartanin-geleneksel-muzik-kulturunu-kayit-altina-aliyor

Kamt 3a Atadan Toruna Goncadan Kokuya “Giil Cocuk™ web ana sayfasi

https://www.qul-cocuk.com/ana-sayfa

Kanit 3b: Atadan Toruna Goncadan Kokuya “Giil Cocuk™ web sayfasi amag bolimii

https://www.qul-cocuk.com/ama%C3%A7

Kamt 3c: “Giiliin Seriiveni” youtube videosu
https://www.youtube.com/watch?v=9G-H3Dj4hGU&t=16s
Kanit 4a: “Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi” raporu, sayfa 3

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-4-kulturel-miraslarproje-formu-
30012023.pdf

Kamt 4b: Ugur Oniir / Iklik Albiimii
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/haber/siklik-gelenegi-atisma-nin-ozgun-bir-eseri-kayit-altina-alindi-
36429h.html

Kamt 4c¢: Selver Karakale’nin Belgeseli

https://www.youtube.com/watch?v=ZxTtXPf8dPU

Kamit 5: “Kiiltiirel Mirasin izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi” haberi

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10929/kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-ve-farkindalik-projesinin-

besinci-ulusal-toplantisi-yapildi

Kanit 6: Bap Proje Listesi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-kanit-2d-bap-proje-listesi-30012023.pdf
Kamit 6a: Denizli Cal ilce Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Projesi

https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/haber/unutulan-motifler-geleneksel-yontemlerle-yeniden-
canlandiriliyor-37693h.html

Kamt 6b: Alp Kadin Sempozyum programi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-7-alp-kadin-sempozyum-programi-
30012023.pdf

Kanit 6¢: Alp Kadin Sempozyum Bildiri Kitabi, syf. 323
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-8-alp-kadin-bildiri-kitabi-30012023.pdf
Kamt 6d: VIII. Uluslararast TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitabi, syf 223
https://turkcess.net/wp-content/uploads/2022/08/ TURKCESS-2022-BILDIRI-OZET-KITAPCIGI.pdf
Kanit 6e: “Doktora Ogretiminin lyilestirilmesi Calistay1” haberi

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/doktora-ogretiminin-iyilestirilmesi-calistayi.aspx

Kamt 7: “Hocali’nin Cocuklar1” Etkinlik davetiye mektubu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-7-hocalinin-cocuklari-davet-mektubu-ve-
sartlar-pdf-30012023.pdf

Kanit 8a: “Hocali’nin Cocuklari” Online sergi katalogu
https://online.fliphtml5.com/jkceo/fyac/?1647517143718#p=45

Kanit 8b: “Hocali’nin Cocuklar1” / Katilim Belgesi



https://www.gul-cocuk.com/ana-sayfa
https://www.gul-cocuk.com/ama%C3%A7
https://www.youtube.com/watch?v=9G-H3Dj4hGU&t=16s
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-4-kulturel-miraslarproje-formu-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-4-kulturel-miraslarproje-formu-30012023.pdf
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/haber/siklik-gelenegi-atisma-nin-ozgun-bir-eseri-kayit-altina-alindi-36429h.html
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/haber/siklik-gelenegi-atisma-nin-ozgun-bir-eseri-kayit-altina-alindi-36429h.html
https://www.youtube.com/watch?v=ZxTtXPf8dPU
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10929/kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-ve-farkindalik-projesinin-besinci-ulusal-toplantisi-yapildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10929/kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-ve-farkindalik-projesinin-besinci-ulusal-toplantisi-yapildi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-kanit-2d-bap-proje-listesi-30012023.pdf
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/haber/unutulan-motifler-geleneksel-yontemlerle-yeniden-canlandiriliyor-37693h.html
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/haber/unutulan-motifler-geleneksel-yontemlerle-yeniden-canlandiriliyor-37693h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-7-alp-kadin-sempozyum-programi-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-7-alp-kadin-sempozyum-programi-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-8-alp-kadin-bildiri-kitabi-30012023.pdf
https://turkcess.net/wp-content/uploads/2022/08/TURKCESS-2022-BILDIRI-OZET-KITAPCIGI.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/doktora-ogretiminin-iyilestirilmesi-calistayi.aspx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-7-hocalinin-cocuklari-davet-mektubu-ve-sartlar-pdf-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-7-hocalinin-cocuklari-davet-mektubu-ve-sartlar-pdf-30012023.pdf
https://online.fliphtml5.com/jkceo/fyac/?1647517143718#p=45

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-6-hocalinin-cocuklari-sergi-katilim-belgesi-

30012023.pdf
Kanit 9: Barbaros Koy Sanat Bulugmasi katilim belgesi afis

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-9-barbaros-koy-sanat-bulusmasi-katilim-
belgesi-afis-30012023.pdf

Kamt 10: Ormana Aktive Aydin Ozgiiven Heykel-Resim Calistay1 Katilim Belgesi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-10-calistay-katilim-belgesi-30012023.pdf

Kamt 11: Ormana Aktive Aydin Ozgiiven Heykel-Resim Calistay1 sergi haberi
https://www.posta.com.tr/kultur-sanat/resim-ve-heykel-sanatcilari-7-kez-ormanada-calistayda-bulustu-
2554535

Kamt 12: Ormana Aktive Aydin Ozgiiven Heykel-Resim Calistay1 sergi haberinden gérsel

https://www.karamanhabercisi.com/d/other/2022/08/28/antalyanin-ibradi-ilcesi-ormana-mahallesinde-

ulusal-alternatif-013.jpg

https://www.karamanhabercisi.com/d/other/2022/08/28/antalyanin-ibradi-ilcesi-ormana-mahallesinde-

ulusal-alternatif-007.jpg
Kanit 13: Radyo SDU’de yayinlanan iIKi KUCUK FARE adli radyo tiyatrosu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10559/iki-kucuk-fare-isimli-oyun-radyo-sdude

Kanit 14: Dinleti ve oyun etkinligi haberi
https://ispartaozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-keman-dinletisi-ve-
muzikli-oyun-etkinlikleri-gerceklestirildi 13576494.html

Kanit 15: Adil Levent Yiiksel Toplumsal Katki Birimine etkinlik bildirim raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-15-adil-levent-yuksel-etkinlik-30012023.pdf

Kamt 16: “Hareket ve Miizik Temal1 Miizikal Calismas1” gorsel ve videosu
https://mustafagurkan.meb.k12.tr/icerikler/engep-kapsaminda-okulumuzda-haraket-ve-muzik-temali-
muzikal-calisma_13552255.html

Kanit 17: “Akademik Oda Orkestrasi” Konser Haberi
https://ispartaozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/icerikler/29-ekim-cumhuriyet-konserine-
katildik_13337502.html

Kamt 18: Ogr. Gor. Mustafa GEYSOGLU ve dgrencilerin Huzurevi ziyaret haberi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-18-huzurevi-ziyareti-30012023.pdf

Kamit 19: SDU Yériik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim

https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

Kamt 20: SDU Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

Kamt 21: Dezavatjli gruplara saglanan atdlye imkanlari


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-6-hocalinin-cocuklari-sergi-katilim-belgesi-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-6-hocalinin-cocuklari-sergi-katilim-belgesi-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-9-barbaros-koy-sanat-bulusmasi-katilim-belgesi-afis-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-9-barbaros-koy-sanat-bulusmasi-katilim-belgesi-afis-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-10-calistay-katilim-belgesi-30012023.pdf
https://www.posta.com.tr/kultur-sanat/resim-ve-heykel-sanatcilari-7-kez-ormanada-calistayda-bulustu-2554535
https://www.posta.com.tr/kultur-sanat/resim-ve-heykel-sanatcilari-7-kez-ormanada-calistayda-bulustu-2554535
https://www.karamanhabercisi.com/d/other/2022/08/28/antalyanin-ibradi-ilcesi-ormana-mahallesinde-ulusal-alternatif-013.jpg
https://www.karamanhabercisi.com/d/other/2022/08/28/antalyanin-ibradi-ilcesi-ormana-mahallesinde-ulusal-alternatif-013.jpg
https://www.karamanhabercisi.com/d/other/2022/08/28/antalyanin-ibradi-ilcesi-ormana-mahallesinde-ulusal-alternatif-007.jpg
https://www.karamanhabercisi.com/d/other/2022/08/28/antalyanin-ibradi-ilcesi-ormana-mahallesinde-ulusal-alternatif-007.jpg
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10559/iki-kucuk-fare-isimli-oyun-radyo-sdude
https://ispartaozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-keman-dinletisi-ve-muzikli-oyun-etkinlikleri-gerceklestirildi_13576494.html
https://ispartaozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-keman-dinletisi-ve-muzikli-oyun-etkinlikleri-gerceklestirildi_13576494.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-15-adil-levent-yuksel-etkinlik-30012023.pdf
https://mustafagurkan.meb.k12.tr/icerikler/engep-kapsaminda-okulumuzda-haraket-ve-muzik-temali-muzikal-calisma_13552255.html
https://mustafagurkan.meb.k12.tr/icerikler/engep-kapsaminda-okulumuzda-haraket-ve-muzik-temali-muzikal-calisma_13552255.html
https://ispartaozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/icerikler/29-ekim-cumhuriyet-konserine-katildik_13337502.html
https://ispartaozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/icerikler/29-ekim-cumhuriyet-konserine-katildik_13337502.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-kanit-18-huzurevi-ziyareti-30012023.pdf
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-32-dezavantajli-grup-atolye-imkanlari-
30012023.pdf

Kamt 22: 2021 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu (bkz. Syf.31,32)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2021-birim-o0z-degerlendirme-raporu-08022022.pdf

E. YONETIM SISTEMI

E.l.  Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve
nicelikolarak giivence altina almak icin yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli
yapiciliderligi iistlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ‘na (kanit 1) gore teskilatlanmis olup, organizasyon semasi olusturulmustur. idari personelin
calistirilmas1 ve is tamimlar1 yapilarak web sayfamizda yayimlanmistir. (kanmit 2) Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesli ve seffaf olup bagimsiz
hareket kabiliyeti mevcuttur. (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Birim vb.) Fakiiltemize ait 6zel
is akis semalar1 bulunmamakta olup, is akislar1 ve Rektorliik birimlerince belirlenen is akis semalarina
gore isleyis uygulanmaktadir. Kurum web sayfasinda FYK, FKK, Birim Kalite komisyonu Vvb.
kurullarda alinan Kkararlar ilan edilerek yonetime iliskin isleyis seffaf bir anlayis ile siirdiiriilmektedir
(kan1t 3). Birimde Kalite kiiltiirii tim kademelerde sahiplenme konusunda eksikliklerimizbulunmaktadir.
Gelisime agik yonlerimizdendir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde her tiirlii etkinlikle ilgili siiregler ve isleyis (uzaktan egitim dahil) Rektorliigiin belirlemis
oldugu isleyis siirecine tabidir. Diger birimlerden farkli olarak 6grenci alimlar1 Fakiiltemizce olusturulan
Ogrenci Alim Kilavuzu ile gerceklesmektedir Kanit 3/a). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazili olup, 2547 sayili kanuna bagl olarak diizenlenen Akademik Teskilat Yonetmeligine
gore gergeklestirilmektedir. (kanit 4). Birimimizde siire¢ iyilestirme dongiisii igerisinde memnuniyet
anketleri uygulanmustir. (kanit 5). Fakiiltemizde personelin siire¢ yonetimi konusunda
bilinglendirilmesine iligkin egitim c¢aligmas: olmamakla birlikte Rektorligiimiizce farkli alanlarda
verdigi egitimlere katilim saglanmaktadir. Siire¢ yoOnetimi Ogelerinin stirekliligi ve gilincelligi

Rektorliigiimiiz is akisina bagli kalinarak saglanmaktadir.


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-32-dezavantajli-grup-atolye-imkanlari-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-32-dezavantajli-grup-atolye-imkanlari-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2021-birim-oz-degerlendirme-raporu-08022022.pdf

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve Stratejilf ulagmasini gﬁveqce organizasyonel yapilanmasma sﬁrf'iﬁn'ilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast e ve ornek
. . S L iliskin uygulamalart | "] """ "
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve ] Kt gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin !Z.enrr.le. eve . uygulamalar
yonetim modeli ve | siliregler genelini fyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile
isaretleyini X
Z.

Kamt 1- 2547 Sayili kanun ve 657 Sayl Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamt 2- organizasyon semasi https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html
Kanit 3- SDU GSF Web sayfas1 https:/gsf.sdu.edu.tr/

Kanit 3/a- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-2021-eqitim-ogretim-donemi-

ogrenci-alim-yontemi-ve-uygulama-kilavuzu-27082020.pdf

Kamt 4- Akademik Teskilat yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 5- Memnuniyet Anketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf

Siirec yonetimi

Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siiregler Fakiilte web sayfasinda ilan edilerek is takvimine gore uygun

sekilde isleyis saglanmaktadir(kanit 6).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalar stirdiiriilebilir ve
t(?‘plul.nsal'katkl. ve tc?.plur.nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili oEnek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin siirecler siire¢ ve alt paydaslarl'a' uygulamalar
tanimlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyini X

Z.

Kamt 6- GSF Web Sayfasi
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-2021-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-alim-yontemi-ve-uygulama-kilavuzu-27082020.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2020-2021-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-alim-yontemi-ve-uygulama-kilavuzu-27082020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-anket-sonuclari-26012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Fakiiltemiz insan kaynaklari, mali kaynaklar, taginir ve tasinmaz

kaynaklarmimn tiimiinii etkin ve verimli kullanilmaktadir. Bu kaynaklar Rektorliigiimiizce birimimize

saglanmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler 2547 Sayili kanun ve 657 sayili kanunla

tanimlanmigtir. Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar

seffaftir. Egitim Oncelikli kriter olarak benimsenmis egitim odakli bir kurumdur. Bu konuda 6grenci

memnuniyet

anketleri

ile gelisime acik tutum sergilenmektedir.

Calisan (akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

gelistirilmis, uygulamalar gergeklestirilmekte akademik ve idari memnuniyet anketleri uygulanmis ve

sonuglar1 degerlendirilerek raporlanmistir (kanit 7)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri Rektorliikge y1l bazinda izlenmektedir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklart hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler k?yngklgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) daslar] gosterilebilir
iligkin tanimlt tanimli siireglere | 'S 13 aydas ar a uygulamalar
siirecler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) il
i(§a)r:3teleyiniz. X
Kanit 7 Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin  genelinde | Birimde finansal | i¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim | sistematik,
yonetimine  iligkin | yOonetimine yOnetime iliskin | siire¢leri izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
tanimli stirecler | iliskin olarak | uygulamalar tanimli | ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | siireclere uygun | iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu | bigimde uygulamalar
tanimli siiregler | yiiriitiilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
il
i§arLﬁeyiniz. X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Universite biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem Fakiiltemizde etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.




E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi:

Rektorliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilim ve programlar kullamlmaktadir.

Birimimiz etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler bilgi islem dairesi bagkanliginca yazilimi yapilan

SDU etkinlik programlarda depolanmaktadir. Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligineydnelik

ilan edilmis politikas1 Universitemiz ile uyumludur.

Entegre bilgi yonetim sistemiOlgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde I¢sellestirilmis,

yonetim bilginin edinimi, | siirecleri ~ (egitim  ve | entegre  bilgi | sistematik,

sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma  ve | yonetim Sistemi | stirdiiriilebilir

bulunma- kullanilmasi, iglenmesi | gelistirme, toplumsal | izlenmekte ve | ve ornek

maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite gilivencesi) | iyilestirilmek- | gosterilebilir
destek olacak bilgi | destekleyen entegre bilgi | tedir uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim Sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir

i(s)a(l?ellliyiniz. X

E.4. Destek Hizmetleri: Fakiiltemizde disaridan aldigi destek hizmetleri bulunmamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri Universitemizin

belirledigi veya uyguladigi tedarik kosullarina iligkin mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir (kanit 8).

Birime 6zel bir tanimlama bulunmamaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri sistemli bir

bicimde degil bireysel doniislere gore belirlenmektedir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek it ornek
. . . . stirekliligini . R
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 51 gosterilebilir
ve strekliligini uygunlugunu, mallarin saglayan uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, _mekanlzmalar | bulunmaktadr.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siiregler rnek::;lnlzmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X)ile
isaretleyini X
Z.
Kanit 8- Hizmet ve Mallarm tedariki konusunda standart uygulamalar ve mevzuatlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Fakiiltemizce gergeklestirilen tiim

faaliyetler,etkinlikler web sitesinden yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir.



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

Aynisekilde yonetimin altig1 tiim kurul kararlarn (FYK-FKKK) da SDU Mevzuat ve Karar Yonetim

Sistemi ve Fakiiltemiz web sayfasindan da takip edilebilmektedir (kanit 9).

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz web sayfasindan dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasmaktadir (kanit

10). Ayrica sosyal medya hesaplari ile paylasim yapilmaktadir. Konu ile ilgili Birim web sorumlulari

belirlenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | i¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek

. o . mekanizmalari . R
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
tizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarim | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretleyiniz.

X

Kanit 9- SDU Mevzuat ve Karar Yonetim Sistemi

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari

Kamt 10- SDU GSF Web sayfasi
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

Sonug ve Degerlendirme

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlar egitim ve Ogretim gorevlerinin yani sira
akademik ¢aligmalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi nitelikte kitap, makale, bildiri, konser, sergi,
webinar, tiyatro vb. akademik ve mesleki ¢alismalarina devam etmektedir. Fakiiltemizde yer alan tiim
boliimlerimiz egitim-6gretim, Ogrenci faaliyetleri, akademik etkinlikler ve ilgili konular1 Bolim
Kurullarinda ele alinip degerlendirilmekte ve her 0gretim elemanina bu konuda goriis ve Onerileri
rahathikla dile getirebilmelerine imkan tanmmaktadir. Ilgili goriis ve dneriler Fakiiltemiz kurullarinda
ve komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Ancak bu goriis alisverisinin yazili olarak diizenli raporlama
bigimde gergeklestirildiginde daha kalic1 ve verimli olacagi 6n goriilmiistiir. Bu nedenle 2023 yili igin
Dekanlik ve Boliimler arasinda diizenli goriis alig verisi i¢in yazigma konulari planlanmistir.
Boliimlerimizde yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve uygulama agirlikli olarak
gerceklesmektedir. Dersin igerigine, Ogrenci sayisina ve fiziki ortama dayali hibrit yontemde
kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili, s6zlii ve uygulamali sinavlar, 6devler, aragtirma raporlari
vb. yontemlerle degerlendirilmektedir. Sanat egitiminin diger alanlara kiyasla daha fakli iglemesi
nedeniyle kalite siirecinde kimi verilerin kanitlanmasi daha zor olmaktadir; 6rnegin Fakiiltemizde yogun
bir sekilde akademik personelin 6grenci odakli egitim vermesi olmasi ancak bunun her ders anlik
degisken bir siire¢ icerisinde gelisiyor olmasi kanit elde etme konusunda sikintilart dogurmaktadir. Bu
ve benzeri konularla ilgili olarak Kalite Komisyonunda farkli ¢6ziim yollar1 goriisiilmektedir ancak
Fakiiltemiz boliimlerinin de daha aktif bir rol almasimi saglamak verim agisindan faydali olacagi 6n
goriilmektedir. 2022 yili igin Fakiiltemizde gerceklestirilen Ar-Ge ¢alismalart yer almamaktadir. Ancak
2021 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki uygulamalari sayisin 2022 yilinda artig gostermistir.
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan bir Toplumsal Katki projesinin tamamlanmasinin yani sira
projede gorev alma, sempozyuma; calistaya katilim ve pek c¢ok sanatsal etkinlik gergeklestirilmistir.
2021 yili etkinlik sayist ile 2022 yili karsilagtinldiginda 12 etkinlikten 20 etkinlige yiikselmistir.
Katilimer sayis1 baglaminda bakildiginda ise artis ¢ok daha yiiksektir.

Fakiiltemiz 6gretim elemani, idari personeli, siirekli is¢i ve 0grenci kapasitesi degerlendirildiginde ise
fiziki sartlar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemize sanat
alanina iliskin derslerin yapilmasina uygun kosullarda insa edilmis bir bina tahsis edilmesi halinde
ogrencilerimize daha verimi bir egitim-6gretim sunulabilinir. Ayrica kalite c¢alismalar
degerlendirildiginde Boliimlerin konu ile ilgili daha etkin ¢aligmalari gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu raporda ayrintilartyla verilen tim bilgiler 1g1ginda birimimizin sahip oldugu stiin yo6nler, zayif
yonler, genel degerlendirme, 6neri ve tedbirler asagidaki basliklar altinda belirtilmistir;

Ustiin Yonler:

. Ogretim {iyelerine ve dgretim elemanlarma kolay ulasim imkani, birebir gériisme firsatlari,
geng ve dinamik akademik bir kadro.

. Akademik personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi, alanlarinda yetkin

akademisyenler olmalari.



° Idari personelimizin tecriibeli ve alaninda bilgi ve yeterli donanima sahip olmas1

o Kamuoyunda sanata kars1 duyulan ilginin artmast.

o Fakiiltemizdeki egitim-6gretim kalitesi.

o Ogreci odakl egitim ve 6gretimin kapsanminda tiimdgrenciler ile birebir ilgilenilmesi.
. 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin bulunmas.

. 1 adet resital salonu bulunmasi.

Zavif Yonler:
o Akademik personel sayisinin azlig.

. Akademik personelin béliimler arasinda dengesiz dagilimi.
o Idari, teknik ve temizlik personelinin azlig:.
. Derslik ve Atolyelerin sayisinin azlig.

o Bagimsiz bir Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasina sahip olunmamasi.



