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BIRIM YONETICi SUNUSU

Insan 6nce kendi varlig1 hakkinda, sonra gevresine olan ilgi ve iliskilerinde, tutum,
davranig ve eylemlerinde bir¢ok degerlere sahiptir. Dogustan itibaren icgiidiilerin sagladig1 ve
cevrenin yardimi ile kazanilan tutum ve davraniglar hayatimizda neyin dogru, neyin yanlis
oldugu konusundaki tercihlerimizi ve yasantimizi sekillendirmektedir.

Bir toplumu var eden ve onu sonsuza kadar yasatan o toplumun kiiltiiriidiir. Kiiltlirtint
koruyup gelistiremeyen toplumlar bagka toplumlarin kiiltiirii i¢inde eriyip, yok olurlar. Bir
toplumun basta dili, tarihi, edebiyati, ahlaki, hukuku, sanati, bilimi, felsefesi, dinsel anlayisi,
orf ve adetleri gibi sanata ait olan miizik, resim, mimarlik, halk oyunlar1 vb. kiiltiir 6geleri
bireylerin amaclarina, ideallerine, diisiince bi¢cimine ve davranislarina rehberlik eder.

Sanat ve kiiltiir “kisisel, yerel, ulusal 6zellikleri yok etmeden, hatta onlar1 6ne ¢ikararak
evrensele ulasan bir ifade bi¢imidir.” Evrensel kiiltilir ve sanat i¢inde yer kapmak, yer tutmak;
sanat ve sanat egitimi alaninda bati estetigine ve onun diimen suyuna gitmek degil, kendi sanat
ve kiiltiirlimiiziin dogasini, alanini, degerini ve koklerini aragtirmak, sorgulamaktir. Egitimin
gayesi kiiltiirii tanitmak ve daha 6nemlisi onu islemektir. Sonug olarak sanat kiiltiirii yansitir.

Egitim, bireyin bilgi ve deneyimler ile elde ettigi kiiltiirel, ruhsal ve sosyal olgusunu
yapilandirarak elde edilen kazanimlarin aktarilmasini ve gelistirilmesini, bireysel agidan ise ruh
saglig1 dengeli insan yetistirmeyi amaglamaktir. Sanat egitimi ise insan1 6zglirlestirir, kendini
ve dis diinyay1 tanitip, yaraticiligi gelistiren bir egitim bi¢imidir. Sanat egitimi, kisiyi yaratici
faaliyetlere yoneltmesi, estetik begeni kazandirmasi ile insanlar1 ruhsal ¢okiintiiden kurtaran
saglikl bireylerin yetigsmesini saglayan en 6nemli toplumsal etkendir.

Toplumda milli ve manevi degerlerine bagli yeni nesiller olusturmak sanat egitimi veren
kurum ve kuruluglarin en 6nemli gérevlerindendir. Su da unutulmamalidir ki sanatta milli ruha
ve benlige sahip uluslar, kendi sanatlarina toplumsal ve kiiltiirel degerlerini muhakkak ki
yansitacaklardir. Bu yansitma; resimde, miizikte, heykelde, seramikte, tekstilde, mimaride,
edebiyatta da kendini belli edecektir. Sanat alaninda her tiirlii teknik nereden alinirsa alinsin
sanatg1, vatanini ve milletini seven, toplumsal ve kiiltiirel birikimini kullanabilen milli ruh ile

yetismis sanatcilar kendiliginden dogacaktir.
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Bu baglamda Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak sanat ve
tasarimin her alaninda uluslararasi standartlarda c¢agdas, yaratici, 6zgiin, alaninda yetkin,
evrensel, estetik ve etik degerleri 6ziimsemis, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenege sahip,
yenilik¢i ve kendini gelistiren sanat¢i ve tasarimcilar yetistiren, toplumun sanatla bagini
giiclendiren, milli ve manevi kiiltlirline katkida bulunmay1 amaglayan, sanatta ve tasarimda
stirekli gelisime acik bir egitim programi sunmay1 benimsemis ve hedeflemistir.

Bunlarin yan1 sira projeler iireterek, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim ve arastirma
kurumlart ile kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurum ve kuruluslariyla ortak calismalar
yliriitmeyi, 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki
etkinliklerini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Siirekli bilyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde ilk
kurulusundan bu yana 30 yil boyunca fakiilte biinyesinde kurulmus olan Anasanat dallarinda
siirekli kendini gelistiren, sosyal sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle,
egitim-0gretim ve kiiltlir ortami ile tercih edilen, mezunlari ile saygilik kazanmis, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi tercih edilen, milli ve kiiltiirel degerlerine bagli sanatgilar yetistirmeyi
kendine hedef olarak belirlemis bir fakiilte olmaya devam edecegine olan inancimiz tamdir.

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2023 Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize

sunarim.

Prof.Dr.Mehmet OZKARTAL
Dekan
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1 GENEL BILGILER

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine
0zel yetenek smavi ile 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmistir. Daha sonraki yillarda Sahne
Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri agilmistir. Bu boliimlerimizde
egitim-6gretim devam etmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiine &grenci alimi
yapilmamaktadir. Kurulusunda var olan Heykel Boliimii 2019 yili igerisinde, Fotograf Boliimiiise 2023
yilinda YOK tarafindan kapatilmistir. 2006 yili Eyliil ayindan itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine
taginarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi igerisinde yer almaktadir. Fakiiltemiz “profesyonel bilgi
birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticilig1 gelismis ulusal ve uluslararasi diizeyde var
olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime acik, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan, akademik diislince
yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirme” misyonu ve “Sanat, tasarim ve bilim
dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi
isbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢1 ve
tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir
fakiilte olma” vizyonunu benimsemektedir. Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici
beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanatg1 ve
tasarimcilar yetistirmek, toplumun sanatla bagini giiglendirmeye katkida bulunmak ve yaygimlagmasini

saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri

benimsemektedir.

BOLUM ANASANAT DALI OGRENCi ALINAN PROGRAM

Resim 1. Ogretim

Grafik Tasarimi 1. Ogretim

Miizik Miizikoloji ASD 1. Ogretim
Oyunculuk ASD 1. Ogretim

Sahne Sanatlari Sahne Tasarimi ASD 1. Ogretim
Drama Yazarligi ve Dramaturji ASD | 1. Ogretim

Tekstil ve Moda Tasarimi 1. Ogretim

Seramik ve Cam 1. Ogretim
Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas 1. Ogretim
Desenleri ASD

Geleneksel Turk Hat Sanati ASD 1. Ogretim

Sanatlari Tezhip Sanati ASD 1. Ogretim
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Eski Cini Onarimlari ASD (Yari Pasif)

1. Ogretim

Radyo, Televizyon ve
Sinema

Ogrenci alinmamaktadir(Pasif)

durdurulmustur.

*Yukarida belirtilen B6liim / Programlara aktif olarak 6grenci alinmakta olup, Geleneksel Tiirk
Sanatlari Bolimii / Eski Cini Onarimlari ASD’na 6grenci alimi 2018 yilindan itibaren 6grenci alimi

*Fakiiltemizde 2 (iki) adet Tiyatro Sahnesi ve 1 (bir) adet Miizik Performans Salonu

bulunmaktadir.

*Salonlarimizin nitelikleri; Metin And Sahnesi 375 metrekare 250 kisi kapasiteli

*Mubhsin Ertugrul Sahnesi 500 metrekare 350 kisi kapasiteli

*Saadet ikesus Altan Miizik Resital Salonu 200 metrekare 90 kisi kapasiteli
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1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticilig
gelismis ulusal ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime agik,
yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve
yetkin, bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz; “Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve
etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle, egitim-
ogretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar
yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir
fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda c¢agdas, sanatsal yaratict beceriye sahip, 6zgiir bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢i ve tasarimcilar
yetigtirerek, toplumun sanatla bagini1 giiclendirmeye katkida bulunmak ve yaygilagmasini
saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi
degerleri benimsemektedir. Bu dogrultuda birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin
2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak belirlenerek 2020 yilinda kamuoyu ile paylagilmis
ve misyon ve vizyonumuz 2021 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunda giincellenerek Birim
Web Sayfasinda duyurulmustur. 2022 yili i¢in herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Dekan;

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi liniversite icinden
veya disindan Ui¢ Profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile secilir ve normal
usulle atanir. Suiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan ¢alismalarinda yardimci olmak
uzere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak
seger.

Dekanin Gorevleri;

1. Fakllteyi st dizeyde temsil etmek.

2. Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakulte birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak.

3. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNITVERSITEST
2023 Taa(iyet Ra}ooru

4. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,

5. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiltenin tiim galisanlari ile
paylasmak, gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

6. Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime
kavusturmak, gerektiginde Gst makamlara iletmek.

7. Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak

8. Fakultedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuratilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestiriimesi amaciyla
gerekli gorilen hallerde komisyonlar olusturmak.

9. Fakdltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini
saglamak.

10. Fakultede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite
guvencesini saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirmek.

11. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir
anlayisla Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yuritilmesini saglamak.

12. Fakiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirli sosyal, kilturel
ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak Uretici bir duruma gelmeleri igin galismak.
Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim galismasi ruhunu gelistirmek.

13. Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdirilmesini saglamak.

14. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilileri vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

15. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak.

16. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuratilmesinde, batin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
gorev alani itibariyle yirtutmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getiriimesinden
dolayi Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Fakilte Kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagh enstitli ve yiuksekokul midirlerinden ve g yil igin fakiltedeki profesorlerin
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kendi aralarindan sececekleri i, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdllte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececegi (i¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde gegici ¢calisma gruplari, egitim-
0gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakdltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNITVERSITEST
2023 Taaﬁ'yet Ra}oom

DEKAN- Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL

FAKULTE KURULU DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE YONETIM KURULU
Dog. Dr.Yusuf BIiLEN Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL
Dog.Dr.Leyla KODAMAN Prof. Yusuf KES

FAKULTE KURULU
Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL
Prof. Yusuf KES
Prof. Sadettin SARI
Prof. Olcay ATASEVEN
Dog.Dr.Leyla KODAMAN
Dog. Ece Calis ZEGEREK
Dr.Ogr. Uyesi Sifa KAYABASI
Prof.Dr.Mehmet OZKARTAL
Prof.Dr.Yiiksel PIRGON
Dog¢.Dr. Mustafa GENC
Dog.Serap UNAL
Dog¢. Tugba KODAL
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU
Ars. Gor. M.Coskun ZEGEREK (Ars. Gor. Temsilcisi)

Prof. Sadettin SARI
Prof. Olcay ATASEVEN
Dog. Dr. Leyla KODAMAN
Dog¢.Dr. Mustafa GENC
Dr. Ogr. Uyesi Miinire YILDIZ
Ars. Gor. M.Coskun ZEGEREK (Ars. Gor. Temsilcisi)

Fakiilte(Birim) Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL (Komisyon Bagkani)

Doc¢. Tugba KODAL (Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZTURK (Komisyon Uyesi-Raportér)

Dr.Ogr.Uyesi Miinire YILDIZ (Komisyon Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Sifa KAYABASI (Komisyon Uyesi)

Ars. Gor. Hatice KOKLU (Komisyon Uyesi)

Ars. Gor. M.Coskun ZEGEREK (Kalite Komisyonu Ars. Gor. Temsilcisi)
Fakiilte Sekreteri Emine DIKMEN (Birim Sekreteri)

Memur ibrahim Hiiseyin CANSEVER  (Kalite Komisyonu idari Personel Temsilcisi
Ogrenci ilayda DURMUS (Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi)
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Oryantasyon Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL

Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU (Komisyon Baskani)
Dog. Ece CALIS ZEGEREK (Raportér)

Prof.Dr.Mustafa GENC

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ

Dog. Tugba KODAL
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Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL

Dog¢.Dr. Mustafa GENC(Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU

Dog. Tugba KODAL

Dog. Deniz CELIKER

Doc. ilker OZTURK (Raportor)

Farabi Koordinatorii
Doc. Dr. Yusuf BILEN

Erasmus Koordinatorii
Dog.Dr.Leyla KODAMAN

Mevlana Koordinatorii
Doc. Dr. Yusuf BILEN

AKTS Koordinatori
Dog.Dr.Leyla KODAMAN

Art-e Sanat Dergisi Yayin Kurulu

Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL(Dekan )
Prof. Yusuf KES

Prof. Sadettin SARI

Dog¢.Dr. Mustafa GENC

Dog. Dr. Yiiksel PIRGON

Dog. Serap UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU
Dog. Tugba KODAL
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Dr. Ogr. Uyesi Giiler BEK ARAT
Dr.Ogr.Uyesi Sifa KAYABASI
Ogr.Gor.Dr.Caglar BAYKAL
Ars. Gor. Dr. Bayram DEMIRAL
Ars. Gor. Hiiseyin DENiZ

Fakiilte WEB Sayfasi Sorumlusu
Dr.Ogr.Uyesi Miinire YILDIZ

(Bas Editor)
(Editor)
(Editor)
(Editor)
(Editor)
(Editor)
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iDARi PERSONEL YETKi VE SORUMLULUKLAR

- Fakulte Sekreteri

- Mali isler (Maas, Ek Ders, Yolluk Odemeleri, Satin Alma, Ayniyat)
- Ogrenci isleri

- Personel isleri

- Taginir Kayit Gorevlisi

- Yazi isleri

- Dekan Sekreteri

- Bolim Sekreteri

- Yardimci Hizmetler Personeli

Birimi Guzel Sanatlar Fakultesi
ORGANIZASYON BILGILERI  Ust Yonetici/Yéneticileri Dekan

Personel Fakulte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
1. Fakiiltenin Universite ici ve disi tiim idari islerini yiriitmek.
2. Fakulte idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunmak.

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yuratur.

4. Fakulte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.

5. Akademik Genel Kurul, Fakulte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu glindemini
hazirlatmak ve liyelere dagitilmasini saglamak.

6. Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

7. Kurum igi ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak.

8. Fakultenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini dizenlemek.
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9. Fakulte igin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasinir kayit gorevlisi tarafindan yapilmasini saglamak.

10. Fakdltede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiritilmesini saglamak.

11. idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek.

12. Fakulte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
13. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

14. Fakulte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek.

15. idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil isbdlimi yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

16. Fakllte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde ylratilmesini saglamak.

17. Kurum igi veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivienmesini
saglamak.

18. Fakultenin ihtiyaci olan birim ve bélim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglari gibi tiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin bitge
imkanlari dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

19. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yuratilmesini saglamak ve
denetlemek.

20. Fakdllteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

21. Fakiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

22. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin dizenli galismasini saglamak.
23. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.
24. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

25. Fakiiltede galisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isb6limuni
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak.

26. Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilari yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
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etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak.

27. Bagli oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakulte Sekreteri; bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur.

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERI  Ust Yonetici/Yoneticileri  Fakiilte Sekreteri, Dekan

Personel Mali isler (Muhasebe)

Mali islerde gorevli personelin gore yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Fakiltede yapilacak yolluk yevmiye ve ders Ucretleri dahil biitlin harcamalarin evrakini
bitge tertibine ve usulline uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
iletmek ve takip etmek.

2. Tahakkuk burosuna édeme yapilmak tzere gonderilen evraki dikkatlice incelemek, hatal
olanlariilgililere geri gdndermek.

3. Her turli 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli dnlemleri almak.

4. Akademik ve idari personelin maas, ek ders, ikinci 6gretim mesaisi, SGK primlerinin
odenmesi, juri Gyeligi Gcretlerinin 6denmesi, her tirli sosyal yardim Ucretlerinin 6denmesi
ile ilgili is ve islemleri usulline uygun olarak yuratmek.

5. Gorevden ayrilan, géreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri biirosu ile koordineli olarak takip etmek.

6. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlG bilgi ve belgeyi korumalk, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan ilgisiz kisilere bilgi, belge
ve malzeme vermekten kaginmak.

7. Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalari tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlenmesini saglamak.

9. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
10. Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak.

11. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin, istenmesine ragmen zamaninda teslim
etmeyen kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tirli
bilgiyi zamaninda amirlerine bildirmek.

12. Gahisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

13. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
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14. Yazismalari Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamalk, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

15. Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

16. Calisma ortaminda is saghgi ve guvenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kullanmakta oldugu odanin kapi-pencerelerin mesai disi
saatlerde kapal tutulmasini saglamak.

17- Bagh oldugu siireg ile st yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
18. Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak

Gorev alani itibariyle yaritmekle ylikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERI  Ust Yonetici/Yoneticileri  Fakiilte Sekreteri, Dekan

Personel Ogrenci isleri

Ogrenci islerinde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Ogrencilerin kayit, ders kayit, 6grenim belgesi, kimlik, tecil, not dékiim belgesi, kayit
dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili is
ve islemleri yuratmek, dokiimanlarini hazirlamak.

2. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili isleri yapmak, ders programlarini sisteme girmek.

3. Erasmus, Farabi ve Ozel Ogrenci cercevesinde diger tiniversiteye giden égrencilere ait
yazismalari yapmak notlarini sisteme girmek.

4. Bolimlerin sinav programlarini ilan etmek, 6grencilere duyurmak.

5. Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazismalari yapmak.

6. Tek ders sinavlari ile ilgili bagvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri yapmak.

7. Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim etmek.

15. ikinci 6gretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapmak.
16. Ogrencilerle ilgili diger islemleri yapmak.

17- Kayit sildiren, kayrt donduran, yatay gegis yapan ve mezun olan égrencilerin “Ogrenci
isleri Otomasyonuna” ve KYK Bilgi Sistemine “ islenerek Ogrenci isleri Dairesi Baskanligina
gondermek,
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18- Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin not kontroll-kredi kontroli, harg kontroli
yapilarak “Ogrenci isleri Otomasyonundan” 6grenci mezun edilmesi ve gerekli diger
islemlerin yapilarak Ogrenci isleri Dairesi Baskanligina ggndermek.

19-Harg yatirmasi gereken 6grencileri tespit etmek ve gerekli uyarilari yapmak,

20-Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak,

21. Galisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

22. is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
23. Fakiiltede gorev alan ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

24. Yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

25. Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

26. Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

27. Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak

Gorev alani itibariyle yUritmekle ylikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERI  Ust Yonetici/Yoneticileri  Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari

Personel Personel Isleri

Personel islerinde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
1. Akademik kadro ilani ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yGritmek.
2. idari personel gérevlendirmeleriile ilgili is ve islemleri takip etmek.

3. Personelin gorev siirelerini, terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazisma ve bagvurularin
yapilmasini saglamak.

4. Yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek, takip etmek.

5. idari ve akademik personelin izin, gbérev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak ise
baglama tarihlerini takip etmek

6. Gorevde yikselme ve unvan degisikligi islemlerini yGritmek.

7. Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini yuriatmek.
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8. Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma islemlerini ylritmek.
9. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is
ve islemleri yuratmek.

10. Dekan, dekan yardimcilari, bolim bagkani, bélim baskan yardimciligl, anabilim dah
bagkani, fakilte kurulu ve fakulte yonetim kurulu tyelikleri ve Universite senato temsilciligi
ve atanmalari ile ilgili is ve islemleri ylritmek, takip etmek.

11. Yazi isleri ile koordine ederek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde
yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili
yerlere zamaninda génderilmesini saglamak.

12. Juri gorevlendirme islemlerini ile ilgili yazismalari ylritmek.

13. SGK Hitap programini takip etmek, siiresi igerisinde bilgi girisi yapmak ve takip etmek.
14. Cahisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

15. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
16. Fakulltede gorev alantile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

17. Dekanhga ya da kisilere ait her turli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginmak.

18. Yazismalari Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

19. Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

20. Akademik ve idari personelin 6zluk bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza
etmek, arsivlemek.

21. Calisma ortaminda is saghgi ve glvenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

25. Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yuritmekle ylikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERi Ust Yonetici/Yoneticileri Fakilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.
Personel Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinir Kayit Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
1.Birimlerin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, temin edilmesini
saglamak.
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2.Tlketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlari vb.) malzemenin satin alinmasi ile ilgili islemlerini takip etmek.
3.Her tirli malzemenin depoya giris-gikis islemlerini usuliine uygun olarak yapmak.
4.Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun olarak dizenlemek,
kayit altina almak ve arsiviemek.

5.Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek
Uzere olan malzeme durumunu amirlerine dizenli olarak bilgi vermek, onlari uyarmak.
6.Depolari daima temiz, diizenli, aranilani kolayca bulacak sekilde tutmak.

7.Tiketime verilen malzemelerin TiF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.

8.Ucer aylik tiiketim ¢ikis raporlarinin hazirlanmasi.

9.Fakllteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak,
takibini ve birimlere dagitilmasini saglamak.

10.Projelerden alinan tasinirlarin kayit ve islemlerini yapmak.

11.Uygunluk onay islemlerini yapmak.

12.Dayanikh tasinirlari zimmet fisi karsiligi kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak
glncellemek.

13.Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢alinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari
icin Yonetmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diisirme igslemlerini yapmak.
14.Muayenesi veya kontroli gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrollni takip etmek.
15.Taginir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerinin Barkotlama isleminin
yapilmasini saglamak.

16.Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli
tasinirlar igcin Dayanikh Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini saglamak.
17.Her yilin ocak ayi igerisinde oda listelerini hazirlamak, giincellemek.

18.Malzeme Sayim islemlerini ydnetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapmak.

20.Harcama birimlerinin en son kestikleri TiF Numaralari Raporunu hazirlamak.
21.Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dékiim cetvellerini
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletmek.

22.Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi, belge ve
malzeme vermekten kaginmak.

23.Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve geregini yapmak.

24.Calisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

25.is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.
26.Fakultede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

20



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNITVERSITEST
2023 Taaﬁ'yet Ra}oom

27.Yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamalk, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

28.Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

29.Calisma ortaminda is sagligi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

30.Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERI  Ust Yonetici/Yoneticileri  Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari

Personel Yazi isleri

Yazi islerinde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiltenin birim igi ve birim digi yazismalarini Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari
hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

2. Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gdndermek, ic ve
dis posta islemlerinin diizenli olarak yiritiilmesini saglamak.

3. Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul ve
komisyonlarin toplanti 6ncesi giindemlerini hazirlamak, tyelere dagitilmasini saglamak,
gindem evraklarini Fakilte Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir
sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte
ilgili yerlere zamaninda gonderilmesini saglamak.

4. Fakultede olugturulan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

5. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumalk, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemek, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginmak.

6. Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

7. Calisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
8. Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.

9. Fakultede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.
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10. Yazismalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen
gostermek.

11. Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilari yazmak, tutanaklari diizenlemek, yazismalari
yurutmek,

12. Siireli yazilari takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.
13. Arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak yuritmek.
14. Standart Dosyalama Planina uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak.

15. Fakultedeki akademik ve idari personelin her tirli posta evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapmak.

16. Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

17. Galisma ortaminda is saghgi ve guvenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

18.Amirlerininverecegi diger isleri yapmak.

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERI  Ust Yonetici/Yoneticileri  Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari

Personel Dekan Sekreteri

Dekan Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
1. Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.
2. Dekana ait dosyalari tutmak ve muhafaza etmek.

3. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilari diizenlemek, davetiye, tebrik karti gibi taleplerini
hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

4. Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit
etmek, teminini saglamak.

5. Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadigi
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

6. Dekanliga gelen misafirlere goériisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak.

7. Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, gbérisme baslayana kadar, agirlamak, rahat
etmelerini saglamak.
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8. Gerekli gorilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini glinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari ayni sekilde kaydetmek.

9. imza dosyalarini sunmak, imzalanan dosyalari ilgili yerlerine iade etmek,
10. Dekanlik akademik ve idari personelinin i¢ ve dis gériismelerini yapmasini saglamak
11.Fakilteye bagli tesislere ait yazismalari yapmak,

12. Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

13. Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kacinmak, Calisma sirasinda ¢cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

14. Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek, strekli glincel kalmalarini saglamak.

15. Universite Yénetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi dnemli
toplantilari Dekana hatirlatmak.

16. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
17. Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

16. Yazismalari Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak dliizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

17. Yapilan i ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

18. Calisma ortaminda is saghgi ve guvenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

19.Amirlerininverecegi diger isleri yapmak.

Birimi Guzel Sanatlar Fakultesi
ORGANIZASYON BILGILERi Ust Yonetici/Yoneticileri Fakilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari
Personel Bolim Sekreteri

Boliim Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Bolim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletmek ve bir 6rnegini
dosyalamak,
2. Bolumle ilgili kurul ¢agri ve kararlarini usuliine uygun yazmak, ilgililere duyurmak.
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3. Bolime gelen ve giden evraki usuliine uygun olarak kaydetmek, muhafaza etmek.

4. Bolumle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiritiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulasmasini saglamak.

5. Bolim panolarinin tertip ve dizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢mis duyurulari
kontrol ederek indirmek.

6. Egitim-Ogretimle ilgili 6grenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yariyil ders programlari,
ders agilmasi, gézetmen gorevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda gorevlilere
yardimci olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitiimasini saglamak.
7. Fakulte Kurulu, Fakullte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin bélimle ilgili
maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda bélim baskanini
bilgilendirmek.

8. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali baskani ve danismanlar tarafindan incelemesini
saglamak.

9. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali baskani, danisman ve dersin 6gretim
elemanlarina duyurmak, gorus istenen yazilara goris yazisini yazmak.

10. Bolime ya da kisilere ait her turlu bilgi ve belgeyi korumak, Bolim bagkaninin onayi
olmadan ilgisiz kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten kaginmak.

11. Gahsma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

12. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
13. Bolum ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

14. Yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamalk, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

15. Yapilan i ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

16. Ogrenci isleri biirosu ile koordineli calismak.

17. Calisma ortaminda is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

30.Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Birimi Guzel Sanatlar Fakultesi
ORGANIZASYON BILGILERi Ust Yonetici/Yoneticileri Fakilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari
Personel Destek Hizmetleri
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Destek Hizmetleri (Yardimci Hizmetler) Personelinin Gérevleri

1.Kurum igi ve kurum disi evrak dagitim hizmetlerini yuritmek.

2.Bakim servisleri ile ilgili diyalog, is yaptirma ve yapilan igin takibi ile ilgili islemleri ylritmek.
3. Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islemlerini takip etmek.

4. Fakultede ihtiya¢ duyulan tasima yikleme ve bogaltma islemlerini yaptirmak.

5. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikh olmasini, birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

6. Fotokopi islerine yardimci olmak,

7.Elektrik, su, cam, gcergeve, kapi vb. yerlerde meydana gelen aksakliklari fakilte sekreterine
bildirmek,

8. Yanan lamba, acik kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye midahale
etmek

9. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak
10.Teknik Personel ile koordineli galismak
11. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak

Birimi Guzel Sanatlar Fakdltesi
ORGANIZASYON BILGILERi Ust Yonetici/Yoneticileri Fakilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yardimcilari

Personel Temizlik Hizmetleri
Temizlik Personelinin Gorevleri:
1.Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglamak,

2.Akademik ve idari odalarin diizenli olarak temizligini yapmak ve ¢oplerini almak,
3.Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandiriimasi,

4.Elektrik, su, cam, cerceve, kapilarda vb. aksakliklari fakillte sekreterine bildirmek, yanan
lamba, agik kalmis 11k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek
5. Is glivenligi tedbirlerine uyarak temizlik maddelerini kullanmak

6. Coplerin gerekli ¢cop depo alanlarina tagimak,

7. Gorev yerlerinde temizlik yapmak igin kendilerine teslim edilen makine, ekipman vb.
malzemelerin kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak, muhafaza etmek ve temiz olarak
bulundurulmak,

8. Tim tuvalet, lavabo vb. yerlere konulan sivi sabun, lavabo-pisuar koku giderici tablet,
tuvalet kagidi vb. temizlik malzemelerini surekli kontrol etmek, biten malzemelerin yerine
yenisini koymak

9. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

Birime iligkin Bilgiler

Fakiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayih Kanun geregi ve Y.0.K Yiriitme Kurulu’nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar geregince acilmistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlari Béliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile
Ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir. Daha sonraki yilarda da Sahne Sanatlari, Seramik
ve Cam, Muzik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boltimleri agilmis ve 6grenci alimi ile egitim-6gretim
devam etmektedir.

BOLUM ANASANAT DALI Ogretim Kiz | Erkek | Topl
am
Resim l. Ogretim | 43 |11 54
Grafik Tasarim l. Ogretim |9 15 24
Grafik Tasarimi l. Ogretim | 27 | 22 49
Miizik Mizik Bilimleri ASD l. Ogretim | 9 17 26
Muzikoloji l. Ogretim |18 |4 22
Oyunculuk ASD l. Ogretim | 13 |29 42
Sahne Sanatlari Sahne Tasarimi ASD . Ogretim 6 15
Dramatik Yazarlik l. Ogretim 4 10
Drama Yazarligi ve Dramaturji ASD l. Ogretim | 4 6 10
Tekstil ve Moda Tasarimi l. Ogretim |51 |8 59
Seramik ve Cam l. Ogretim |4 |6 10
Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri l. Ogretim | 8 3 11
ASD
Geleneksel Turk Sanatlar _
Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas [. Ogretim |14 |1 15
Desenleri ASD
Tezhip ASD l. Ogretim | 8 6 14
Tezhip Sanati ASD l. Ogretim |16 |1 17
Eski Cini Onarimlari ASD (Yari Pasif) l. Ogretim | 2 -
Eski Yazi ASD l. Ogretim |1 3
Hat Sanati ASD l. Ogretim |9 - 9

*Yukarida belirtilen B6liim / Programlara aktif olarak 6grenci alinmakta olup, Geleneksel Tiirk
Sanatlari Boliimii / Eski Cini Onarimlari ASD’na 6grenci alimi 2018 yilindan itibaren durdurulmustur.

*2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltemiz programindan (01.01.2023-31.12.2023 tarihleri
arasinda) 55 6grenci mezun olmustur.
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Ogrenci Bilgileri:
Mezun Ogrenci Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi Yabanci1 Uyruklu
(Uluslararasi) Ogrenci
Sayisi
55 392 20
1.3.1 Fiziksel Yapi
Fiziki Yapi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplam 5.638 metrekaredir.
Egitim Alani Kapasitesi
Egitim Alani Sayisi | Toplam Kapasite (Kisi) | Toplam Metrekare
GSF Amfi 1 30 160,24
Sinif 9 165 565,49
Bilgisayar Laboratuvari | 3 50 157,93
Atolye 22 475 1.684,56
Sahneler 2 400 688
Resital Salonu 1 90 161,02
Diger 10 50 -
AKADEMIK PERSONEL HiZMET SAYI TOPLAM ALAN KULLANAN Kisi
ALANLARI SAYISI
Calisma Odasi 41 1235,93 61
Diger
TOPLAM 41 1235,93 61
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iDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI | SAYI TOPLAM ALAN | KULLANAN KiSi
SAYISI

Galisma Odasi 7 275,12 10

Diger 9 267,62 -

TOPLAM 16 542,74 10
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1.3.2 Orgiit Yapisi

Orgiit Yapisi

DEKAN- Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL

FAKULTE KURULU DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE YONETiIM KURULU
Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL Dog. Dr.Yusuf BiLEN Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL
Prof. Yusuf KES Dog.Dr.Leyla KODAMAN Prof. Yusuf KES
Prof. Sadettin SARI Prof. Sadettin SARI
Prof. Olcay ATASEVEN Prof. Olcay ATASEVEN
Dog.Dr.Leyla KODAMAN Dog. Dr. Leyla KODAMAN
Dog. Ece Calis ZEGEREK Dog.Dr. Mustafa GENC
Dr.Ogr. Uyesi Sifa KAYABASI Dr. Ogr. Uyesi Miinire YILDIZ
Prof.Dr.Mehmet GZKARTAL Ars. Gor. M.Coskun ZEGEREK (Ars. Gor. Temsilcisi)
Prof.Dr.Yiiksel PIRGON Ogrenci ilayda DURMUS (Ogr.Temsilcisi)

Dog.Dr. Mustafa GENC
Dog.Serap UNAL
Dog. Tugba KODAL
Dr. Ogr. Uyesi Fatih NALBANTOGLU
Ars. Gor. M.Coskun ZEGEREK (Ars. Gor. Temsilcisi)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Bolimleri
Resim Boliimii Grafik Tasarimi Miizik Boliimii Tekstil ve Moda
Boliimii Tasarim Boliimii
Prof. Dr.Mehmet OZKARTAL Prof.Yusuf KES (Bél. Bsk.) Prof. Dr. Yiiksel PIRGON (Bil. Bsk.) Dog. Tugba KODAL (Boliim
(Boliim Bsk.) B . . Baskani)
Dog. Ece CALIS ZEGEREK Doc.Dr. Uyesi Mebrure Ayca ONAL Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin CAN

Prof. Sadettin SARI Dr.0Ogr.Uyesi Miinire YILDIZ Miizik Bol. Bsk. Yrd) (Bél.Bsk. Yrd.)
Prof. Olcay ATASEVEN Ars. Gor. Nurgiil GECIN Dor.Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ Dog. Deniz CELIKER (Bél. Bsk.
Dog. Oktay KOSE (Bél. Bsk. OYP) Do¢.Dr. Yasar OZELMA Yrd.)
Yrd.) Ogr. Gor. Mustafa ERHAN Ars.Gor.Duygu CETIN
Do¢.Dr. Leyla KODAMAN Ogr. Gor. Adil Levent YUKSEL Ogr. Gor.Dr. Bilgehan KAYA
Dr. Ogr. Uyesi H. Nevin GUVEN Ogr. Gér. Dr. Alper ER (Rektbrliik kadrosunda 13/b-4 ile
Dr. Ogr. Uyesi Giiler BEK ARAT Ogr. Gor. Hande KARAYEL gorevli)
Ogr. Gor. izzet TEMEL Ogr. Gor. Dr. Caglar BAYKAL
Ogr. Gor. ibrahim KESEK Ogr. Gor. Dr. Osman ONDER
Ars. Gor. Dr Mavi CAKMAKCI Ogr. Gér. Dr. Melih GUNAYDIN
Ars. Gor. Dr. Hatice KOKLU Ogr. Gor. Dr. Pelin OZKAN KOSE

Ars. Gor. Eyiip Giray BAYRAM

Ars. Gor. Ayse YILMAZ
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Sahne Sanatlar
Boliimii

Seramik ve Cam
Boliimii

Geleneksel Tiirk Sanatlar:
Boliimii

Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Fatih
NALBANTOGLU (Bél. Bsk.)
(Sahne Tasarimi1 ASD Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Miiserref OZTURK
CETINDOGAN (Bél. Bsk.Yrd.)
(Dra. Yazarlik ve Dramaturji ASD
Bsk.)

Dr.Ogr.Uyesi Sifa KAYABASI
(Oyunculuk ASD Bsk.)

Ogr. Gor. Evren Nazim ARAT
Opr. Gér. A. Billent OZBIRGUL
Ars. Gor. Mustafa KAYABASI
Ars. Gor. M. Coskun ZEGEREK

Dog. Serap UNAL (Bél. Bsk.)

Dog.Dr. Mustafa GENC  (Bol. Bsk.)
Dog. Dr. Yusuf BILEN

Prof.. N. Rengin OYMAN

Dog. ilker OZTURK(B61. Bsk. Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZTURK (Bol.
Bsk. Yrd.)

Ogr.Gor. Habibe SIMSEK

Ogr.Gor. Menekse MECO
Ars.Gor.Dr. Bayram DEMIRAL
Ars.Gor. Aysen CAM

Prof.Dr.Mehmet OZKARTAL
(Bél. Bsk.)
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masalistl Bilgisayar

(Bilgisayar Kasasi-Tumlesik Bilgisayar, 123
Bilgisayar Laboratuvarindaki Bilgisayarlar)
Tasinabilir Bilgisayar

(Tablet, Diziistii, Diger) >0
Projeksiyon 29
Yazici 44
Faks 1
Fotokopi makinesi 2
Kamera 25
Televizyon 5
Tarayicl 11
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1.3.4 insan Kaynaklari

insan Kaynaklari

Profesor | Dogent | Dr. Arastirma Ogretim idari Canhi Siirekli
Ogretim | Gorevlisi Gorevlisi | Personel | Model | isci
Uyesi
6 7 13 10 15 4 2 6
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Sunulan Hizmetler

Faklltemiz Sahne Sanatlari Bolumi tiyatro etkinliklerinin Isparta halkiyla bulusturulmasi.
Resim Bolimince kamu kurum kuruluglarina duvar resmi ¢alismalari ile destek verilmesi.
Halka acik sergilerin diizenlenmesi vb. kiltirel etkinliklerde destek verilmektedir.

1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2023 yih igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
Rektorlik Makami tarafindan yapilmaktadir. ihtiyag dogrultusunda alinan mal ve hizmetler
fakiltemize transfer edilmekte ve teslim alinan demirbaslar Tasinir Kayit Sistemi Gzerinden
kayit altina alinmaktadir. Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri
dogrultusunda zimmetlenerek kullanima sunulmaktadir. Tliketim malzemesi olan ihtiyaglar ise
dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diisimi yapiimaktadir. Tiketim Malzeme
talepleri SDU Talep Takip sistemi Uzerinden bildirilmektedir.

1.4 Diger Hususlar
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2 AMAGC ve HEDEFLER

AMACLAR VE HEDEFLER
Birim Amag ve Hedefleri

Yaraticihigi destekleyen, ¢cagdas, 6zglir, profesyonel bilgi birikimine dayali, teknolojiye hakim,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilen, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda
hareket eden, gelisime acgik, alaninda etkin ve yetkin, 6zglivenli, dislince 6zglrligunu
benimsemis, akademik digslince yapisina sahip, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan
bireyler yetistirmek

Kent kiltlrine sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam etmek

Bilimsel ve sanatsal sayginligi, yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, alaninda yetkin 6gretim elemanlari ve 6grencileriyle sanatsal
gelismeleri yakindan takip eden, bolgesel anlamda 6nc, uluslararasi diizeyde tercih edilen,
yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde énculiik
eden bir egitim kurumu olmak.

Ogrencilerin uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak
Teknolojik altyapi ve donanimi stirekli olarak artirmak

Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine yonelik kaynaklar
saglamak, Akademik ve idari personelin daha verimli galisabilmesi igin fiziksel ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesini saglamak

Fakiiltemiz, projeler lireterek, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari ve
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak gcalismalar yiritmeyi, 6grencilerimizin ve akademik
kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki etkinliklerini gligclendirmek

Boliimlerin Amac ve Hedefleri
SAHNE SANATLARI BOLUMU AMACI:

Oyunculuk ASD: Sahne Sanatlari Bolimui, Oyunculuk Ana Sanat Dal’'nin amaci Dinya
Tiyatrosu ve Tirk Tiyatrosu tarihini 6zimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel
olandan evrensel olana dogru yorum getirebilen; oyunculuk tekniklerini ve cgesitlerini
kavramis; cagdas Turk Tiyatrosu’nun ve dlinya tiyatrosunun gelismesine katkida bulunmak igin
disiplinler arasi yaklagimla bilim, doga, toplum, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan
yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan, yazilmis ya da sahnelenecek dramatik bir metni
inceleyip yorumlayan; Oyunculuk alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirma
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yapan; toplumla etkilesim icinde daima insani Onceleyen, sanat etiginin 6nemini bilen,
sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin karsilastigi sorunlarlailgili toplumsal
ve sanatsal agidan ¢oziimler Uretebilen, katilimci, girisimci, nitelikli, Gretken, elestiriye agik,
Ozelestiri yapan, 6zglir ve yaratici diislinceye sahip oyuncular yetistirmektir.

Drama Yazarligi ve Dramaturji ASD:

Sahne Sanatlari B6limu, Drama Yazarligi ve Dramaturji Ana Sanat Dali’nin amaci Diinya
Tiyatrosu ve Turk Tiyatrosu tarihini 6zimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel
olandan evrensel olana dogru yorum getirebilen; dramatik yazim tekniklerini ve gesitlerini
kavramis; ¢agdas Turk Tiyatrosu’nun ve diinya tiyatrosunun gelismesine katkida bulunmak
icin disiplinler arasi yaklasimla bilim, doga, toplum, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan
yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan 6zgiin oyunlar treten, yazilmis ya da
sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Dramatik Yazarlik alaninda ulusal ve
uluslararasi standartlarda arastirma yapan; toplumla etkilesim iginde daima insani
Onceleyen, sanat etiginin 6nemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis;
insanin karsilastigl sorunlarla ilgili toplumsal ve sanatsal agidan ¢éziimler Uretebilen,
katilimci, girisimci, nitelikli, Gretken, elestiriye acik, 6z elestiri yapan, 6zglir veyaratici
dislinceye sahip oyun yazarlari yetistirmektir.

Sahne Tasarimi ASD: Sahne Sanatlari B6limu, Sahne Tasarimi Anasanat Dali'nin Amaci Diinya
Tiyatrosu ve Tirk Tiyatrosu tarihini 6zimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel
olandan evrensel olana dogru yorum getirebilen; sahne tasarimi tekniklerini ve cgesitlerini
kavramis, Cagdas Tirk Tiyatrosu'nun Diinya Tiyatrosu'nun gelismesine katkida bulunmak igin
disiplinler arasi yaklagimla bilim, doga, toplum, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan
yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan 6zglin tasarimlar Ureten, yaziimis ya da
sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Sahne Tasarimi alaninda ulusal ve
uluslararasi standartlarda arastirma yapan; toplumla etkilesim iginde daima insani 6nceleyen,
sanat etiginin 6nemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin
karsilastig sorunlarla ilgili toplumsal ve sanatsal agidan ¢oziumler Uretebilen, katilimci,
girisimci, nitelikli, Gretken, elestiriye acik, 6zelestiri yapan, 6zgir ve yaratici diigslinceye sahip
sahne tasarimcilari yetistirmektir.

RESIM BOLUMU AMACI: Giizel Sanatlar Egitiminde, farkh agirliklar gdsteren sanat-tasarim
dallarinda sanatgi-tasarimci yetistiriimesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere
ulastirilmasi, sanatin, tasarimin ve endustrinin Gst dizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek
kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkin ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

MUzZiK BOLUMU AMACI: Miizikoloji Bolimi, Sileyman Demirel Universitesi misyonu
(toplumla etkilesim iginde, insani dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢ozlimler Uretmeyi gorev edinen) ve vizyonunda
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belirlenen (evrensel o6lgekte bilgi, teknoloji ve hizmet Ureterek, ilham ve yon veren bir
Universite olmayi hedefi) degerler ve ilkeleriyle 6rtiisen bilissel, duyussal ve devinissel
davraniglarini; bilim, kaltir, sanat ve miuzik etik ve estetik degerlerine sahip bireyleri
yetistirmeyi hedeflemektedir.

GRAFIK TASARIMI BOLUMU AMACI: Programin amaci 6zgiin diisiinen, deneme ve {iretme
kapasitelerini gelismis, kendilerini 6zglirce ifade eden, sanati gorsel bir iletisim bigimi olarak
kullanan ve degerlendiren, gorsel okur-yazarligi gelismis, insani 6nceleyen, etik degerlere
sahip, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢ézimler Gretmeyi gorev edinen uluslararasi
standartlarda grafik tasarimcilar yetistirmektir.

SERAMIK VE CAM BOLUMU AMACI: Seramik sanati alaninda teknolojik ve sanatsal gelismeleri
g6z 6nlnde bulunduran, gelecege yonelik akademik bilgi birikimine sahip sanat ve teknoloji
alanindaki yenilikler dogrultusunda tasarim aliskanhgi kazanmis etik kurallara uygun insani
Onceleyen seffaf ve katilimci, 6grenci odakli kaliteli ¢alismalar yapabilen bireyler
yetistirmektir.

TEKSTIL VE MODA TASARIMI BOLUMU AMACI: Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinin amaci,
ulusal ve uluslararasi alanda arastirma yapan, hizmet Ureten ve ¢dézimler sunan, toplumla
etkilesim halinde daima insani dnceleyen, sanat etiginin 6nemini bilen, disiplinler arasi
calisabilen, sanatsal toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis, katilimci, girisimci ve nitelikli,
Uretken, elestiriye acik, yaratici diislinceye sahip tekstil ve moda tasarimcilari yetistirmektir.

GELENESEL TURK SANATLARI BOLUMU AMACI:

Tezhip Sanati ASD: Klasik altyapiyr 6zimsemis, uygun kosullarda korumayi, aslina uygun
onarmayi bilen, gegmisi dogru yorumlayarak 6zglin tasarimlar ortaya koyabilen sanatgilar
yetistirmektir.

Hali Kilim ve Geleneksel Kumag Desenleri ASD: Hali, kilim ve geleneksel kumas tasarimini ile
ilgili disiplinler arasi galigmalar ve arastirmalar yapabilme. Etik kurallara uygun, insani
Onceleyen, seffaf ve katilimci, 6grenci odakl kaliteli ¢alismalar yapabilmek. Mevcut érnekleri
inceleyerek eski ve yeni 6rneklere dayanan yenilikgi Gretken 6zglin calismalar gerceklestirme.
Her tirli dokuma teknigini uygulayabilme ve bilgisayar ortaminda tasarima aktarabilmek. Eski
orneklerin restorasyonunu ve konservasyonunu yapabilmek.

Hat Sanati ASD: Geleneksel Tirk Sanatlari alaninda sanat formasyonu alarak, gorme ve
algilama yetenegi kazanan, milli kaltir ve degerlerimizi 6ziimseyen, ge¢misin sanatsal
kazanimini bugiiniin saglam temeller tizerinde kuran, cagdas ve 6zgiin yaklagimlar getirebilen,
geleneksel sanatlarimizin devamliligi ve gelisimi icin Hat Sanati alaninda akademi, restorasyon
ve serbest sanat hayatinda yetkin bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
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2.1 Birimin Amac ve Hedefleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2021-2025 STRATEJIK PLANI iLE iLGiLi
GUZEL SANATLAR FAKULTESI’NIN GORUSU

Dekanligimiz, incelenen Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nin hazirlama
rehberine uygun, yalin ve anlasilir bir dille yazildigi, tiniversitemizin giicli ve zayif oldugu yonlerini
acitkca ve kapsaml bir sekilde ortaya koydugu, stratejik planin da gercekgi ve uygulanabilir oldugu
goruslindedir.

Bunun yaninda, diinyadaki sanat egitimi veren kurumlar incelendiginde sinif kontenjan
sayilarinin 7 ila 10 arasinda oldugu gorilmektedir. Bu sayinin diger fakiltelerle karsilastirildiginda az
gibi goriinmesine karsin sanat egitiminin bire bir yapildigi g6z 6niinde bulunduruldugunda bolim ve
ana sanat dali kontenjan sayilarinin 7-10 arasina ¢ekilmesi icin yapilacak plan ve eylemler glizel sanatlar
egitimi acisindan yerinde olacaktir. Ayrica mustakil bir Glizel Sanatlar Fakiltesi binasinin olmayisi ve
yapitlamamasi halinde de atdlye ve derslik sayilarinin artirilmasina, fakiltemizin fiziki kosullarinin
iyilestirilmesine ve egitim kalitesinin artmasi yolunda oldukca fazla yarar saglayacaktir.

Bununla birlikte Glkemizde Glizel Sanatlar Fakiiltelerini akredite edecek kurum ve kuruluslarin
olmamasi fakiltemizi yurtdisinda da akredite edecek kurum ve kurulus arayislarina yoneltmistir. Ancak
bu ydntemin belirli finansal maliyetleri bulunmaktadir. Universitemizin, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
akredite olma yolunda bu girisimlerini desteklemesi de 6nem arz etmektedir.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz lisans ve lisansistl egitim-6gretimde sahip oldugu misyon ve vizyon cercevesinde
gelecegin ihtiyac duydugu bilimsellikle donatilmis sanatgi ve tasarimci adaylarini nitelikli ve

kaliteli bir egitim dogrultusunda yetistirmeyi kendine ilke edinmeyi benimsemistir.

2.3 Diger Hususlar

Fakiilte blinyesinde kurulmus olan Ana sanat dallarinda siirekli kendini gelistiren, sosyal
sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi ig birlikleriyle, egitim-6gretim ve kiiltiir ortamu ile
tercih edilen, mezunlari ile sayginlik kazanmis, bolgesel, ulusal ve uluslararasi tercih edilen,
milli ve kiiltiirel degerlerine bagli sanatcilar yetistirmeyi kendine hedef olarak belirlemistir

3 FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 Yih Etkinlik Takvimi

TARIH BOLUM ETKINLIK ADI YER SAAT
Doc Dr Sancar Tunali Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik
22.02.2023 Miizik Piyano Resitali Boliimii Saadet Tkesus Altan Resital Saat:14.00
Salonu
9. Cumhurbagkan1 Sayin
GSF Siileyman DEMIREL’i | SDU Prof.Dr.M. Liitfii CAKMAKCI
16.06.2023 Dekanligi Anma Programi Sanat Kiiltiir merkezi Saat:16.00
ve Demirel Sergisi
GSF
20 Tem-19 Dekanligi . . . Link: 20 :[ emmuz -19
< v Ogrenci mezuniyet Agustos 2023
Agustos Bolim Son Sergisi (Online ) https://www.artsteps.com/profile/ tarihlerinde ¢
2023 Simif creist (Inine 64941cac52d70208baa34457 arfieriade fam
- o giin
Ogrencileri
0v5—13 GSF Sahne Seen And Hearq ac'lh GSF-Metin And Sahnesi —Muhsin 05-13 Agustos
Agustos Sanatlar1 uluslararasi etkinlik Ertusrul Sahnesi 2023
2023 Boliimii (Whordshop) & (9 Giin boyunca)
Cumbhuriyetin 100. Y1l
26.10.2023/ GSF kapsaminda Cumhuriyet . . ]
06.11.2023 Dekanlig! Temah GSF Ogretim GSF Kat Koridorlar1 (Sergi Alani) Acilis Saat:14.0(
Elemanlar1 Sergisi
GSF Sahne SN ey
08.11.2023 | Sanatlan— | <uva-yi Milliye Destam GSF Muhsin Ertugrul Sahnesi 08.11.2023
Miizik (Oratorya) Saat: 19.23
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Boltimii
ortaklasa
CUMHURIYETIMIZIN 22 11.2023-
Resim 100. yilinda 22. Ekim Glizel Sanatlar Fakiiltesi Girig Kat1 C
22.11.2023 N Sl . 30.11.2023
Boltimii Gegidi Ogretim Sergi Alan1
. Saat 14.30
Elemanlar1 Sergisi
.. Piyano Resitali Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bol. 06.12.2023
06.12.2023 Miizik (Dog.Sancar Tunal) Saadet Ikesus Altan Resital Salonu Saat: 16.00
San Resitali Gtizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik 07.12.2023
07.12.2023 Miizik (Dog.Sancar Tunali- Bol.Saadet Tkesus Altan Resital S ) N 1 6.00
Ars.Gor.Ayse Yilmaz) Salonu aat- 15
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FAKULTEMiZ BOLUMLERINCE KURUM DISINA DESTEK VERILEN ETKINLIiKLER LiSTESi (2023 Yih)

No Katihmc1 Adi Soyadi Etkinlik Ad1 Etkinlik Katihm Etkinlik Etkinligi
Tarihi Tarihi Yeri/Saati Gergceklestiren
Kurum
01 Miizik Boliimi Akademik | Tarimsal Egitimin 10.01.2023 10.01.2023 ISIBU Ziraat ISIBU Ziraat
Oda Orkestras1 177. Y1ilh Fakiiltesi Fakiiltesi
Kapsaminda tarim Dekanlik Dekanlik
Bayrami Etkinligi
02 Miizik Béliimii Akademik | Ilimize gelen 22 Mart 22 Mart SDU- GSF SDU KIMER ve
Oda Orkestras1 depremzede 20223 20223 Saadet [kesus | birimler
vatandaglarimizin Altan Resital
moral Salon
motivasyonlarini
arttirma erkinlikleri
03 Miizik Boliimi Akademik | 13-14-15 Nisan 13-14-15 13.04.2023 Bogazigi Bogazigi Koleji
Oda Orkestras1 2023 tarihlerinde Nisan 2023 Koleji ve SDU isbirligi
Bogazigi Koleji ve tarihleri
SDU isbirligi ile stiresince
gerceklestirilecek
olan JMUN (Junior
Model Birlesmis
Milletler
Konferansi)
04 Miizik Boliimii 6gretim Sdii Dis Hekimligi 11.05.2023 11.05.2023 SDU -Dis SDU Dis
elemanlar1 (Alper ER - Akreditasyon Hekimligi Hekimligi
Melih GUNAYDIN ) Belgesi Takdim Fakiiltesi Fakiiltesi
Toreni Konferans
Salonu
05 Aysen CAM 11 Milli Egitim 03.06.2023 03.06.2023 Sehit Polis Isparta Milli
Bayram Demiral Miidiirliigii ve SDU Mehmet Egitim
Bilgehan KAYA isbirligi ile Karacatilki Midirligi —
Hatjce KOKLU gerceklestirilecek Bilim ve Sanat | SDU
Mavi CAKMAKCI BILSEM Sanat Merkezi
etkinlikleri Miidirligi —
(Workshop ) Isparta
06 | SDU GSF Akademik Oda | SDU Eczacilik 20.06.2023 | 20.06.2023 | SDU SDU Eczacilik
orkestrasi Fakiiltesi MEzuniyet Prof.Dr.Liitfii | Fakiiltesi
Toreni i¢in Miizik CAKMAKCI
dinletisi Kiiltiir
Merkezi
07 Ogr. Gér. Dr. Pelin SDU Odiil Takdim 12.06.2023 12.06.2023 SDU SDU
OZKAN KOSE, Ars. Gor. | ve Binis Giyme Prof.Dr.Liitfii | Rektorligi
Ayse YILMAZ ve Aybuse | Toreninde CAKMAKCI
Tilbe KAYNAK Kiiltiir
Merkezi
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3.1 Mali Bilgiler
Mali Bilgiler
Harcama Unsuru Harcama Tutar
Temel Maaglar ve Ek Dersler 21180596,17
Sosyal Giivenlik Odemeleri 2857120,20
Canli Model Maagslar1 ve [:Jcretli Ogretim | 123614,42
Elemanlar1 Ek Ders Odemeleri
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 | -
Yolluklar 17394,00
Hizmet Alimlar1 -
Bakim ve Onarim Giderleri 2226,00
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3.1.1 Bitge Uygulama Sonuglari

Harcama Unsuru Harcama Tutar
Temel Maaglar ve Ek Dersler 21180596,17
Sosyal Giivenlik Odemeleri 2857120,20
Canli Model Maagslar1 ve [:Jcretli Ogretim | 123614,42
Elemanlar1 Ek Ders Odemeleri
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 | -
Yolluklar 17394,00
Hizmet Alimlar1 -
Bakim ve Onarim Giderleri 2226,00
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3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Harcama Unsuru Harcama Tutari
Temel Maaglar ve Ek Dersler 21180596,17
Sosyal Giivenlik Odemeleri 2857120,20

Canli Model Maaslar1 ve Ucretli Ogretim | 123614,42
Elemanlar1 Ek Ders Odemeleri

Tuketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlar: | -

Yolluklar 17394,00

Hizmet Alimlan -

Bakim ve Onarim Giderleri 2226,00

3.1.3 Mali Denetim Sonuglari

Yoktur

3.1.4 Diger Hususlar
Yoktur
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SULEYMAN DEMIREL UNITVERSITEST

3.2 Performans Bilgileri

Performans Bilgileri

Ogretim Uyeleri Tarafindan verilen Ders Saati 3787
Ogretim Gérevlileri tarafindan verilen Ders Saati 4217
Ucretli Ogretim Gérevlileri tarafindan verilen Ders Saati | 3336
Yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilan personel sayisi -
Yurtdis1 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri/poster sayis1 | -
Yurtdist gérevlendirilen personel sayisi 3
Yurtigi gorevlendirilen personel sayisi 33
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3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Her yilin Aralik ayinin sonunda Gilizel Sanatlar Fakiltesi Dekanhgl tarafindan birimin tim 6gretim
elemanlarindan ve bolim baskanliklarindan egitim 6gretim, arastirma, idari faaliyetler gibi alanda bir
yillik faaliyet raporu istememektedir. Bu raporlar YOK'iin {niversite degerlendirme kriterlerine ve
Universitemizin atama ylkseltme kriterlerine uygun olarak Fakdilte icin 6zel olarak diizenlenmistir. Tim
alanlarin verilerini kapsayan bu raporlar Fakiilte bazinda da sayisal olarak birlestirilerek
olusturulmaktadir.

2023 YILI GUZEL SANATLAR FAKULTESIi FAALIYET RAPORU
(01 Ocak — 31 Aralik 2023 arasi)

Tablo 1:
MAKALELER (yayimlanmis) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
AHCI, SCI, SSCI'de taranan makale sayisi 1
Diger Indexlerde taranan makale sayisi 19
SCIMago makale sayisi
TR Dizin makale sayisi 3 1 3
Diger makale
Teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tirinden yayinlar
BILDIRILER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ozet basilan 7
Tam metin basilan 4 5
Poster veya s6zIU sunum
YAYINLAR ISTATISTIGI
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Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
WoS —Web of Science Makaleler Q1, Q2,
Q3, Q4 sayisi ve Q1 & Q2 orani
KONFERANS Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Katilimci
Dinleyici
SERGILER Ulusal Uluslararasi
Kisisel 5
Karma 90 77
Ogrenci Sergisi 9
S!EMPOZYUM, KQNGRE, FESTIVAL,
BIENAL vb ESER ILE KATILIM Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Kisisel 1 4
Karma 4 11
SEMPOZYUM, KONGRE, FESTIVAL, Uliea] i
BIENAL vb. GOREV ALMA
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Baskanlik yapmak 2
Gorev almak 3
TASARIM! Ulusal Uluslararasi
(Kriterlere ilgili yerlerden bakiniz)
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Tasarim yapmak
Uygulama yapmak 2

' YOK Akademik Tesvik Kriterlerinde tanimlanan tasarim kriterlerine uygun olmalidir.
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ODULLER (Ekip ise belirtiniz) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik
alanlarinda
Engelsiz Universite; Engelsiz Bayrak;
Engelsiz Program Nisani ve Engelli Odiili
alanlarinda
YOK, TUBA, TUBITAK Bilim Tesvik ve
Sanat Odiilleri
Diger (kriterler dahilinde)
Universite ici 6ddil 4
ARASTIRMA PROJELERI Ulusal Uluslararasi
Dis Kaynakli Ulusal Proje (TUBITAK vb.) Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yuratuculik 1
Gorev almak 1
Dis kaynakli uluslararasi projeler
(Horizon 2023 vb.) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ydrutacultk
Gorev almak
Ozel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen AR-GE projeleri
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ydrutaculik
Gorev almak 1
ic Kaynakli Proje (BAP vb.) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yurutuculik 6
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Gorev alma 2
SOSYAL SORUMLULUK? PROJELERI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yiruticaluk
Gorev alma 1
Dezavantajli gruplara® yénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
gerceklestirilen cesitli faaliyetler Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yiruticaluk 1
Gorev alma
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi: Ulusal Uluslararasi
SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL Ulusal Uluslararasi
KATKI ETKINLIKLERI (proje disinda)
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
2
.. . . Ulusal Uluslararasi
EGITIM SEMINERLERI
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitmen olarak gérev almak 2
Egitime katihm
Ulusal Uluslararasi

PANEL

2 Sosyal sorumluluk tanimi; Kisi ve kurumlarm kendi ¢ikarlarini gézetmeksizin orta veya siirdiiriilebilir yasam
diisturu ile toplumun ve insanligin ihtiyaglarini gidermek ve sorunlarini ¢6zmek amaciyla yaptiklart ¢caligmalar.

3 Dezavantajh gruplar tamimi; Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan
toplumun diger bireylerine gore kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi veya gruplar (engelliler, gogmenler,

kadinlar, yashlar ve gengler, 6grenciler)
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Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Baskanlik yapmak
Panelist olmak 1
Ulusal Uluslararasi
WORKSHOP
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitmen olarak katihm 26 5
Egitime katihm
Ulusal Uluslararasi
KONSER
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Solo
Orkestra 10 1 2
. . Ulusal Uluslararasi
DINLETI
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Solo
Orkestra
gors.el, Isitsel, Gorsel-lsitsel Ulusal Uluslararasi
Uretimlerde Bulunmak (CD, DVD)
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Radyo, TV programlarindaki yayinlara
yatilmak (alani ile ilgili) Ulusal Uluslararasi
Ogt. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
. Ulusal Uluslararasi
KITAP
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ozgiin bilimsel kitap yazarhig 5 1
Kitapta bolim yazarhgi 4

49




T.C.

2023 Taa(iyet Ra}aom

SULEYMAN DEMIREL UNITVERSITEST

ATIFLAR Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
SCl, SSCI ve AHCI’de taranan dergilerde
yayinlanan ve yazari olmadiginiz 6 2
makalede yaziniza yapilan atif sayisi
Diger indekslerde taranan dergilerde
yayinlanan ve yazari olmadiginiz 50 17
makalede yaziniza yapilan atif sayisi
Toplam Web of Science Atif sayisi 3
i . Ulusal Uluslararasi
EDITORLUKLER VE HAKEMLIKLER
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
SCI, SSCI ve AHCI’de taranan dergilerde 1
Diger indekslerde taranan dergilerde 12 8
S i s . Onlisans Lisans Lisansustu
EGITIM-OGRETIM
Ogretim elemani basina diisen ortalama
ders saati
YOK 100/2000
. .o Yiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
TEZ YONETIMI (1. Danismanlik)
Devam eden 28 8 1
Tamamlanan (mezun) 6 2 1
YOK 100/2000
. .o Yiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
TEZ YONETIMI (2. Danismanlik)
Devam eden
Tamamlanan (mezun)
Program Adi Program Adi Program Adi
(Erasmus, Mevlana, vb. (Erasmus, Mevlanan, vb. (Erasmus, Mevlana, vb.
belirtiniz) belirtiniz) belirtiniz)
ULUSLARARASI DEGISIM PROGRAMI | = |
HAREKETLILIGi (Ogretim Elemani igin)
Gelen Ogretim Elemani

50




T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNITVERSITEST

2023 Taa(iyet Ra}aom

Gonderilen Ogretim Elemani
Program Adi Program Adi Program Adi
(Erasmus, Mevlana, vb. (Erasmus Mevlana, vb. (Erasmus, Mevlana, vb.
ULUSLARARASI DEG'S'M PROGRAMI belirtiniz) belirtiniz) belirtiniz)
HAREKETLiLiGi ...................................................
(Ogrenci igin)
Gelen Ogrenci
Gonderilen Ogrenci
Program Adi Program Adi Program Adi
(Farabi vb.) (Farabi vb.) (Farabi vb.)
ULUSALDEGISIM PROGRAMI |
HAREKETLILiGi (Ogrenci icin)
Gelen Ogrenci
Gonderilen Ogrenci
FiKRi SINAi MULKIYET HAKLARI:
PATENT, FAYDALI MODEL,
. . Ulusal Uluslararasi
ENDUSTRIYEL TASARIM, TASARIM 4
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Basvurulan
(tGrini belirtiniz)
Tescillenen
(tGrini belirtiniz)
Ulusal Uluslararasi
BURS ALMAYA HAK KAZANMAK
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitim kurumlari ve resmi kurumlar
tarafindan verilen
Ozel Kuruluslar tarafindan verilen

4 Stileyman Demirel Universitesi Fikri ve Sinal Miilkiyet Haklari, Buluslarin Yénetimi Ve Ticarilestirilmesi

Yénergesine uygun olmalidir.
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Tablo 2:

ORGANIZASYONU FAKULTE TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
2023 Yili Ocak — Aralik Ayi

SERGI Ulusal Uluslararasi
3
SEMPOZYUM, KONGRE,
FESTiVAL,
. .. Ulusal Uluslararasi
BIENAL vb. DUZENLEME
KONFERANS Ulusal Uluslararasi
.. . . . Ulusal Uluslararasi
EGITIM SEMINERLERI
1
TASARIM ve UYGULAMA
. Ulusal Uluslararasi
PROJELERI
3
PANEL Ulusal Uluslararasi
Ulusal Uluslararasi
WORKSHOP
1 1
Ulusal Uluslararasi
KONSER
10 2
. . Ulusal Uluslararasi
DINLETI
GOSTERI Ulusal Uluslararasi
2
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AKTS ve DERS BILGI Evet Hayir
PAKETLERINDEKI

TUM VERILER GIRILDI Mi?

Bolimde Universitenin
sagladigi burslardkan | L.
yararlanan 6grenci sayisi

3.2.2 Performans Sonuglari Tablosu

Dekanlik tarafindan her yilsonu tiim 6gretim elemanlarindan ve Bolim Baskanliklarindan talep edilen
faaliyet raporlarina gore etkinlik gerceklestirilen alanlar asagidaki gibidir.

2023 Yih Giizel Sanatlar Fakiiltesi Performans Sonuglari

(01 Ocak — 31 Aralik 2023 arasi)

Tablo 1:
MAKALELER (yayimlanmisg) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
AHCI, SCI, SSCI’de taranan makale 1
sayisi
Diger Indexlerde taranan makale sayisi 19
TR Dizin makale sayisi 3 1 3
BILDIRILER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ozet basilan 7
Tam metin basilan 4 5
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
SERGILER Ulusal Uluslararasi
Kisisel 5
Karma 90 77
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Ogrenci Sergisi 9
SI_EMPOZYUM, K(.)NGRE, FESTIVAL,
BIENAL vb ESER ILE KATILIM Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Kisisel 1 4
Karma 4 11
SI_EMPOZYUM.,. KONGRE, FESTIVAL, Ulusal Uluslararasi
BIENAL vb. GOREV ALMA
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Baskanlik yapmak 2
Gorev almak 3
TASARIM® Ulusal Uluslararasi
(Kriterlere ilgili yerlerden bakiniz)
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Uygulama yapmak 2
ODULLER (Ekip ise belirtiniz) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Universite igi odiil 2
ARASTIRMA PROJELERI Ulusal Uluslararasi
Dis Kaynakl Ulusal Proje (TUBITAK vb.) Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yuratiictlik 1
Gorev almak 1
Ozel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen AR-GE projeleri
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Gorev almak 1
i¢ Kaynakl Proje (BAP vb.) Ulusal Uluslararasi

$ YOK Akademik Tesvik Kriterlerinde tammlanan tasarim kriterlerine uygun olmahdir.
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Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yiiriitiictiluk 8
Gorev alma 2
SOSYAL SORUMLULUK® PROJELERI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Gorev alma 1
Dezavantajh gruplara’ yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
gergeklestirilen gesitli faaliyetler Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Yiiriitiictiluk 1
SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL Ulusal Uluslararasi
KATKI ETKINLIKLERI (proje disinda)
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
2
... i i Ulusal Uluslararasi
EGITIM SEMINERLERI
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitmen olarak gorev almak 2
Ulusal Uluslararasi
PANEL
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Panelist olmak 1
Ulusal Uluslararasi
WORKSHOP
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Egitmen olarak katilim 26 5

¢ Sosyal sorumluluk tanimi; Kisi ve kurumlarin kendi ¢ikarlarini gézetmeksizin orta veya siirdiiriilebilir yasam
diisturu ile toplumun ve insanligin ihtiyaglarimi gidermek ve sorunlarini ¢6zmek amaciyla yaptiklar ¢alismalar.

" Dezavantajh gruplar tamimi; Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan
toplumun diger bireylerine gore kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi veya gruplar (engelliler, gogmenler,

kadinlar, yashlar ve gengler, 6grenciler)
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Ulusal Uluslararasi
KONSER
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Orkestra 10 1 2
. Ulusal Uluslararasi
KITAP
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
Ozgiin bilimsel kitap yazarhg 5 1
Kitapta boliim yazarhgi 4
ATIFLAR Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
SCl, SSCI ve AHCI'de taranan dergilerde
yayinlanan ve yazari olmadiginiz 6 2
makalede yaziniza yapilan atif sayisi
Diger indekslerde taranan dergilerde
yayinlanan ve yazari olmadiginiz 50 17
makalede yaziniza yapilan atif sayisi
Toplam Web of Science Atif sayisi 3
R . Ulusal Uluslararasi
EDITORLUKLER VE HAKEMLIKLER
Ogr. Elemani Ogrenci Ogr. Elemani Ogrenci
SCI, SSCI ve AHCI'de taranan dergilerde 1
Diger indekslerde taranan dergilerde 12 8
Onlisans Lisans Lisansustu

EGITIM-OGRETIM

YOK 100/2000

. L Yiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
TEZ YONETIMI (1. Danigmanlik)
Devam eden 28 8 1
Tamamlanan (mezun) 6 2 1
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Tablo 2:

ORGANIZASYONU FAKULTE TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
2023 Yili Ocak — Aralik Ayi

SERGI Ulusal Uluslararasi
3
.. . . . Ulusal Uluslararasi
EGITIM SEMINERLERI
1
TASARIM ve UYGULAMA
. Ulusal Uluslararasi
PROJELERI
3
Ulusal Uluslararasi
WORKSHOP
1 1
Ulusal Uluslararasi
KONSER
10 2
GOSTERI Ulusal Uluslararasi
2

3.2.3 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalari kapsaminda
makale, ulusal ve uluslararasi bildiri, konser, sergi, webinar, tiyatro calismalarina devam
etmektedir.

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.5 Diger Hususlar
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
Ustuinliikler

1- Egitim ve O6gretimin 6grenci odakli olarak yurdtilmesi
2- Fakulltemizdeki egitim-6gretimin kalitesi.
3- Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi

4- Ogretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin ulasilabilir olmasi nedeniyle égrencilerin
birebir gériisme firsatinin var olmasi

5- 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin bulunmasi
6- 1 adet resital salonu bulunmasi

Zayifhiklar

1-Akademik personel sayisinin azlig

2-idari, teknik ve temizlik personelinin azlig

3-Derslik ve Atolyelerin sayisinin azligi

4- Mustakil bir Guzel Sanatlar Fakdiltesi binasinin olmamasi

Degerlendirme:

Faklltemizde yer alan her boélimimduzin egitim 6gretim programlari belirli ve dizenli
periyotlarla bélim kurulunda ele alinip degerlendiriimekte ve her 6gretim elemanina bu
konuda goriis ve dnerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan taninmaktadir. ilgili goriis ve
Oneriler dogrultusunda Fakiltemiz kurullarinda degerlendirilmektedir. Bolimlerimizde yer
alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve wuygulama agirlikh olarak
gerceklesmektedir. Dersin igerigine, 6grenci sayisina ve fiziki ortama dayali hibrit yontemde
kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve s6zli sinavlar, 6devler, arastirma raporlari vb.
yontemlerle degerlendirilmektedir.
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4.1 Ustanlukler

Ustiinliikler

1- Egitim ve O6gretimin 6grenci odakli olarak yurdtilmesi
2- Fakulltemizdeki egitim-6gretimin kalitesi.
3- Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi

4- Ogretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin ulasilabilir olmasi nedeniyle égrencilerin
birebir gorisme firsatlarinin varlig

5- 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin bulunmasi

6- 1 adet resital salonu bulunmasi
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4.2 Zayifliklar

Zayifhiklar

1-Akademik personel sayisinin azlig
2-idari, teknik ve temizlik personelinin azlig
3-Derslik ve Atolyelerin sayisinin azligi

4- Mustakil bir Guzel Sanatlar Faklltesi binasinin olmamasi

4.3 Degerlendirme

Degerlendirme :

Faklltemizde yer alan her boélimimduzin egitim 6gretim programlari belirli ve dizenli
periyotlarla bélim kurulunda ele alinip degerlendiriimekte ve her 6gretim elemanina bu
konuda goriis ve dnerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan taninmaktadir. ilgili goériis ve
Oneriler dogrultusunda Fakiltemiz kurullarinda degerlendirilmektedir. Bolimlerimizde yer
alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve wuygulama agirlikh olarak
gerceklesmektedir. Dersin igerigine, 6grenci sayisina ve fiziki ortama dayali hibrit yontemde
kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve s6zli sinavlar, 6devler, arastirma raporlari vb.
yontemlerle degerlendirilmektedir.

5 ONERI VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

Fakiltemiz Ogretim elemanu, idari personeli ve siirekli isci kapasitesi degerlendirildiginde, fiziki
sartlar yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiltemize
yeni bir bina tahsis edilmesi halinde 6grencilerimize fiziki imkanlari yeterli bir bina ile egitim-
o0gretim sunmak daha verimli olacaktir.
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