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ÖZET  

2023 yılı “Güzel Sanatlar Fakültesi Birim Öz Değerlendirme Raporu” Fakültemizin güçlü, zayıf ve 

gelişmeye açık yönlerini irdelemek ve ileriye yönelik sürdürülebilirliğe, tedbir veya iyileştirme  

süreçelerine katkı sağlamak amacı ile hazırlanmıştır. Rapor Fakültemizde 2023 yılı Ocak ayından 

başlayarak Aralık ayının sonunu kapsayan zaman dilimi içerisinde gerçekleştirilen idari ve akademik tüm 

faaliyetlerin değerlendirilmesini kapsamaktadır. 

Raporun hazırlanma sürecine ilişkin olarak gerçekleştirilen çalışmalarda komisyon üyelerinin yer 

almasıyla 2023 yılı içerisine gerçekleştirilen toplam 5 adet Kalite Komisyon Toplantısı içerisinden 

13.12.2023, 15.12.2023 ve 25.12.2023 tarihlerinde gerçeleştirilen toplantılarda Birim Öz Değerlendirme 

Raporu’nun hazırlanması konusu ele alınmıştır. Bu toplantılarda ilk olarak raporun hazırlanması 

konusunda görev paylaşımı yapılmış daha sonraki toplantılarda raporun gelişim basamakları kontrol 

edilerek görüş alışverişinde bulunulmuştur. Raporda yer alan kanıtların temin edilmesi konusunda da 

Fakülte Sekreterliğinden destek alınmıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi Birim Öz Değerlendirme Raporuna göre edinilinen en önemli temel bulgular 

Fakültede alanında yetkin ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun var olması, öğrenci odaklı eğitim ve 

öğretim politikasının benimsenmesi ve 2023 yılında 2022 yılına oranla pek çok alanda faaliyet 

sayılarının artış sağlanması olumlu çıkarımlar iken derslik ve atölye sayılarının azlığı, bağımsız bir 

fakülte binasına sahip olunmaması olumsuz çıkarımlar olarak özetlenebilir.  

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında Resim, Grafik Tasarımı ve Geleneksel Türk Sanatları Bölümlerine 

özel yetenek sınavı ile öğrenci alımı ile eğitim-öğretime başlanmıştır. Daha sonraki yıllarda Sahne 

Sanatları, Seramik ve Cam, Müzik, Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümleri açılmıştır. Şu an Fakültemizde 

Seramik ve Cam ve Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü öğrenci alımı yapmamaktadır. Kuruluşunda 

var olan Heykel Bölümü 2019 yılı içerisinde, Fotoğraf Bölümü ise 2022 yılı içerisinde kapatılmıştır. 

2006 yılı Eylül ayından itibaren Fakültemiz Doğu Yerleşkesine taşınarak Ertokuş Bey Derslikleri Binası 

içerisinde yer almaktadır. 

Fakültemiz güzel sanatlar alanında çağdaş, sanatsal yaratıcı beceriye sahip, özgür bireyler yetiştirmeyi 

hedeflemektedir. Ayrıca alanında özgün ve yetkin sanatçı ve tasarımcılar yetiştirmek, toplumun sanatla 

bağını güçlendirmeye katkıda bulunmak ve yaygınlaşmasını sağlamak amacıyla sanatta ve tasarımda 

sürekli gelişime açık bir eğitim programı sunmak gibi değerleri benimsemektedir. 

1. İletişim Bilgileri  

Süleyman Demirel Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı – Doğu Yerleşkesi -Ertokuş Bey 

Derslikleri Çünür Isparta Tlf:02462113559 Fax: 02462113551  

2. Tarihsel Gelişimi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı Kanun gereği ve Y.Ö.K Yürütme Kurulu’nun 

14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararları gereğince açılmıştır. 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında 

Resim, Grafik Tasarımı ve Geleneksel Türk Sanatları Bölümlerine Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci 



 

alınarak eğitim-öğretime başlanmıştır. Şuan Fakültemizde 6 bölüm aktif olarak öğrenci alımı 

yapmaktadır. 2006 yılında Fakültemiz Doğu Yerleşkesine taşınarak Ertokuş Bey Derslikleri Binası içine 

konuşlandırılmıştır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hâkim, sanatsal yaratıcılığı gelişmiş ulusal 

ve uluslararası düzeyde var olabilen, özgür düşünebilen, gelişime açık, yeteneklerini doğru şekilde 

ortaya koyan, akademik düşünce yapısına sahip, alanında etkin ve yetkin, bireyler yetiştirmektir. 

Vizyonumuz; “Sanat, tasarım ve bilim dallarının birlikteliği ve etkileşiminden güç alan, sosyal 

sorumluluk girişimleriyle, uluslararası işbirlikleriyle,  eğitim- öğretim ortamı ile tercih edilen, bilgi ve 

yeteneği bütünleştirebilen sanatçı ve tasarımcılar yetiştiren, mezunlarıyla saygınlık kazanmış,  ulusal ve 

uluslararası düzeyde tercih edilen bir fakülte olmaktır.” 

Fakültemiz güzel sanatlar alanında çağdaş, sanatsal yaratıcı beceriye sahip, özgür bireyler yetiştirmeyi 

hedeflemektedir. Ayrıca alanında özgün ve yetkin sanatçı ve tasarımcılar yetiştirerek, toplumun sanatla 

bağını güçlendirmeye katkıda bulunmak ve yaygınlaşmasını sağlamak amacıyla sanatta ve tasarımda 

sürekli gelişime açık bir eğitim programı sunmak gibi değerleri benimsemektedir. Bu doğrultuda 

birimimizin amaç ve hedefleri Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planı ile uyumlu olarak belirlenerek 

2020 yılında kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

A.  KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar:  

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç̧ ve hedefler  

Birimimizin 2022 yılı Birim Öz Değerlendirme Raporu için belirlenen ve güncellenen misyon ve 

vizyonu 2023 yılı Ocak ayında Kalite Komisyonu toplantısında onaylanmıştır ve Fakülte web sitesinde 

kamuoyuna sunulmuştur (kanıt 1); en son hali 2023 Birim Öz Değerlendirme Raporunun “Birim 

Hakkında Bilgiler” bölümünde yer alan “3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri” başlığı altında 

tanımlanmıştır. Birimimizin amaç ve hedefleri Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planı ile uyumlu 

olarak belirlenmiş ve her yıl olduğu gibi 2023 yılında da kamuoyuna sunulmuştur (kanıt 2). Kalite 

çalışmaları kapsamında Birimimiz tarafından 2023 yılı için, mevcut olan danışma kurulu ile online bir 

toplantı gerçekleştirilmiştir (kanıt 3). Gerçekleştirilen toplantıda 2023 yılı stratejik hedefleri paydaşlar 

ile paylaşılmış, hedefler ve eylem planları konusunda bilgilendirilmiş; öğrencilerin uzaktan eğitimden 

sonra yüz yüze yapılan eğitime adaptasyonu, bu adaptasyon sürecinde öğretim elemanlarının 

adaptasyonu ve katkıları, eğitimin daha etkin ve verimli yapılabilmesine yönelik görüş ve önerileri 

alınmıştır (kanıt 4). Birimimizin web sayfasında konuyla ilgili rapor “Birim Danışma Kurulu Toplantı 

Raporları” başlığı altında yayımlanmıştır (kanıt 5). Kalite komisyonu tarafından hedefler ile ilgili olarak 

yıllık iyileştirme çalışmaları takip edilmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır (kanıt 6, kanıt 7, kanıt 8, 

kanıt 9, kanıt 10). Fakat geçtiğimiz yılda olduğu gibi 2024 yılı için de kalite ve iyileştirme çalışmalarının 

GSF Kalite Komisyonu dışında “bölümler bazında takip edilmesi” ve Kalite Güvence Sisteminin 

Fakülte genelinde benimsenmesi konusundaki hususlar yeniden gündeme alınmıştır.  



 

A.1.2. Kalite Politikası 

2023 yılı içerisinde kalite çalışmalarımız Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikaları 

çerçevesinde sürdürülmekle birlikte Birimimize özel bir kalite politikası belirlenmiştir (kanıt 11). 

Birimimiz kalite politika belgesi Üniversitemizin kalite politika değerleri ile uyumludur (kanıt 12). 

Kalite politikası kapsamında 2022 yılında yapılan 28.12.2022 tarihinde yapılan toplantıda, Birimimiz 

tarafınca düzenlenen anketler aracılığı ile iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri göz önünde 

bulundurularak konuya ilişkin; Birim Kalite Politikası, Ar-Ge Politikası, Ar-Ge Hedefleri ve Ar-Ge 

Stratejisi konu başlıkları kapsamında içerik belirlenmiş ve hazırlanmıştır (kanıt 13). 2023 yılında 

18.01.2023 tarihinde yapılan toplantıda Birimimizin kalite politika çalışması yeniden değerlendirilerek 

güncellenmiştir (kanıt 14).  

A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi 

2023 Faaliyet Raporunda Birimimizin faaliyetlerini kapsayan anahtar performans göstergeleri ve 

stratejik hedeflere ulaşıldığını gösteren çıktılar yer almaktadır (kanıt 15). Bu çıktılar Üniversitemizin 

kalite politikaları kapsamında yıllık olarak güncellenmektedir (kanıt 16). Kalite Komisyonu tarafından 

neredeyse tüm alanlara ilişkin performans sorgulaması yapılacak biçimde birime özel olarak faaliyet 

raporları hazırlanmıştır. Her yılın sonunda istenen bu yıllık faaliyet raporları aracılığı ile bölümlerin ve 

öğretim elemanlarının performansları sorgulanmaktadır. 2023 yılı içinde yapılan etkinliklerin tespiti, 

Fakülte Dekanlığı tarafından hem öğretim elemanı hem bölüm faaliyetleri konusundaki ilgili 

yazışmaların ilgili kişiler ile dijital arşiv oluşturulması amacıyla e-posta yoluyla gerçekleştirilmiştir 

(kanıt 17, kanıt 18). Sözü edilen konuya ilişkin etkinlikleri kapsayan faaliyet raporu birimimiz web 

sayfasında yayımlanmıştır (kanıt 19). Bu raporlara göre 2022 yılı faaliyetlerine oranla 2023 yılında 

iyileşme gerçekleştiği görülmektedir. 

Misyon, vizyon, stratejik amaç̧ ve hedefler  

Olgunluk Düzeyi: 

 1 2 3 4 5 

 Birimin kurum 

stratejik planı ile 

uyumlu olarak 

tanımlanmış 

stratejik hedefleri 

bulunmamaktadır. 

Birimin kurum 

stratejik planı ile 

uyumlu olarak 

tanımlanmış 

stratejik 

hedefleri 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

stratejik hedefleri 

ile uyumlu 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

Birimin stratejik 

hedefleri doğrultusunda 

gerçekleşen hedefler 

izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
(X) ile 

işaretle

yiniz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 1- GSF Web Sayfası: Birim Kalite Çalışmaları / Kalite Sayfası / Birim Kalite Politikası, Araştırma 

Politikası, Misyon ve Vizyon başlığı altında yer alan metin.  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 2- SDÜ GSF 2023 Yılı Faaliyet Raporu, (amaç ve kapsam sayfası; sayfa: 34)  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html


 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf#page=35&zoom=100,92,165  

Kanıt 3- 2023 Birim Danışma Kurulu Toplantısı (KİDES Online Toplantı Planlaması) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-kides-2023-birim-danisma-kurulu-

toplanti-planlamasi-20012024.png  

Kanıt 4- 2023 Birim Danışma Kurulu Toplantısı (Online Toplantı Planlaması) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-4-kanit-guzel-sanatlar-fakultesi-birim-

danisma-kurulu-toplanti-dokumani-20012024.pdf  

Kanıt 5- 2023 Birim Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf  

Kanıt 6- İyileştirme Raporları Anket Sonuçları Değerlendirmesi hk. 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf  

Kanıt 7- İyileştirme Raporları Anket Değerlendirmesi (2022 Yılında Fakültemiz Tarafından Yapılan 

Anketlere İlişkin Değerlendirme) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-

degerlendirmesi-20012024.pdf  

Kanıt 8- Birim Düzeyi İyileştirme Çalışmaları kapsamında dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar. 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-

02012024.pdf 

Kanıt 9- Birim Düzeyi İyileştirme Çalışmaları kapsamında Öğretim Elemanı Yetkinliklerine Yönelik 

çalışmalar, 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf 

Kanıt 10- Performans Göstergesi 2023  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf  

Kalite Politikası 

Olgunluk Düzeyi: 

 1 2 3 4 5 

 Birimin kurumun 

tanımlı politikaları 

ile uyumlu bir 

kalite güvencesi 

politikası 

bulunmamaktadır. 

Birimin kurumun 

tanımlı 

politikaları ile 

uyumlu bir kalite 

güvencesi 

politikası 

bulunmaktadır. 

Birimin iç kalite 

güvencesi sistemi 

uygulamaları 

kalite 

politikasıyla 

uyumlu biçimde 

yürütülmektedir. 

Kalite politikası ve 

bağlı uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilmekte

dir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
 X 

 

Kanıtlar 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=35&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=35&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-kides-2023-birim-danisma-kurulu-toplanti-planlamasi-20012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-kides-2023-birim-danisma-kurulu-toplanti-planlamasi-20012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-4-kanit-guzel-sanatlar-fakultesi-birim-danisma-kurulu-toplanti-dokumani-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-4-kanit-guzel-sanatlar-fakultesi-birim-danisma-kurulu-toplanti-dokumani-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-degerlendirmesi-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-degerlendirmesi-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf


 

Kanıt 11- Birim Kalite Politikası 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-2022-23012023.pdf 

Kanıt 12- Rektörlük Vizyon ve Misyon 

https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon 

Kanıt 13- Birim Kalite Politikası kapsamında iç ve dış başlıkların belirlenmesi hk. 28.12.2022 tarihli 

Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf 

Kanıt 14- Birim Kalite Politikası yeniden güncellenmesi hk. 18.01.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu 

Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf 

Kurumsal performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin bir 

performans 

yönetimi 

bulunmama

ktadır. 

Birimde kurumsal 

süreçlerle uyumlu 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Birimin 

geneline 

yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Birimde performans 

göstergelerinin işlerliği ve 

performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve 

izlem sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 15, Kanıt 16- 2023 Faaliyet Raporu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf  

Kanıt 17- 2023 Yılı Öğretim Elemanı Faaliyet Raporları talep resmi yazısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-17-2023-ogr-elem-faaliyet-raporu-

20012024.pdf  

Kanıt 18- 2023 Yılı Bölüm Faaliyet Raporları talep resmi yazısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-18-2023-bolum-faaliyet-raporu-

20012024.pdf  

Kanıt 19- 2023 Yılı Bölüm Faaliyet Raporları (sayfa 45) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165  

A.2. İç Kalite Güvencesi:  

A.2.1. Kalite Komisyonu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-2022-23012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-17-2023-ogr-elem-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-17-2023-ogr-elem-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-18-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-18-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165


 

Birimimizde düzenli olarak çalışmalarını sürdüren Kalite Komisyonu mevcuttur. 2023 yılında Birim 

Kalite Komisyon üyeleri güncellenmiştir (kanıt 20, kanıt 21, kanıt 22). Güncel komisyon üyeleri “Birim 

Kalite Çalışmaları” sayfasında, Fakülte Kalite Komisyonu ana başlığı altında, “Birim Kalite 

Komisyonu” bölümünde yer almaktadır (kanıt 23). Birim Kalite Komisyonumuz Üniversitemiz kalite 

yönetimi çalışmaları istikametinde çalışmalarını sürdürmektedir. Birim kalite komisyonu üyeleri 

arasında birim yöneticisi ve birim yardımcıları bulunmaktadır (kanıt 24). Birim kalite politikası 

doğrultusunda yapılan çalışmalar, uygulamalar ve alınan kararlar birim yöneticisi ve birim yardımcıları 

tarafından takip edilmektedir. Kalite komisyonu, Üniversitemiz stratejik planı doğrultusunda birime 

özgü “Kalite Politikası” ve “Ar-Ge Politikası” belirleme çalışmalarını yürütmektedir ve bölüm ile birim 

kalite faaliyetlerini inceleme, değerlendirme ve geliştirme faaliyetlerini sürdürmektedir (kanıt 25, kanıt 

26). “Birim Faaliyet Raporu” her yılın sonunda Bölüm Başkanlıklarından talep edilen öğretim 

elemanları Bölüm Faaliyet Raporları çerçevesinde hazırlanmaktadır (kanıt 26, kanıt 27). Yapılan tüm 

çalışmalar birim komisyon üyeleri tarafından raporlanmaktadır ve bu raporlar birim yöneticisinin ve 

sekreterinin onayından geçerek Fakültemiz web sitesinde “Birim Kalite Çalışmaları” sayfasında, “Kalite 

Raporları” ana başlığı altında yer alan “Birim Raporları” içinde, Faaliyet Raporu alt başlığı altında 

sunulmaktadır (kanıt 28). Birim Kalite Komisyonu tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçları ise 

Üniversite içerisinde çapraz akranlar tarafından değerlendirilmektedir (kanıt 29). Çapraz akran 

değerlendirme sonuçları birimimiz web sayfasında bulunan Birim Kalite Çalışmalarının yer aldığı web 

sayfasında, “Kalite Raporları” ana başlığı altında, “Birim Çapraz Akran Değerlendirme Raporları” 

içerisinde yer almaktadır. Çapraz akran değerlendirme sonuçlarına istinaden 2023 yılında iyileştirmeler 

yapılmış ve web sayfasında sunulmuştur (kanıt 30). 

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

Birim Kalite Komisyonu iç kalite mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

kapsamında 2023 yılında bölümleri daha aktif kılmak için yeni bir çalışma yapmamıştır. 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü 

Birimimizde kalite güvencesi bilincinin oluşturulması amacıyla bölümler bazında oluşturulan bölüm 

kalite komisyonları bulunmaktadır (kanıt 31). Aynı zamanda birim kalite komisyonumuzun bünyesinde 

akademik personel haricinde idari personel ve öğrenci temsilcisi de bulunmaktadır (kanıt 32). Kalite 

çalışmalarının uygulanması sürecinde fakültemiz bölümlerinin ve idari birimlerin beraberinde iç ve dış 

paydaşların da görüşleri alınarak çalışmalara ilişkin bilgilendirilmeler yapılmaktadır ve böylece etkili 

bir etkileşim sağlanmaktadır (kanıt 33). Bu süreçler birim yönetiminin takibi ve değerlendirmeleri ile 

birlikte yönetilmektedir. 2020 yılından itibaren yapılmaya başlanan anket çalışmaları doğrultusunda 

liderlik ve kalite güvencesi faaliyetleri konusundaki geri bildirim ve izleme çalışmaları hayata 

geçirilmektedir (kanıt 34). 2024 yılından itibaren yeni plan ve fikirler bölümlerden konu ile ilgili 

görüşleri yazılı istenerek tayin edilecektir. Birim genelinde kalite güvencesi kültürünün yayılması ve 

benimsenmesi için Bölüm Kalite Komisyonlarının daha aktif hale getirilmesi beklenmektedir: 2022 



 

yılına göre 2023 yılında daha aktif kılınan bölümlerin katılımlarının daha da iyileştirilmesi amacıyla 

2024 yılı için planlama gerçekleştirilmiştir.  

Kalite Komisyonu 

Olgunluk Düzeyi: 

 1 2 3 4 5 

 Birimde kalite 

güvencesi 

süreçlerini 

yürütmek üzere 

oluşturulmuş bir 

kalite komisyonu 

bulunmamaktadır. 

Birim kalite 

komisyonunun 

yetki, görev ve 

sorumlulukları 

ile 

organizasyon 

yapısı 

tanımlanmıştır. 

Kalite komisyonu 

kurumun kalite 

güvencesi çalışmalarını 

etkin, kapsayıcı, 

katılımcı, şeffaf ve karar 

alma mekanizmalarında 

etkili biçimde 

yürütmektedir. 

Kalite komisyonu 

çalışma biçimi ve 

işleyişi 

izlenmekte ve 

bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmekt

edir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 20- Birim Kalite Komisyon üyelerinin güncellenmesi hk. 05.10.2023 tarihli Birim Kalite 

Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/05-10-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-42-18122023.pdf 

Kanıt 21- Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Üyelerinin Güncellenmesi hk. 28.09.2023 tarihli 

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-21-fakulte-karari-20012024.pdf  

Kanıt 22- Birim Kalite Komisyon üyelerinin güncellenmesi hk. 29.09.2023 tarihli yazı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-22-komisyon-uyeleri-guncellelme-

20012024.pdf  

Kanıt 23- 2023 Birim Kalite Komisyonu Üyeleri (Güncel) 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 24- 2023 Birim Kalite Komisyonu Birim Yönetici ve Birim Yardımcıları  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 25- Birime Özgü “Kalite Politikası” ve “Ar-Ge Politikası” Belirleme Çalışmalarına ilişkin 

28.12.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf 

Kanıt 26- Birime Özgü “Kalite Politikası” ve “Ar-Ge Politikası” Belirleme Çalışmalarına ilişkin 

18.01.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf 

Kanıt 27- 2023 Bölüm Faaliyet Raporlarının istenmesine ilişkin 18.12.2023 tarihli yazı, 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/05-10-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-42-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/05-10-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-42-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-21-fakulte-karari-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-22-komisyon-uyeleri-guncellelme-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-22-komisyon-uyeleri-guncellelme-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf


 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-27-2023-bolum-faaliyet-raporu-

20012024.pdf  

Kanıt 27- 2023 Bölüm Faaliyet Raporlarının Takibine İlişkin 13.12.2023 tarihli Birim Kalite 

Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/13-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-43-18122023.pdf 

Kanıt 28- 2023 Faaliyet Raporu yayımlanması  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf  

Kanıt 29- 2023 Birim Kalite Faaliyetleri Çapraz Akran Değerlendirmeleri hk. 15.12.2023 tarihli Birim 

Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-45-27122023.pdf 

Kanıt 30. 2023 Birim Çapraz Akran Değerlendirme Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-capraz-akran-degerlendirme-raporu-

15012024.pdf 

İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin 

tanımlanmış 

bir iç kalite 

güvencesi 

sistemi 

bulunmamakta

dır. 

Birimin iç 

kalite 

güvencesi 

süreç ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

İç kalite 

güvencesi sistemi 

birimin geneline 

yayılmış, şeffaf 

ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir 

İç kalite güvencesi 

sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 
  X   

Liderlik ve kalite güvencesi kültürü 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimdeki 

liderlik 

yaklaşımları 

kalite 

güvencesi 

kültürünün 

gelişimini 

desteklememek

tedir. 

Birimde kalite 

güvencesi 

kültürünü 

destekleyen liderlik 

yaklaşımı 

oluşturmak üzere 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Birimin geneline 

yayılmış, kalite 

güvencesi 

kültürünün 

gelişimini 

destekleyen 

liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Liderlik uygulamaları 

ve bu uygulamaların 

kalite güvencesi 

kültürünün gelişimine 

katkısı izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
 X 

 

Kanıtlar 

 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-27-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-27-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/13-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-43-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/13-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-43-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-45-27122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-45-27122023.pdf


 

Kanıt 31- 2023 Bölüm Kalite Komisyonları 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü Kalite Komisyonu 

https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html 

Grafik Tasarımı Bölümü Kalite Komisyonu  

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html 

Resim Bölümü Kalite Komisyonu  

https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html 

Tekstil ve Moda Tasarım Bölümü Kalite Komisyonu 

https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-

calismalari-13034s.html 

Kanıt 32- 2023 Birim Kalite Komisyonu (Akademik, İdari Personel ve Öğrenci Temsilcisi) 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 33- İç ve Dış Paydaş Görüşleri hk. 24.10.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf 

Kanıt 34- 2023 Birim Anket Raporları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

A.3. Paydaş Katılımı: Kurum, iç ve dış paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımını ve katkı 

vermesini sağlamalıdır. 

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim 

ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

2023 yılında birim dış̧ paydaşlar güncellenerek “Birim Kalite Çalışmaları” sayfasında “Fakülte 

Paydaşları” ana başlığı altında “Birim İç ̧ve Dış̧ Paydaşlar Listesi” alt başlığı içerisinde iç paydaşlar 

ve dış paydaşlar olarak listelenerek yayınlanmıştır (kanıt 35). Fakültemiz Birim Danışma Kurulu 2023 

yılında Zoom Platformu üzerinden toplantısını gerçekleştirmiştir. İç ve dış paydaşların karar alma ve 

yönetim süreçlerine katılım mekanizmaları, iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmalarının nasıl 

planlandığı ve uygulandığı konusunda bilgilendirilmiştir (kanıt 36). İç kalite güvencesi sisteminde 

özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur (kanıt 37). Paydaş görüşlerinin alınması 

sürecinde kullanılan veri toplama araçları çoğunlukla anketler ve toplantılar üzerinden 

gerçekleşmektedir. Konu ile ilgili paydaşların geri bildirimlerini (şikâyet, öneri, memnuniyet anketi vb.) 

almak için oluşturulmuş̧ mekanizmaların (web sayfası, e-posta, sistematik toplantılar gibi) sonuçları 

değerlendirilmekte ve buna bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir (kanıt 38-kanıt 39). Birimimizin 

yönetim ve birim düzeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma süreçlerinde) paydaş ̧ temsiliyeti 

sağlanarak toplantılar gerçekleştirilmektedir (kanıt 40). Ayrıca dış ve iç paydaşlarımıza her yıl anketler 

gönderilerek raporlandırılmaktadır (kanıt 41). Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin 

ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin çalışmalar ve 

değerlendirmeler Kalite Birim Komisyonu toplantılarında görüşülmekte olup konuya ilişkin diğer ilgili 

https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-calismalari-13034s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-calismalari-13034s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf


 

kararlar için bölümlerin görüş ve önerileri de alınmaktadır. Birim kalite komisyonu toplantıları “Birim 

Kalite Çalışmaları” sayfasında “Fakülte Paydaşları” ana başlığı altında “2023 Kalite Toplantı 

Raporları” alt başlığı içerisinde web sayfasından yayımlanmaktadır (kanıt 42). Ayrıca tüm toplantı 

tutanakları SDÜ Kides uygulamasına yüklenmektedir (kanıt 43).  

Olgunluk Düzeyi: 

 1 2 3 4 5 

 Birimde iç 

kalite 

güvencesi 

sistemine 

paydaş 

katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamakta

dır. 

Birimde kalite güvencesi, 

eğitim ve öğretim, 

araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için 

planlamalar bulunmaktadır. 

Tüm 

süreçlerdeki 

PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş 

katılımını 

sağlamak 

üzere birim 

geneline 

yayılmış 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Paydaş katılım 

mekanizmalarının 

işleyişi 

izlenmekte ve 

bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmekt

edir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
X 

  

Kanıtlar  

Kanıt 35 Birim İç ̧ve Dış ̧Paydaşlar Listesi 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 36 Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf 

Kanıt 37 Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf  

Kanıt 38 2023 yılı Anket Raporları  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024  

Kanıt 39 Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf 

Kanıt 40 Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf  

Kanıt 41 2023 yılı anket raporları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

Kanıt 42 Birim Kalite Toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html


 

Kanıt 43 KİDES Toplantı Tutanakları Ekran Görüntüsü  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a3-1-kanit-43-kides-kalite-toplanti-planlama-

24012024.png 

A.4. Uluslararasılaşma: Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü 

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

A.4.1. Uluslararasılaşma performansı 

Erasmus ve diğer anlaşmalar kapsamında karşılıklı anlaşmalar sonucu 2022 yılında 6 kişi (1 idari 

personel, 5 Akademik personel), 2023 yılında ise 3 kişi (1 idari personel, 2 öğretim elemanı yurt dışında 

eğitime ve çeşitli etkinliklere gitmiştir (kanıt 44).  Tekstil ve moda tasarımı bölümü 3 mezun öğrencimiz 

ve 1 Akademik personelimiz yarışma kapsamında Paris’te fuara katılım sağlamıştır. Öğretim 

elemanların yanı sıra öğrencilerin de uluslararası faaliyetlere katılımı önemsenmekte ve teşvik 

edilmektedir. Bu sebeple uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlemesi gerçekleştirilmektedir: Her yılın 

Aralık ayı sonunda istenen Öğretim Elemanı Faaliyet Raporları ile izlenmektedir. 2023 yılı Faaliyet 

Raporlarına göre uluslararası nitelikli sanatsal etkinliklerden olan 88 sergiye katılım, 5 workshop, 2 

konser birimimiz öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilmiştir (kanıt 45). Ayrıca dekanlık izleme 

verilerini kalite komisyonuna resmi yazı ile raporlandırmak suretiyle sürdürülebilirliği resmi 

mekanizma içerisinde güvence altına alınmıştır (kanıt 46).  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

uluslararasılaş

ma faaliyeti 

bulunmamakta

dır. 

Birimde 

uluslararasılaşma 

göstergeleri tanımlıdır 

ve faaliyetlere yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Birim geneline 

yayılmış 

uluslararasılaşm

a faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

Birimde 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
(X) ile 

işaretleyi

niz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 44 SDÜ GSF 2022-2023 Yurt Dışı görevlendirmeleri  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-02012024.pdf  

Kanıt 45 Öğretim Elemanları Faaliyet Raporu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı: Birimimiz, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim 

programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapmaktadır. Programların 

yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesini esas alacak şekilde tanımlanmaktadır. 

Ayrıca kurum, program tasarım ve onayı için tanımlı süreçlere sahiptir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı: Birimde yürütülen programların amaçları ve öğrenme çıktıları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a3-1-kanit-43-kides-kalite-toplanti-planlama-24012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a3-1-kanit-43-kides-kalite-toplanti-planlama-24012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165


 

(kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir (kanıt 1). İlgili 

kanıtta yer alan adreste Fakültemizdeki bölümlerin ders bilgi paketlerine ulaşılacak linkler 

yayınlanmaktadır. Ayrıca program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri göz önünde 

bulundurulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça 

belirtmektedir (kanıt 2a, 2b). Program çıktılarının gerçekleşip gerçekleşmediği sene sonlarında öğrenci 

sergileri, mezuniyet çalışmaları, yarışmalara katılım gibi sanatsal faaliyetler yoluyla izlenmektedir (kanıt 

3). Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim 

yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Ders müfredatları bu doğrultuda hazırlanarak teorik ve pratik 

uygulamalarla öğrencinin durumu tespit edilmektedir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi 

eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Buna göre; uygulamalarda 

Dekanlık kararı ile örgün eğitim öncelenirken Rektörlük kararı ile ortak zorunlu teorik dersler uzaktan 

eğitim ile gerçekleştirilmektedir (kanıt 4a-4b). 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Birimde, program yapısı ve ders dağılım dengesine yönelik ilkelerin Bologna sürecine uygun olarak 

yapılandırılması amaçlanmıştır. Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler bu çerçevede 

tanımlanmıştır. Müfredat yapısında zorunlu- seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesi gözetilmektedir. 

Zorunlu derslerle temel konular verilirken öğrencilerin öğrendikleri doğrultusunda kendilerini farklı 

alanlarda geliştirebilmeleri için her dönem seçmeli dersler sunulmaktadır. Programlarda alan bilgisine 

yönelik derslerin yanında, araştırma ve bilim insanı olma yetkinliklerine ilişkin derslere mevcut durumda 

yer verilmemektedir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 

izlenmektedir. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dâhil) tanımlanmış ve program çıktıları ile 

ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli Üniversitemizin Bilgi Paketi 

sayfasında Lisans sekmesinde yer alan Fakültemizin sayfasında her dersin öngörülen bilişsel, duyuşsal 

ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir (kanıt 1). Ders öğrenme kazanımlarının ne oranda 

gerçekleştiğine ve nasıl izleneceğine dair anabilim dalı/program ve birim yönetiminin birlikte rol aldığı 

sistematik işleyen, yeterli süreçler bulunmamaktadır. Gelişime açık yönlerimizdedir 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. 

Programda belirtilen ders saatleri dışında alana özgü uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur. Atölye 

ve derslikler Dekanlığın çalışma talep formu doldurulduğu sürece tüm öğrencilere açıktır. Bu konuda 

anabilim dalları dersler dışında da öğrencilerle özel çalışmalar yapmaktadır. Mesleki uygulama 

çalışmaları, değişim programları gibi program yeterliliklerinin kazanıldığı öğrenme faaliyetleri de iş 

yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle 

ortaya çıkan çevrimiçi öğrenme-öğretme ve değerlendirme çeşitlilikleri de göz önünde 



 

bulundurulmaktadır. AKTS değeri hesaplanırken öğrencinin araştırma faaliyetleri için geçireceği zaman 

göz önünde bulundurulmaktadır. Fakültemize ilişkin iyileştirme çalışmalarına sunulacak katkıların 

görüşüleceği Paydaş katılımına ilişkin toplantılar yapılmıştır (kanıt 5). Alan dışı/içi genel toplam 572 

Zorunlu ders, 147 seçmeli ders bulunmaktadır. Zorunlu ders oranları %79,55 seçmeli ders oranları 

%20,44’dür (kanıt 6). Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu paylaşılmaktadır. Programlarda 

öğrenci iş yükü kredileri tanımlanmakta ve paydaşlarla web sitesinden paylaşılmaktadır. Burada öğrenci 

iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için uygulandığına dair 

bilgiler Fakültemizin web sayfasında mevcuttur (kanıt 1). 

Programların tasarımı ve onayı  

Olgunluk Düzeyi 

Kanıtlar 

Kanıt 1. SDÜ GSF Ders Bilgi Paketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Kanıt 2. SDÜ GSF Eğitim- Öğretim Politikası 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf 

Kanıt 3. 2023 Öğrenci başarıları haber linkleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/athip-dokuma-kumas-tasarim-yarismasi-43365h.html  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/gsf-tekstil-ve-moda-tasarimi-ogrencileri-finale-kaldi-43236h.html  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-ogrencimizin-basarisi-43166h.html  

Kanıt 4.a: Kanıt 4 a. SDÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı- Ders Programlarının Hazırlanması 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-

programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf 

Kanıt 4.b. SDÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı- 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Eğitim 

Öğretim Süreci 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-

2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf 

Kanıt 5. 2023 Yılı Birim Danışma Kurulu toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

süreçler 

tanımlanmamış 

tır. 

Birimde 

programların 

tasarımı ve onayına 

ilişkin ilke, yöntem, 

TYYÇ ile uyum ve 

paydaş katılımını 

içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Tanımlı süreçler 

doğrultusunda; birimin 

genelinde, tasarımı ve 

onayı gerçekleşen 

programlar, 

programların amaç ve 

öğrenme çıktılarına 

uygun olarak 

yürütülmektedir. 

Programların tasarım ve 

onay süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş 

, sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyini z. 
   

X 
 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/athip-dokuma-kumas-tasarim-yarismasi-43365h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/gsf-tekstil-ve-moda-tasarimi-ogrencileri-finale-kaldi-43236h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-ogrencimizin-basarisi-43166h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf


 

raporu-4-01112023.pdf 

Programın ders dağılım dengesi 

 Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Ders 

dağılımın a 

ilişkin, ilke 

ve 

yöntemler 

tanımlanma

mıştır. 

Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve 

meslek bilgisi ile genel kültür dersleri 

dengesi, zorunlu-seçmeli ders 

dengesi, kültürel derinlik kazanma, 

farklı disiplinleri tanıma imkânları 

gibi boyutlara yönelik ilke ve 

yöntemleri içeren tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde ders 

bilgi paketleri, 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

hazırlanmış ve ilan 

edilmiştir. 

Programlarda 

ders dağılım 

dengesi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmekte

dir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 
İşaretleyiniz.    

X 
 

Kanıtlar 

Kanıt 6. 2022 Yılı Fakültemiz Bölümlerinin Zorunlu ve Seçmeli Ders Oranları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders- 

oranlari-bolumler-30012023.pdf 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 Olgunluk Düzeyi: 

 1 2 3 4 5 

 Ders 

kazanımları 

program 

çıktıları ile 

eşleştirilme 

miştir. 

Ders kazanımlarının 

oluşturulması ve program 

çıktılarıyla uyumlu hale 

getirilmesine ilişkin ilke, 

yöntem ve sınıflamaları 

içeren tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Ders kazanımları 

programların genelinde 

program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır ve 

ders bilgi paketleri ile 

paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumu izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 
   

X 
 

Kanıtlar 

Kanıt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri 

 https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Dersler 

öğrenci iş 

yüküne dayalı 

olarak 

tasarlanma 
mıştır. 

Öğrenci iş yükünün nasıl 

hesaplanacağına ilişkin staj, 

mesleki uygulama 

hareketlilik gibi boyutları 

içeren ilke ve yöntemlerin 

yer aldığı tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Dersler öğrenci iş 

yüküne uygun 

olarak tasarlanmış, 

ilan edilmiş ve 

uygulamaya 
konulmuştur. 

Programlarda öğrenci 

iş yükü izlenmekte ve 

buna göre ders 

tasarımı 

güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 
bulunmaktadır. 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-oranlari-bolumler-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-oranlari-bolumler-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html


 

(X) ile 

işaretleyiniz. 
  

X 
  

Kanıtlar 

Kanıt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Kanıt 4.a: Kanıt 4 a. SDÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı - Ders Programlarının Hazırlanması 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-

programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf 

Kanıt 4.b. SDÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı - 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Eğitim 

Öğretim Süreci 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-

2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf 

Kanıt 5. 2023 yılı Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi: Birimimiz, öğrenci kabullerine yönelik kriterler Yükseköğretim 

Kurumu’nun ana koşulları çerçevesinde Fakülteye özgü olarak belirlenmiştir (kanıt 7). Her yıl 

gereksinimlere (başvuru kriterleri, kontenjan, müracaat biçimi vb.) göre kabul kuralları güncellenmekte 

ve ilan edilmektedir (kanıt 7a). Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlama yapılmış ve yayımlanmış kuralları tutarlı ve 

kalıcı bir şekilde uygulanmaktadır (kanıt 8). 

B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar tanımlanmış ve ilan edilmiştir (kanıt 7). Diploma, sertifika gibi 

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (kanıt 9). Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma 

eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi, 

geliştirmeye açık yönümüzdür. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi 

teşvik edici ve süreci kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır. Hareketlilikte kredi kaybı olmaması 

yönünde uygulamalar vardır. Birim, öğrencilerin akademik gelişimini sınav ve uygulamalar yoluyla 

ölçmektedir (kanıt 10). Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

tanımlı süreçler mevcuttur. İlgili kanıtta web sayfasında ilan edilen bölümlerin ders bilgi paketleri 

içerisinde tüm verilere ulaşılmaktadır (kanıt 1). 

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri tanımlanmış ve kamuoyu ile 

paylaşılmıştır (kanıt 1). Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak 

yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. Birim web sayfasında konuyla ilgili 

mezuniyet iş akış şeması yayınlanmaktadır (kanıt 11). Diploma sahibi bilgilerini 

https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx adresinden elektronik ortamda kontrol 

edilebilmektedir. Öğrenci mezuniyet için gerekli koşulları sağladığında mezuniyet işlemi yapılır, 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf


 

diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” uluslararası geçerliliği olan bir belgedir. Üniversitemize 

diğer yükseköğretim kurumlarından yatay, dikey, lisans tamamlama, öğrenci değişim programlarından 

yararlanma işlemleri mevzuat çerçevesinde yapılmaktadır (kanıt 12, 12a.). Birime özel öğrencinin 

akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere geliştirilmiş tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar 

bulunmamaktadır. İzleme ve iyileştirmeye yönelik mezun öğrencilere Birimin hazırladığı anket 2022 ve 

2023 yıllarında uygulanmıştır. İyileştirme konusunda 2022 yılı sonuçlarına yönelik yorum ve çözüm 

önerilerine ilişkin bölümlerden görüş alınmıştır (kanıt 13, 13.a). Her yılın anketleri yılın son günü 

kapatıldığı için 2023 yılının değerlendirmesi 2024 yılında gerçekleştirilecektir.  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesin e 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Birimde öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesin e 

ilişkin ilke, kural ve 

bağlı planlar 

bulunmaktadır. 

Birimin 

genelinde planlar 

dâhilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin 

süreçler izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve 

güncellemeler ilan 

edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 
   X  

Kanıtlar 

Kanıt 7. 2023-2024 Eğitim öğretim dönemi SDÜ GSF Özel Yetenek Sınav Kılavuzu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf 

Kanıt 7a. 2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi SDÜ GSF Özel Yetenek Sınav Müracaat Duyurusu 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinav-duyurusu-

43297h.html  

Kanıt 8. Mezunlara Verilecek Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge  

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine- 

iliskin-yonerge.pdf 

Kanıt 9. Diploma Takip Sistemi: 

https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx  

Kanıt 10. Sınav Yönetmeliği: 

Süleyman Demirel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  

Kanıt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Kanıt 11. GSF Mezuniyet İş Akış Şeması  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-

15022022.pdf 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinav-duyurusu-43297h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinav-duyurusu-43297h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf


 

Kanıt 12. Diploma Yönergesi  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf  

12.a. SDÜ Mevzuatlar Yönetmelikler 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler 

Kanıt 13. 2023 Yılı Anket Sonuçları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

Kanıt 13.a. 2022 Yılı Anket Sonuçlarının Değerlendirme Resmi Yazısı  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılma 

sına ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Birimde diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasın

a ilişkin kapsamlı, 

tutarlı ve ilan edilmiş 

ilke, kural ve süreçler 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

diploma onayı ve 

diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılma 

sına ilişkin 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Uygulamalar 

izlenmekte ve tanımlı 

süreçler 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyini z. 
    

X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 11. GSF Mezuniyet İş Akış Şeması 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-

15022022.pdf  

Kanıt 13. 2023 Yılı Anket Sonuçları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

Kanıt 13.a. 2022 Yılı Anket Sonuçlarının Değerlendirme Resmi Yazısı  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme: Birimimiz, öğrencilerin öğrenim 

süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını sağlama odaklı olarak ders içeriklerini 

oluşturmaktadır. Hem Üniversitemiz Bilgi Paketi ana sayfasında hem de fakültemiz web sayfasında 

derslere ilişkin bu veriler yayınlamaktadır (kanıt 1). Bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemlerini 

içeren uygulamalar her dersin niteliğine uygun biçimde yürütülmektedir. Ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmekte buna göre uygulamalı 

ve kuramsal değerlendirmeler gerçekleştirilmektedir. Tüm uygulamalı dersler öğrencinin bireysel 

yetilerine göre anlık biçimlendirilmektedir. Sanat alanının doğası gereği tek seviyede konu anlatımı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf


 

benimsenmemekte uygulama süresince öğrencinin gelişimine göre eğitim biçimi farklılaştırılmaktadır. 

Bir başka deyişle ders içinde her öğrenciye özgü bireysel eğitim verilmektedir. Hem üniversitenin hem 

de Fakültemizin öğrencilere uyguladığı anket sonuçları üzerinden değerlendirmeler yapılmaktadır. 

Fakültemizin yapmış olduğu anket sonuçları web sayfasında yayınlanmaktadır (kanıt 13). Sonuçlara 

göre tedbir ve değişiklikler danışmanlık toplantılarında ve akademik kurulda görüşülmektedir. Ancak 

2022 yılı içerisinde iç paydaşlara web sayfası üzerinden duyurunun ve toplantılarda değerlendirme 

yapılmasının görünürlük ve kalıcılık açsından yetersiz olduğu tespit edilmiş 2023 yılında anket 

sonuçlarının bölümlere gönderilerek yazılı görüş alınmıştır (kanıt 13a). Aynı uygulamanın 2024 yılında 

bölümlerden geri dönüşlerin yeterli olmaması nedeni ile daha kapsamlı biçimde yapılması planlanmıştır. 

B.3.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren uygulama ağırlıklı ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Örgün 

eğitim süreçleri lisans öğrencilerini kapsayan; çağın olanakları ile doğru orantılı uygulama ve atölye 

ağırlıklı öğrenme yaklaşımları ile zenginleştirilmektedir (kanıt 14). Öğrencilerin araştırma süreçlerine 

katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, 

uzaktan, karma) güzel sanatlar eğitiminin doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve 

performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen 

yaklaşımlar mevcuttur (kanıt 1). 

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmektedir. Birimde 

ölçme ve değerlendirme kuramsal sınav ve uygulamalı sınavlar yoluyla sağlanmaktadır. Nihai 

değerlendirme için bitirme tezine eşdeğer olarak öğrenciye kendi alanında mezuniyet çalışması 

yaptırılmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav 

yöntemleri planlanmakta ve uygulanmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler 

arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır (kanıt 10). Her dersin ölçme ve değerlendirme 

kriterleri SDÜ Eğitim Öğretim Bilgi Siteminde bölümlere ait web sayfalarında açıklanmıştır (kanıt 1). 

Gerekli iyileştirmeler yapılarak her yıl ders bilgi paketleri tüm yönleri ile güncellenmektedir. 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) 

Üniversitemizin öğrenci bilgi sistemi üzerinden gerçekleştirdiği anketler yoluyla alınmaktadır (kanıt 

13). Kullanılan yöntemler geçerli ve güvenilirdir. Öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için yönerge ve 

yönetmeliklere bağlı işleyen muhtelif kanallar vardır. Bunlar öğrencilere bildirilmekte ve bunların adil 

ve etkin çalışması denetlenmektedir. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı için Birim Kalite 

Kurulu’nda öğrenci temsilcisi yer almaktadır ve toplantılara aktif katılım sağlamaktadır. Birim Kalite 

Kurulu’nda öğrenci temsilcisi; Burcu Atay’ın mezun olmasının ardından İlayda Durmuş öğrenci 

temsilcisi olarak “Fakülte Kalite Komisyonu” sekmesinin altında yer alan “Birim Kalite Komisyonu” 

sekmesinde ilan edilmiştir (kanıt 15).  



 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

Akademik Danışman, danışmanı olduğu tüm öğrencilerle her yarıyılın başında en az bir kez yılda iki 

kez toplantı yapmaktadır. Akademik Danışman mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin durumlarını 

(toplam kredi, stajlar, vb) son yarıyıldan önce kontrol ederek onlara gerekli uyarıları yapar. Akademik 

Danışman tüm öğrencilerini yurtdışı olanakları, yüksek lisans programları, burs ve staj konularında 

bilgilendirir. Gerektiğinde Akademik Danışman, sağlık problemleri, maddi problemleri olan öğrenciler 

hakkında bölüm başkanlığına bilgi verir. Bu durumlarda bölüm tarafından gerekli önlemler alınır ve 

imkanlar dahilinde bu öğrencilere destek verilir. Her yarıyıl sonunda bölüm başkanı tüm akademik 

danışmanlarla bir toplantı yaparak akademik danışmanlık sistemini değerlendirir ve sistemin daha iyi 

işlemesi için gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlar. Danışmanlık etkinliklerinin öğrenci portfolyosu 

gibi yöntemlerle takibi ve iyileştirme adımları bulunmamaktadır. Danışman-öğrenci ilişkisinin çerçevesi 

tanımlıdır (kanıt 16). Danışmanlık faaliyetleri hem kalite çalışmaları kapsamında hem de öğrenci bilgi 

sisteminden izlenmektedir. Gerekli bilgilendirmeler yapılarak bölümlere ait danışmanlık toplantı 

raporları Fakültemizin web sayfasında yer alan Birim Kalite sayfasında Bölüm Danışmanlık Toplantı 

Raporları başlığı altında kamuoyuna duyurulmaktadır (kanıt 17). Eğitim-öğretim konularında 

karşılaşacakları sorunların çözümünde yardımcı olmak üzere, ilgili bölüm başkanlıklarınca öğretim 

üyeleri veya gerektiğinde öğretim elemanları arasından bir akademik danışman görevlendirilir (kanıt 

18). Olası çıkar çatışması ve çakışması durumlarında başvuru ve itirazlar açısından tanımlı süreçler 

bulunmasına dair gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 

Öğretim yöntem ve teknikleri  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımlar 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyini z. 
   

X 
 

Kanıtlar 

Kanıt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri 

 https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Kanıt 13. 2023 Yılı Anket Sonuçları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

Kanıt 13.a. 2022 Yılı Anket Sonuçlarının Değerlendirme Resmi Yazısı  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf


 

Kanıt 14. SDÜ GSF Eğitim- Öğretim Politikası 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf 

Ölçme ve değerlendirme  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Programlarda 

öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır

. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların genelinde 

öğrenci merkezli ve 

çeşitlendirilmiş ölçme 

ve değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli ölçme 

ve değerlendirme 

uygulamaları izlenmekte 

ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 
   

X 
 

Kanıtlar 

Kanıt 10. Sınav Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  

Kanıt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Öğrenci geri bildirimleri  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde öğrenci 
geri bildirimlerinin 
alınmasına yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Birimde öğretim 
süreçlerine ilişkin 
olarak öğrencilerin 
geri bildirimlerinin 
(ders, dersin öğretim 
elemanı, program, 
öğrenci iş yükü vb.) 
alınmasına ilişkin ilke 
ve kurallar 
oluşturulmuştur. 

Programların 
genelinde 
öğrenci geri 
bildirimleri 
(her yarıyıl ya 
da her 
akademik yıl 
sonunda) 
alınmaktadır. 

Tüm programlarda öğrenci 
geri bildirimlerinin 
alınmasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte ve 
öğrenci katılımına dayalı 
biçimde iyileştirilmektedir. 
Geri bildirim sonuçları 
karar alma süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
Uygulamalar 
bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 
   

X 
 

Kanıtlar 

Kanıt 13. 2023 Öğrenci Anketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

Kanıt 15. Birim Kalite Kurulu’nda öğrenci temsilcisi; Burcu Atay’ın mezun olmasının ardından 

İlayda DURMUŞ öğrenci temsilcisi olarak “Fakülte Kalite Komisyonu” sekmesinin altında yer alan 

“Birim Kalite Komisyonu” sekmesinde ilan edilmiştir.  

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

 

 

 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html


 

Akademik danışmanlık  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde tanımlı 

bir akademik 

danışmanlık 

süreci 

bulunmamakta 

dır. 

Birimde öğrencinin 

akademik ve kariyer 

gelişimini destekleyen 

bir danışmanlık 

sürecine ilişkin tanımlı 

ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. 

Birimde akademik 

danışmanlık ilke ve 

kurallar dâhilinde 

yürütülmektedir. 

Birimde akademik 

danışmanlık 

hizmetleri izlenmekte 

ve öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 
işaretleyiniz. 

   
X 

 

Kanıtlar  

Kanıt 16. Danışmanlık Görev ve Sorumlulukları Madde 19 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  

Kanıt 17. Bölüm Danışmanlık Toplantı Raporları 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 18. Akademik Danışmanlık 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

B.4. Öğretim Elemanları: 

B.4.1. Öğretim yetkinliği 

Birimde tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için eğiticilerin eğitimi Üniversitemizin hazırladığı etkinlikler 

dâhilinde gerçekleştirilmektedir. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (uzaktan eğitim uygulamaları 

dâhil) ilişkin planlama (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin 

Üniversite Rektörlüğünün hazırladığı bilgilendirme videoları ve eğitim seminerleri duyurulmaktadır. 

Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek için Üniversitemizin öğrencilere Öğrenci 

Bilgi Sisteminden uyguladığı anket ve Birim Öğrenci anketi dışında bir izleme yöntemi 

bulunmamaktadır. Fakültemize öğretim elemanları kabulü Üniversitemizin belirlediği atama ve 

yükselme kriterlerine uygun işlemektedir (kanıt 19). Yıl içinde öğretim elemanlarının farklı teknik ve 

uygulamaları görmeleri ve geliştirmelerine katkı sunacak uluslararası ölçekte bir adet etkinlik gerçekleştirilmiştir. (kanıt 

19a). Ancak sayısal olarak yetersizliği nedeni ile gelişime açık yönümüzdür. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek 

üzere 

planlamalar 

bulunmamakta

dır. 

Birimde öğretim 

elemanlarının; öğrenci 

merkezli öğrenme, 

uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal 

geliştirme ve kalite 

güvencesi sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesine ilişkin 

planlar bulunmaktadır. 

Birim 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek 

üzere 

uygulamalar 

vardır. 

Öğretim yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarından 

elde edilen bulgular 

izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim 

elamanları ile 

birlikte irdelenerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  X   

Kanıtlar  

Kanıt 19. Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve 

Yükseltilme Kriterlerine İlişkin Yönerge 

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf 

Kanıt 19a. 2023Yılı (Öğretim Elemanlarının öğretim yetkinliklerini ve gelişimini artırma etkinlikleri) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf 

B.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi: Birimimiz, programlarının eğitim-öğretim 

amaçlarına ulaşılabilirliğini gözlemlemekte, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar 

gerçekleştirmekte, programlar periyodik olarak gözden geçirilerek güncellenmektedir (kanıt 20-21-22). 

2023 yılında gerçekleştirilen iyileştirmelerin web sayfasında ilan edilmesi 31 Ocak tarihinde birim öz 

değerlendirme raporunun tamamlanması ile Şubat ayı içerisinde gerçekleştirilecektir.  

B.5.1. Programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

Birimde, ana bilim dalları/programlar tarafından yürütülen programların; izlenmesi ve güncellenmesine 

ilişkin takvim, yöntem, veri girişi gibi çalışmaların yürütülmesine ilişkin tanımlı süreçleri 

bulunmamaktadır. Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) ilgili kazanımlar listesi 

öğrenci ile paylaşılmaktadır (kanıt 1). Eğitim öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan 

dersler, öğrenci sayıları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, laboratuvar uygulama, ilişik kesme 

sayıları/nedenleri, mezun sayıları vb.) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, değerlendirilmektedir 

ve Faaliyet Raporunda yayınlanmaktadır (kanıt 23 a-b-c). Program dış değerlendirme/öz değerlendirme 

planlaması, teşviki ve uygulaması ile birim programlarının dış değerlendirme stratejisi üzerine 

çalışmalar sürmektedir. Gelişmeye açık bir yönümüzdür. 

B.5.2. Mezun izleme sistemi 

Birim, ana bilim dalları/programlar tarafından izlenen mezunların, devam edilen eğitimler, akademik 

kariyer gelişimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamlı olarak toplamakta, 

değerlendirmekte, gelişme stratejilerinde kullanmaktadır. Bunu Üniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi’ni 

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf


 

(kanıt 24) takip ederek ve Birim Kalite Komisyonunun hazırlamış olduğu mezunlar anketini her yıl 

mezunlarımıza göndererek gerçekleştirmektedir (kanıt 13) 

Programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

programların 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

Program 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin periyot, ilke, 

kural ve 

göstergeler 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde 

programların 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin 

mekanizmalar 

işletilmektedir. 

Programlar 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşların 

görüşleri de 

alınarak 

güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html 

Kanıt 13. 2023 Yılı Anket Raporları  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf   

Kanıt 20. Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/  

Kanıt 21. Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-yil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html  

Kanıt 22. Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler (2023 yılı) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-

degerlendirmesi-20012024.pdf 

Kanıt 23.a. SDÜ GSF 2023 Öğretim Elemanları Faaliyet Raporu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf 

Kanıt 23.b. SDÜ Mezun Bilgi Sistemi 

https://mbs.sdu.edu.tr/ 

Kanıt 23.c. SDÜ GSF 2022 Birim Faaliyet Raporu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu2022-13102023.pdf 
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Mezun izleme sistemi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

mezun 

izleme 

sistemi 

bulunmam

aktadır. 

Birimde programların amaç 

ve hedeflerine ulaşılıp 

ulaşılmadığının 

irdelenmesi amacıyla bir 

mezun izleme sistemine 

ilişkin planlama 

bulunmaktadır. 

Birimdeki 

programların 

genelinde 

mezun izleme 

sistemi 

uygulamaları 

vardır. 

Mezun izleme sistemi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  

X 

   

Kanıtlar 

Kanıt 24. Mezun İzleme Sistemine Örnek (2023) 

https://mbs.sdu.edu.tr/#/anasayfa 

Kanıt 13. 2023 Yılı Anket Sonuçları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf 

B.6. Engelsiz Üniversite 

B.6.1. Engelsiz üniversite uygulamaları 

Fakülte binasının mekân bazında birimde yalnızca giriş rampası ve engellilere özel turnikesi yer 

almaktadır. Mevcut bina fiziksel koşullar açısından engelsiz üniversite kapsamında 

planlanan/uygulanan uygulamalar için yeterli değildir. Fakültemizin uygulamalı alan ağırlıklı olması ve 

performansa dayalı sınav ile öğrenci alımı yapılması nedeniyle ve dezavantajlı bireylere eğitim verecek 

yetkinliğe sahip akademik personelin bulunmaması nedeniyle engelli grubundan öğrenci alımı 

yapılmamaktadır. Ancak Birim Dezavantajlı ve Engelli Öğrenci Temsilcileri ve Birim Sorumlusu 

belirlenmiş ilan edilmiş ve bir akademisyen iki öğrenciden oluşmaktadır (kanıt 25). Maddi anlamda 

dezavantajlı öğrencilere ise baskı, tekstil, çalgı yapım atölyesi, doğal boyama gibi atölyelerimizde 

yıllardır (en yenisi 7 yıldır) öğrencilerin ücretsiz olarak faydalanacağı malzemeler temin edilmektedir 

(kanıt 26). Ayrıca atölyelerde halı dokuma tezgâhları, kumaş dokuma tezgâhları, fotoğraf stüdyosu, 

profesyonel dikiş makinaları ve piyano gibi öğrencinin edinmesinin zor olduğu teknik ekipmanlar 

bulunmaktadır (kanıt 26). Özellikle yaylı çalgı müzik eğitiminde hocalar şahıslarına ait enstrümanlarını 

kullanmaktadırlar ve bu enstrümanların yıpranma süreci içerisinde teknik yenilemeleri hocalarımız 

kendileri karşılamaktadırlar. Kimi sergilerde ya da etkinliklerde öğrencinin lehine malzeme temini 

sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

engelsiz 

üniversite 

düzenlem

Birimde engelsiz üniversite 

uygulamalarına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır 

Birimde 

engelsiz 

üniversite 

uygulamaları 

Birimde engelsiz 

üniversite uygulamaları 

izlenmekte ve 

dezavantajlı grupların 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

https://mbs.sdu.edu.tr/#/anasayfa
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf


 

eleri 

bulunmam

aktadır. 

sürdürülmekt

edir. 

görüşleri de alınarak 

iyileştirilmektedir. 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 25. Engelli Öğrenci Birim Temsilcileri 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri- ve-

birim-sorumlusu-23022022.pdf 

Kanıt 27. Maddi Anlamda Dezavantajlı Öğrencilere Sunulan Atölye İmkânları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-

02012024.pdf  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Stratejisi:  

C.1.1. Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

Birimin Ar-Ge araştırma politikası, araştırma hedefleri ve araştırma stratejisi, 28.12.2022 tarihli Birim 

Kalite Komisyonu Toplantısı’nda belirlenmiştir (kanıt 1). Ayrıca 18.01.2023 yılında KGS-2023/1 nolu 

toplantıda 2022 yılının sonunda belirlenen Ar-Ge politikası, hedefleri ve stratejileri ile ilgili çalışmalar 

tüm komisyon üyeleri ile birlikte paylaşılarak ilgili toplantıdaki revizenin kabulüne yönelik kararlar 

alınmıştır (kanıt 2). Alınan kararların 2024 yılı içerisinde dış paydaşların görüşlerine sunulması 

planlanmıştır. 

SDÜ GSF Ar-Ge Politikası 

Fakültemiz, bilim ve sanatta bir ‘değer’ oluşturmayı hedeflerken, araştırma odaklı kurumsal kültürü tüm 

paydaşların ortak katılımı ile geliştirmeyi ve bölgemizin toplumsal gelişimine katkı sunmayı, tercih 

edilen, örnek alınan ve güncel sanat ortamına entegre olabilmiş aranır bir fakülte olmayı öncelikleri 

arasına koymuştur. Bu bağlamda fakültemiz, eğitimde araştırmayı ve sorgulamayı merkeze alarak 

öğrencinin ihtiyaçlarına odaklanırken, konumu gereği yerel olandan esinlenerek bilimi, teknolojiyi, 

estetiği ve sanatı topluma kazandırmayı ve öğrencileri üzerinden bir ‘değer’ üretmeyi hedefleyen bir 

araştırma-geliştirme politikası benimsemektedir. 

SDÜ GSF Ar-Ge Hedefleri 

SDÜ Güzel Sanatlar Fakültesinin araştırma ve geliştirme hedefleri aşağıdaki şekli ile belirlenmiştir:   

• SDÜ Güzel Sanatlar Fakültesi toplumsal gelişimi destekleyen temel ve uygulamalı alanlarda 

bağımsız ve yenilikçi araştırmalar yapmayı hedeflemektedir. Aynı zamanda alanında özgün ve yetkin 

sanatçı ve tasarımcılar yetiştirmeyi amaçlar. 

• Toplumun sanatla bağını güçlendirmeye katkıda bulunmak ve yaygınlaşmasını sağlamak 

amacıyla sanatta ve tasarımda sürekli gelişime açık bir eğitim programı benimsemektedir. Bu doğrultuda 

Eğitı̇m-Öğretı̇m Faaliyetlerin verimliliği ve kalitesinin artırılması amaçlanmaktadır. 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-ve-birim-sorumlusu-23022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-ve-birim-sorumlusu-23022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-ve-birim-sorumlusu-23022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf


 

• Öğrencilerin kendi yaratıcı güçlerini ortaya koyma cesaretlerini kazanmaları; görsel ve 

zihinsel yeteneklerin, araştırma-üretme ve çağdaş modern bir anlayışla belli bir estetik duyarlılığı 

kazanmış bireyler olarak yetişmeleri hedeflenmektedir. 

• Sanat, tasarım ve bilim dallarının birlikteliği ve etkileşiminden güç alan, sosyal sorumluluk 

girişimleriyle, uluslararası işbirlikleriyle, eğitim-öğretim ortamı ile tercih edilen, bilgi ve yeteneği 

bütünleştirebilen sanatçı ve tasarımcılar yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarıyla saygınlık 

kazanmış, ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen bir fakülte olma yolunda ilerlemektedir. Bu 

süreçte üniversite-sanayi işbirliğinin arttırılması konusu önem arz etmektedir. Bu nedenle üniversite-

sanayi işbirliği içinde topluma katkı sağlayacak çalışmalar yapmak ve çalışmaların girişimcilik 

fikirlerine dönüşebileceği bir ortam hazırlayarak ilgili alanlarda ilerlemek hedeflemektedir. 

SDÜ GSF Ar-Ge Stratejisi  

SDÜ Güzel Sanatlar Fakültesinin araştırma ve geliştirme stratejileri aşağıdaki şekli ile belirlenmiştir:  

Araştırma ve geliştirme çalışmalarında;  

• Çalışmanın kapsadığı alana göre bölgesel, ulusal veya uluslararası gereksinimleri ve 

öncelikleri dikkate almak. 

• Araştırma-geliştirme çalışmalarında iç ve dış paydaşlarla (uluslararası, ulusal, kamu 

kurumları vb.) işbirliklerini güçlendirerek araştırmalara katılımını artırmak.  

• Araştırmaların sürdürülebilirliğini sağlamaktır. 

Bu doğrultuda öncelikli alanlar belirlenip, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik takip sağlanacaktır, 

gelişime açık yönlerimizdendir. 

C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Araştırma-geliştirme faaliyetlerinin birimimizde ve bölümlerde tanımlanmasını sağlamak ve 

yürütülmesini sağlayacak katılımcı bir model oluşturulması amacıyla birimimizde ve bölümlerde Ar-Ge 

Ekipleri oluşturularak web sayfasında ilan edilmiştir (kanıt 3a, kanıt 3b). 

2023 yılı Ar-Ge Raporları rektörlüğün talebi üzerine 8 Mart 2024 tarihinde istenmektedir. Bu nedenle 

ilgili tarihe kadar gerekli rapor sisteme girilecektir (kanıt 4). Ar-Ge araştırma-geliştirme süreçlerinin 

yönetimi ve organizasyonel yapısı gelişime açık yönlerimizdendir. 

C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi  

Araştırmalar iç kaynak destekli (BAP) yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefli olarak sürdürülmektedir. 

Birimin araştırma planlamalarının yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi bulunmaktadır. 

2023 yılında gerçekleştirilen iç kaynak destekli (BAP) yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefi ile 

ilişkilendirilebilecek proje sayılarının 2022 yılına göre 6 kat artmış olduğu gözlemlenmektedir. Bu 

bağlamda fakültemizde 2023 yılı içerisinde iç kaynak destekli (BAP) 6 adet bilimsel araştırma projesi 

gerçekleştirilmiştir. Bu projelerden SYL-2022-8808 kodlu “Minimalizm Bağlamında Yörük Göçünün 

Belgesel Sinema ile Anlatılması” başlıklı proje ve SYL-2021-8441 kodlu “Seramikte 3D Modelleme 

Teknolojisinin Üretimi” başlıklı proje Yüksek Lisans projeleridir. SSY-2022-8918 kodlu “Müzelerde 

Seramik Eserleri Koruma (Önleyici) ve Sergileme Yöntemleri” başlıklı proje ile SSY-2018-6701 kodlu 



 

“İllustrasyon Yöntemi Kullanılarak Şarkikaraağaç Bölgesi Kadim Öykülerinin Betimlenmesi” 

başlıklı proje Sanatta Yeterlik projeleridir. SBG-2022-8699 kodlu “Göller Bölgesi Antik Kent 

Seramiklerinin Bilgisayar Destekli Üç Boyutlu Yazıcılarla Modellenmesi” başlıklı proje ve SBG-

2020-7468 kodlu “Isparta Kültürel Miraslar Projesi” başlıklı proje Güdümlü projelerdir. Söz konusu 

projelerde 4 öğretim elemanı yürütücülük yapmakta ve 7 öğretim elemanı ile 7 öğrenci bu projelerde 

görev almaktadır (kanıt 5). 

Fakültemizde 2023 yılına ait Toplumsal Katkı Projesi bulunmamaktadır. Ancak yukarıda sözü edilen 

bilimsel araştırma projelerinden kültürel dokuya katkı sağlayan SYL-2022-8808 kodlu, SSY-2022-8918 

kodlu, SSY-2018-6701 kodlu ve SBG-2020-7468 kodlu projeler toplumsal katkı bağlamında 

değerlendirilebilir. Fakültemizde 2023 yılında gerçekleştirilen bu projelerden yerel/bölgesel/ulusal 

kalkınmaya hizmet edenler ise SYL-2022-8808 kodlu, SSY-2018-6701 kodlu, SBG-2022-8699 kodlu ve 

SBG-2020-7468 kodlu projelerdir.  

Araştırma yönetimi ekibi veya araştırma geliştirme için oluşturulmuş bir komisyon bulunmaktadır (kanıt 

3a, kanıt 3b). Ancak görev tanımları belirlenmemiştir, bu nedenle gelişime açık yönlerimizdendir.  

Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin tanımlı 

araştırma politikası, 

stratejisi ve 

hedefleri 

bulunmamaktadır 

Birimin araştırmaya 

bakış açısını, araştırma 

ilkelerini, önceliklerini 

ve kaynaklarını 

yönetmedeki 

tercihlerini ifade eden 

araştırma politikası, 

stratejisi ve hedefleri 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

tanımlı araştırma 

politikası, 

stratejisi ve 

hedefleri 

doğrultusunda 

yapılan 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Birimde araştırma 

politikası, 

stratejisi ve 

hedefleri ile ilgili 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

izlem sonuçlarına 

göre önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

  
X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 1: Ar-Ge araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi toplantı tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-1-kanit-1_birim_ar-

ge_politikasi_hedefleri_ve_stratejisi-27012024.pdf 

Kanıt 2: Ar-Ge araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile ilgili revizenin kabul tutanağı 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-1-kanit-2_birim_ar-

ge_politikasi_hedefleri_ve_stratejisi_revizenin_kabulu-27012024.pdf 

 

 

 

 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-1-kanit-2_birim_ar-ge_politikasi_hedefleri_ve_stratejisi_revizenin_kabulu-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-1-kanit-2_birim_ar-ge_politikasi_hedefleri_ve_stratejisi_revizenin_kabulu-27012024.pdf


 

Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde araştırma 

geliştirme 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır 

Birimin araştırma 

geliştirme 

süreçlerinin yönetim 

ve organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve 

motive etme gibi 

hususları dikkate 

alan planlamaları 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

araştırma-

geliştirme 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır 

Birimde araştırma 

geliştirme 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

  
X 

  

Kanıtlar  

Kanıt 3a: Birim Ar-Ge Ekipleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

Kanıt 3b: Bölüm Ar-Ge Ekipleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-2-kanit-3_bolum_ar-ge-ekipleri-27012024.pdf 

Kanıt 4: 2023 Yılı Ar-Ge Raporları 

https://taslak.sdu.edu.tr/admin/c-1-2-kanit-4_ar-ge-raporu-ust-yazi-27012024.pdf 

 

Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birim 

araştırmalarında 

yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma 

hedeflerini ve 

değişimleri 

dikkate 

almamaktadır. 

Birimdeki 

araştırmaların 

planlanmasında 

yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma 

hedefleri ve 

değişimleri 

dikkate 

alınmaktadır. 

Birimin genelinde 

araştırmalar yerel, 

bölgesel ve ulusal 

kalkınma hedefleri 

ve değişimleri 

dikkate alınarak 

yürütülmektedir. 

Birimde araştırma 

çıktıları izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma 

hedefleriyle ilişkili 

olarak 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 5: İç Kaynaklı Araştırma Projeleri (BAP) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-

27012024.pdf 

 

 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-2-kanit-3_bolum_ar-ge-ekipleri-27012024.pdf
https://taslak.sdu.edu.tr/admin/c-1-2-kanit-4_ar-ge-raporu-ust-yazi-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf


 

C.2. Araştırma Kaynakları:  

C.2.1. Araştırma kaynakları 

Fakültemizde BAP biriminden destek alınarak araştırma kaynaklarından yararlanılmaktadır (kanıt 5). 

Ayrıca yıl içerisinde yapılan satın almalar, birimimizin ihtiyaçları ve talepleri doğrultusunda Rektörlük 

Makamı tarafından yapılmaktadır. İhtiyaç doğrultusunda alınan mal ve hizmetler fakültemize transfer 

edilmekte ve teslim alınan demirbaşlar Taşınır Kayıt Sistemi üzerinden kayıt altına alınmaktadır. Kayıt 

altına alınan demirbaş mal ve hizmetler birimlerin istekleri doğrultusunda zimmetlenerek kullanıma 

sunulmaktadır. Tüketim malzemesi olan ihtiyaçlar ise doğrudan kullanıma sunulmakta ve düzenli olarak 

düşümü yapılmaktadır. 

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

2023 yılında 4öğretim elemanı 6 adet iç kaynaklı projede (BAP) yürütücülük yapmakta ve 7 öğretim 

elemanı ile 7 öğrenci ise bu projelerde görev almaktadır (kanıt 5). Bu kaynakların kullanım verileri her 

yıl Ocak ayında tüm birimlerden istenen faaliyet raporları ile izlenmekte ve geliştirilmesi için kararlar 

alınmaktadır. Birimizde her yıl düzenli bir şekilde yıl sonunda tüm öğretim elemanlarından istenen birim 

faaliyet raporu ile (BAP) birim içi kaynak kullanımı izlenmektedir (kanıt 6). 

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri) 

Birimimizde dış kaynaklı ulusal projede (Tübitak-1001) 1 öğretim elemanı (Doç. Dr. Serap ÜNAL) bir 

projede yürütücülük yapmış, bir diğer projede ise görev almıştır (kanıt 6). Üniversite dışı kaynak 

kullanımı gelişime açık yönlerimizdendir. 

C.2.4. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimimize bağlı doktora programları, Güzel Sanatlar Enstitüsü tarafından yürütülmektedir. İki adet 

doktora programı bulunmaktadır. Bunlar Sanat ve Tasarım Sanatta Yeterlik Programı ve Resim 

Anasanat Dalı Sanatta Yeterlik Programı’dır (kanıt 5). Doktora Programlarında 40 öğrenci 

bulunmaktadır. Programların Bilgi Paketi Sayfasında tüm bilgiler yayınlanmaktadır. 

Araştırma kaynakları 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Birimin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Birimin araştırma 

ve geliştirme 

kaynaklarını 

araştırma stratejisi 

ve birimler arası 

dengeyi gözeterek 

yönetmektedir. 

Birimde 

araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmekte

dir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

  
X 

  

Kanıtlar  



 

Kanıt 5: BAPSİS Projeler Ekran Görüntüsü  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-

27012024.pdf 

Kanıt 6: 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf 

Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetleri için 

üniversite içi 

kaynakları 

bulunmamaktadır 

Birimin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte üniversite içi 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları (BAP 

Yönergesi gibi) 

bulunmaktadır. 

Birimin araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için üniversite içi 

kaynaklar 

araştırma stratejisi 

ve birimler arası 

denge 

gözetilerek 

sağlanmaktadır. 

Birimde, 

üniversite içi 

kaynakların 

kullanımı ve 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileştirmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

   
X 

 

Kanıtlar  

Kanıt 5: İç Kaynaklı Araştırma Projeleri (BAP) 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-

27012024.pdf 

Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri) 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetleri için 

üniversite dışı 

kaynaklara 

herhangi bir 

yönelimi 

bulunmamaktadır 

Birimin üniversite 

dışı kaynakların 

kullanımına 

ilişkin yöntem ve 

destek birimlerin 

oluşturulmasına 

ilişkin planları 

bulunmaktadır 

Birimde araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

araştırma stratejisi 

doğrultusunda 

sürdürebilmek için 

üniversite dışı 

kaynakların 

kullanımını 

desteklemek üzere 

yöntem ve birimler 

oluşturulmuştur. 

Birimde araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetlerinde 

üniversite dışı 

kaynakların 

kullanımı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

 
X 

   

Kanıt 6: 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf


 

Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanları 

bulunmamaktadır 

Birimin araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanlarına 

ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Birimde, araştırma 

politikası, hedefleri 

ve stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir. 

Birimde doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlarının 

çıktıları düzenli 

olarak izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

 
 X 

  

C.3. Araştırma Yetkinliği:  

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Araştırma kadrosunun araştırma yetkinliği her yılın sonunda birimlerden talep edilen faaliyet raporuyla 

ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. 2023 Birim Faaliyet Raporları’na göre 22 öğretim elemanı Ulusal 

yayın, 4 öğretim elemanı Uluslararası yayın yapmıştır. 4 öğretim elemanı Ulusal bildiri ve 12 öğretim 

elemanı Uluslararası bildirilere katılmıştır. 3 öğretim elemanı ulusal sempozyum, kongre, festival, 

bienal vb. etkinliklerde görev almıştır.  

4 öğretim elemanı, 6 farklıprojede (BAP) iç kaynaklı projede yürütücülük yapmakta ve 7 öğretim 

elemanı, 7 öğrenci bu projelerde görev almaktadır. Eğitim seminerlerinde 2 öğretim elemanı eğitmen 

olarak görev yapmıştır. 26 öğretim elemanı eğitmen olarak Ulusal Workshop etkinliğine katılmıştır. 1 

öğretim elemanı panelist olarak görev almıştır. 5 Öğretim Elemanı eğitmen olarak Uluslararası 

Workshop etkinliğine katılmıştır. 5 öğretim elemanı ulusal düzeyde, 1 öğretim elemanı ise uluslararası 

düzeyde özgün bilimsel kitap yazarlığı yapmıştır. 4 öğretim elemanı ulusal kitapta bölüm yazarlığı 

yapmıştır (kanıt 6).   

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

2023 yılı içerisinde akademik personellerimiz 1 etkinlik ile diğer kurumlarla ortak çalışmalar 

yapılmıştır. 05-13 Ağustos 2023 tarihleri arasında, ululararası iş birliği ile Sahne Sanatları Bölümü 

tarafından “Seen And Heard adlı Uluslararası Workshop” etkinliği gerçekleştirilmiştir (kanıt 7a). 

Erasmus+ “Seen And Heard (Görülen ve Duyulan) Eğitim Programı kapsamında Süleyman Demirel 

Üniversitesi ile İrlanda Crooked House Theatre (İrlanda Çarpık Ev Tiyatrosu) tarafından sanatçılar, 

eğitimciler ve gençler bir araya getirilerek, mekana özgü çalışmalar yapmak, kültürel farklılıkların 

getirdiği yaklaşımları keşfetmek amaçlanmıştır. Avrupa Birliğince finanse edilen program kapsamında; 

5 farklı ülkeden (İrlanda, Yunanistan, Azerbaycan, Filistin ve İspanya) katılan 85 kişilik ekip ile 

workshop ve tiyatro çalışmaları gerçekleştirilmiştir (kanıt 7b). Birimimizde gerçekleştirilen bu etkinlik 



 

ile ortak programlar ve araştırmalar konusunda 2022 yılına kıyasla iyileşme mevcuttur ancak gelişime 

açık yönümüzdür.  

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlar 

bulunmaktadır 

Birim genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedir 

Birimde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim 

elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 6: 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf 

Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimleri 

oluşturma yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri ile 

araştırma ağlarına 

katılım ve iş 

birlikleri kurma gibi 

çoklu araştırma 

faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadır 

Birim genelinde 

ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Birimde ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde kurum içi 

ve kurumlar arası 

ortak programlar 

ve ortak araştırma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 
  X 

  

Kanıtlar  

Kanıt 7a: “Seen And Heard adlı Uluslararası Workshop” Etkinliği 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf 

Kanıt 7b: “Seen And Heard” Eğitim Programı Katılımcıları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf


 

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11581/gsf-sahne-sanatlari-bolumu-bes-farkli-ulkenin-tiyatro-temsilcilerini-

agirladi 

C.4. Araştırma Performansı:  

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Fakültemizde araştırma performansı tüm yönleriyle yıl bazında izlenmekte ve değerlendirilmektedir ve 

Birim faaliyet raporları içerisinde web sayfamızda yayınlanmaktadır. Performans değerlendirmeleri 

sistematik ve kalıcıdır, birimimiz her yılın sonunda bölümlerden öğretim elemanı faaliyet raporlarını 

istemekte ve değerlendirmektedir (kanıt 6). 

2023 yılı Birim Faaliyet raporlarına göre sanatsal etkinlikler haricinde 22 öğretim elemanı Ulusal yayın, 

4 öğretim elemanı Uluslararası yayın yapmıştır. 4 öğretim elemanı Ulusal bildiri ve 12 öğretim elemanı 

Uluslararası bildirilere katılmıştır. 3 öğretim elemanı ulusal sempozyum, kongre, festival, bienal vb. 

etkinliklerde görev almıştır. 4 öğretim elemanı (BAP) iç kaynaklı projede yürütücülük yapmakta ve 7 

öğretim elemanı, 7 öğrenci bu projelerde görev almaktadır. Eğitim seminerlerinde 2 öğretim elemanı 

eğitmen olarak görev yapmıştır. 26 öğretim elemanı eğitmen olarak Ulusal Workshop etkinliğine 

katılmıştır. 1 öğretim elemanı panelist olarak görev almıştır. 5 öğretim elemanı eğitmen olarak 

Uluslararası Workshop etkinliğine katılmıştır. 5 öğretim elemanı ulusal düzeyde, 1 öğretim elemanı ise 

uluslararası düzeyde özgün bilimsel kitap yazarlığı yapmıştır. 4 öğretim elemanı kitapta bölüm yazarlığı 

yapmıştır. 6 bap projesi sonuçlandırılmıştır (kanıt 6).   

C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Birimin araştırma faaliyetleri yıllık bazda düzenli olarak izlenmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta ve 

sapmaların nedenleri sonuç raporunda bildirilmektedir (kanıt 6). Öğretim elemanları performans 

temelinde akademik teşvikten yararlanmaktadır. Birim bazında rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla 

kıyaslama (benchmarking) 2022’de yapılmış, 2023 Ar-Ge araştırma performansı Bölüm Faaliyet 

Raporları’nda değerlendirilemeye alınmıştır. Değerlendirmeler sistematik ve kalıcı bir biçimde her yılın 

sonunda gözden geçirilmektedir (kanıt 8, kanıt 9). 2023 yılı Ar-Ge Raporu ise rektörlüğün talebi ile 8 

Mart 2024 tarihinde yayınlanacaktır. 2023 yılı Araştırma performanslarında 2022 yılına kıyasla birçok 

kategoride ciddi oranda iyileşme görülmüştür (kanıt 10). Ancak bu saptamaların sonuçlarını ve çözüm 

önerilerini kurumsal olarak yaygınlaştırmak gerekmektedir. Konu ile ilgili iyileştirmeler daha çok 

rektörlük nezdinde verilen araştırma destek programları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

C.4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi 

Araştırma bütçesinin birim bazında kullanımının sağlanması gelişime açıktır.  

Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11581/gsf-sahne-sanatlari-bolumu-bes-farkli-ulkenin-tiyatro-temsilcilerini-agirladi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11581/gsf-sahne-sanatlari-bolumu-bes-farkli-ulkenin-tiyatro-temsilcilerini-agirladi


 

 Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, 

kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim elemanları 

ile birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

  

 X 

 

Kanıtlar  

Kanıt 6: 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf 

Kanıt 8: Bkz. Birim Öz Değerlendirme Raporları 2022 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-

31012023.pdf 

Kanıt 9: 2022 Ar-Ge Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf 

Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesin

e yönelik ilke, 

kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır. 

Birim genelinde 

araştırma 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır

. 

Birimde araştırma 

performansı 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir

. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
 X 

 

Kanıtlar  

Kanıt 6: 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu  

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf 

Kanıt 8. (Bkz. Birim Öz Değerlendirme Raporları 2022) 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html


 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-

31012023.pdf 

Kanıt 10: 2022 ve 2023 Yılları Ar-Ge Raporları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-2-kanit-4_ar-ge-raporu-ust-yazi-30012024.pdf 

Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin araştırma 

bütçe 

performansının 

değerlendirilmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimin araştırma 

bütçe 

performansını 

değerlendirmek 

üzere ilke, kural, 

yöntem ve 

göstergeler 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

araştırma bütçe 

performansının 

değerlendirilmesin

e ilişkin 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır 

Birimde araştırma 

bütçe performansı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

 
X 

   

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Performansı: Güzel Sanatlar Fakültesi toplumsal katkı performansları, sosyal 

sorumluluk bilinciyle, yerel ve bölgesel kalkınmayı güçlendirici kültürel ve sanatsal faaliyetleri 

içermektedir. Aynı zamanda sanatsal eylemler, çevresel duyarlılığı, kültürümüzü ve değerlerimizi 

yaşatmaya yönelik bölgenin kaynaklarını faaliyete geçirici projeler veya etkinlikler gerçekleştirilmeyi 

hedeflemektedir. Dolayısıyla konu ile ilgili 2023 yılı içerisinde Güzel Sanatlar Fakültesi öğretim 

elemanlarının toplumsal katkı odaklı geçekleştirdiği faaliyetler aşağıdaki gibidir. 

D.1.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Her yıl aralık ayının sonunda ocak ayında teslim edilmesi koşulu ile tüm akademik personele bir yıllık 

akademik ve idari faaliyetlerinin yer aldığı “Öğretim Elemanı Faaliyet” raporu ve tüm Bölüm 

Başkanlıklarına bölümün faaliyetlerinin ayrıntılı bir biçimde sorgulandığı “Bölüm Faaliyet Raporları” 

istenmektedir (kanıt 1). Bu raporlar içerisinde toplumsal katkı performansları da sorgulanarak kayda 

alınmaktadır. Bu raporlara göre 2023 yılı içerisinde gerçekleştirilen toplumsal katkı odaklı çalışmalar 

aşağıdaki gibidir;  

2023 Yılında GSF Öğretim Elemanlarının Gerçekleştirdiği veya Katılımda Bulunduğu Toplumsal Katkı 

ve Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri  

Projeler: 

• Süleyman Demirel Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından 

desteklenen “Toplumsal Katkı Projesi”, Öğr. Gör. Dr. Pelin Köse tarafından yürütülmektedir. “Oda 

Müziği için Aryantik Eserler” adlı 9006 numaralı proje, 3.02.2023 tarihinde başlamış ve 05.02.2024 

tarihinde tamamlanması planlanmaktadır. Projenin amacı eğitim müziği dağarı oluşturmaktır (Kanıt 2). 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf


 

• Prof. Dr. Mustafa GENÇ’in yürütücülüğünde gerçekleştirilen ve Fakültemizin öğretim üyelerinden 

Doç. Üyesi Tuğba KODAL, Doç.  Deniz ÇELİKER, Doç. Dr.Yusuf BİLEN, Prof.Olcay ATASEVEN’ 

Doç. İlker ÖZTÜRK, Dr.Öğr.Üyesi Gülşen ÖZTÜRK ve Arş. Gör. Hüseyin DENİZ’in araştırmacı 

olarak görev aldığı SBG-2020-7468 kodlu “Isparta Kültürel Miraslar Projesi” 2023 yılında sona ermiştir 

(kanıt 3). 

• Ayrıca Fakültemizin 4 öğretim elemanı (BAP) iç kaynaklı projede yürütücülük yapmakta, 9 öğrenci 

bu projelerde görev almaktadır. Aşağıda belirtilen bu projelerin özelliği Toplumsal Katkı Projesi olarak 

destek almasa da belirlenen proje konularının bölgesel ve ulusal katkı yönlerinin bulunmasıdır. Bu 

projelerden 8 tanesi 2022 yılında başlamıştır ve halen devam etmekte, 1 proje 2023 yılında başlamış ve 

devam etmektedir. 

• Süleyman Demirel Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından 

desteklenen, “Pisidia Antiokheia'da Bir Geç Antik Dönem Dükkânında Çıkan Seramik Formlar Üzerine 

Araştırma” (İD:8933-PROJE KODU: SYL-2022-8933) adlı projenin yürütücülüğünü Doç. Serap Ünal 

yapmaktadır. Kübra Yıldırım Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, 2022- Devam Ediyor. (kanıt 4) 

• “Köfke Isparta Taşinin Seramik Astar Bünyeye Uygunluğunun Araştırılması” İD:8898- PROJE 

KODU: SYL-2022-8898 | Köfke Isparta Taşının Seramik Astar Bünyeye Uygunluğunun Araştırılması 

Doç. Serap Ünal. (Yürütücü), Doğukan Kahraman Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje (Kanıt 5). 

• “Göller Bölgesi Antik Kent Seramiklerinin Bilgisayar Destekli Üç Boyutlu Yazıcılarla 

Modellenmesi” İD:8699- PROJE KODU: SBG-2022-8699 Doç. Serap Ünal (Yürütücü), Uygar 

Hasekioğlu (Araştırmacı) Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, 2023 (kanıt 6). 

• “İllustrasyon Yöntemi Kullanılarak Şarkikaraağaç Bölgesi Kadim Öykülerinin Betimlenmesi” 

yürütücü Prof. Dr. Mehmet Özkartal (kanıt 7) Projenin amacı Şarkikaraağaç bölgesinin kültürel 

mirasının, kadim masalların / efsanelerin belgelenmesi ve yorumlanması yoluyla korunmasının 

önemini vurgulamaktadır. 

•  Türkiye’de Etnografya Müzelerinde Kilimlerin Depolama Sergileme Tekniklerinin İncelenmesi 

ve Uygulamalar (Prof. Dr. Mustafa GENÇ) (kanıt 5). 

•   Minimalizm Bağlamında Sarıkeçili Yörüklerindeki Göç Olgusunun Belgesel Sinema ile 

Anlatılması (Prof. Dr. Mustafa GENÇ) (kanıt 5). 

•  CNC (Computer Numerical Control) Teknolojisi Kullanılarak Seramik Malzeme ile Takı Yapımı 

(Doç.Dr. Serap ÜNAL) . (Kanıt 6) 

• Azerbaycan Milli Halı Müzesi ve İstanbul Türk ve İslam Eserleri Müzesindeki Halı Eserlerin 

Korunma ve Sergilenme Yöntemleri (Prof. Dr. Mustafa GENÇ) (kanıt 5). 

 • Seramik Eserlerde Pasif (Önleyici) Koruma ve Sergileme Yöntemleri (Doç.Dr. Yusuf BİLEN) 

(kanıt 5). 

Yayın: 



 

• Doç.  Serap Ünal tarafından kültürel mirasın tespiti saklanması ve yaygınlaştırılması yönelik olarak 

“Anadolu Pişmiş Toprak Kültüründe Göller Bölgesi” isimli materyal hazırlanmıştır. Arkeoloji ve Sanat 

Yayınları, İstanbul, 2023 (kanıt 8). 

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkı nitelikli proje dışı çeşitli etkinlikler:  

• Dr. Öğretim Üyesi Yıldız MUTLU YILDIZ tarafından “Okul Öncesinde Müzikli Etkinlikler” (Sezer 

Mehmet Aldan Anaokulu) 13.06.2023. Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsamında okul öncesi 

öğrencilerine yönelik müzikli etkinlikler hazırlanmış ve uygulanmıştır. Etkinlikte yaklaşık 70 öğrenci 

katılım sağlamıştı. (kanıt 9). 

• “Yaşamak Çok Güzel” isimli video klip. Depremden etkilenen çocukların sosyal uyumuna destek 

olmak için söz ve müziği Güzel Sanatlar Fakültesi Dr. Öğretim Üyesi Yıldız Mutlu YILDIZ’a ait olan 

şarkı. Okul öncesi ve ilkokullarda öğretmen ve öğrencilerin faydalanabileceği materyali olarak 

hazırlandı (kanıt 10). 

• 03.06.2023 tarihinde Isparta ŞPMK Bilim ve Sanat Merkezi ile Süleyman Demirel Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi işbirliği kapsamında “Çocuklarla Sanat Atölye Etkinlikleri” düzenlenmiştir.  

Bu kapsamda Arş. Gör Dr. Hatice Köklü “Kolaj”, Arş. Gör Dr. Mavi Çakmakçı “Özgün Baskı”, Arş. 

Gör Ayşen Çam, “Çini”, Arş.Gör.Dr. Bayram Demiral,“Ebru”,  Öğr.Gör.Dr. Bilgehan Kaya “Seramik” 

atölye etkinlikleri gerçekleştirmişlerdir.  Isparta ŞPMK Bilim ve Sanat Merkezinde gerçekleştirilen 

etkinlikte, özel yetenekli çocukların bir üst kademede etkinlikler ile aktif etmek hedeflenmiştir. Baskı, 

kolaj, ebru, seramik ve çinicilik olmak üzere 5 farklı branşta disiplinler arası bir anlayışla 

gerçekleştirilen atölye çalışmasına Resim 3 grubu öğrencilerimiz yoğun katılım sağlamıştır. Gün boyu 

süren etkinliklerde öğrencilerimiz GSF öğretim görevlileri hocalarımızın liderliğinde çalışmalar ortaya 

çıkarmıştır (kanıt 11). 

 

• Doç. Dr. Serap ÜNAL tarafından Süleyman Demirel Üniversitesi, Tıp Fakültesi öğrencilerine 

seramik eğitimi verilmiştir, 12.11-2023 / 12.12.2023 (kanıt 12). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Turgay Başyayla ile Birlikte Lezzetli Tavsiye isimli TRT 1 

Programı: Kökboyama, Etkinlik Yeri: Yörük Müzesi Bahçesi- Akkeçili Köyü- Senirkent/ Isparta, 

Etkinlik Tarihi: 7 Ocak 2023 Cumartesi (kanıt 13).  

https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/ispat-42914h.html 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Dokuma ve Kökboyama workshop Etkinlik Yeri: Yörük Müzesi 

Bahçesi- Akkeçili Köyü- Senirkent/ Isparta Etkinlik Tarihi: 1 Şubat 2023 Çarşamba.  Kökboyama 

alanında bilimsel bilgiler paylaşmak, bu kadim kültürün yaşatılması ve gelecek kuşaklara aktarılması 

için çalışmalar yapmak hedeflenmiştir. (kanıt 14). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Anadolu Renkleri: Kökboyama Nasıl Yapılır? Workshop Etkinlik 

Yeri: Antalya Yörük Türkmen Festivali- Antalya Etkinlik Tarihi: 6-8 Mayıs 2023 (kanıt 15). 



 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Cumhuriyet'in 100'üncü yıldönümünde 100 metre İndigo Batik 

Kumaş Boyama etkinliği Etkinlik Yeri: Burdur Gölü Halk Plajı- Burdur Etkinlik Tarihi: 4 Haziran 2023 

Pazar (kanıt 16). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Uluslararası Şile Festivali- Anadoluˈnun Dünyaˈya ilham veren 

renkleri: Kök Boya Workshop. Etkinlik Yeri: Şile- İstanbul, 15-16 Ağustos 2023 (kanıt 17). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Coğrafi İşaret Tescili bulunan Fethiye Dastarı’nın Kökboyama 

yöntemi ile renklendirme workshop etkinliği Etkinlik Yeri: Yeşil Üzümlü Köyü Dastarhanesi- Fethiye/ 

Muğla Etkinlik Tarihi: 1-2 Eylül 2023 (kanıt 18). 

•  Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Dünya Çocukları ile Kökboyama Workshop etkinliği. Türkiye, 

Almanya, İtalya, Hollanda, Fransa ve Rusya’dan katılımcı çocuklarla El Sanatları Atölyeleri. Etkinlik 

Yeri: Sığacık/ İzmir Etkinlik Tarihi: 4-10 Eylül 2023 (kanıt 19). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Cumhuriyetimizin 100.Yılına Özel Kökboyama Workshop 

Etkinlik Yeri: Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ) 19 Mayıs Açık Hava Tiyatrosu ve Öğrenci 

Meydanı Etkinlik Tarihi: 25 Ekim 2023 Çarşamba. Aynı etkinliğe Doç. Tuğba Kodal ve Doç. Deniz 

Çeliker katılım sağlamıştır (kanıt 20). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Geleneğin Birikimiyle Yeni Yüzyıla Sındırgı’nın Renkleri: 

Çivitten İndigoya Workshop Etkinlik Yeri: Sındırgı Kışla Müze Han/ Balıkesir Etkinlik Tarihi: 27 Ekim 

2023 Cuma (kanıt 21). 

• Prof. Dr. Mustafa Genç tarafından Cumhuriyetin 100. Yılında El Halılarında Görülen Değişimler: 

Cumhuriyetimizin 100. Yılında 8. Uluslararası Türk Kültür ve Sanatlarını Tanıtma Çalıştayı ve 

Sempozyumu/ Sempozyum- Sergi- Workshop- Sanat Kampı- Sandıklı/ Afyonkarahisar (Kanıt 35). 

• Prof. Rengin Oyman, Uluslararası Gelenek ve Yenilik Ekseninde “HALI SANATI” Kongresi ve 

Sergisi kapsamında “İğneli Dokuma Workshop”, 24-26.11.2023, Isparta Belediyesi Kültür Merkezi, 

Isparta (kanıt 22). 

• Yusuf Bilen, “Yusuf Bilen Hüsn-i Hat Atölye Çalışması”, Aksaray 5. Kitap Günleri. Pazar Pazarı 

Fuar Alanı, 14-22 Ekim 2023, Aksaray (kanıt 23). 

• Yusuf Bilen, “Kültürümüzde Hüsn-ü Hat Sanatı”, Kanuni Anadolu İHL, 18 Ekim 2023, Aksaray. 

(kanıt 24). 

• Yusuf Bilen, “Yusuf Bilen Hüsn-i Hat Semineri Atölye Çalışması”, Aksaray Fen ve Teknoloji 

Anadolu İHL, 19 Ekim 2023, Aksaray (kanıt 25). 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayıcılığa (Kadınlar, Yaşlılar, Gençler 

ve Öğrenciler) İlişkin Yapılan Faaliyet Sayısı 

• Müzik Bölümü “Depremzede Vatandaşlara Yönelik Düzenlenecek Etkinlikler Kapsamında Konser”, 

GSF Saadet İkesus Resital Salonu. 22.03.2023. (kanıt 26) 

• Arş. Gör.  Hatice Köklü tarafından 06.12.2023 tarihinde, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü “Özel 

Gereksinimli Öğrencilerle Kolaj Atölyesi” Workshop etkinliği gerçekleştirilmiştir (kanıt 27). 



 

• Dr. Öğretim Üyesi Mavi Çakmakçı tarafından 05.12.2023 tarihinde 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

“Özel Öğrencilerle Özgün Baskı” Workshop etkinliği gerçekleştirilmiştir (Kanıt 27). 

• Arş. Gör.  Bayram Demiral tarafından 22 Kasım 2023 tarihinde Özel Eğitimin Niteliğini Geliştirme 

Projesi (öngep) kapsamında “Ebru Workshop” etkinliği yapılmıştır. Gülşen Önal Özel Eğitim Uygulama 

Okulu I. Kademe, Isparta (Kanıt 28). 

Proje Dışı Toplumsal Katkı, Sosyal Sorumluluk Odaklı veya Dezavantajlı Gruplara Yönelik 

Sanatsal Etkinlikler 

• Öğr. Gör. İbrahim Kesek tarafından 26.06.2023 tarihinde SDÜ Diş Hekimliği Fakültesi Çocuk 

Bölümüne Duvar Resmi Çalışması yapılmıştır (kanıt 29). 

• Dr. Öğr. Üyesi H. Nevin Güven, Arş. Gör. Hatice Köklü, Dr. Öğretim Üyesi Mavi Çakmakçı, “18. 

Uluslararası Marmaris Kadın ve Sanat Festivali Karma Dijital Sergisine” katılım sağlamışlardır (kanıt 

30). 

• Prof. Dr. Mehmet Özkartal, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sanat Tasarım Topluluğu 

tarafından düzenlenen Uluslararası Jürili ve Çağrılı “8 Mart Dünya Kadınlar Günü Karma Digital 

Sergi”sine katılım sağlamıştır (kanıt 31). 

• Süleyman Demirel Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Sahne Sanatları Bölümü ve Akademik Oda 

Orkestrası tarafından Nâzım Hikmet'in Kurtuluş Savaşı'nı bölümler halinde anlattığı "Kuvay-i Milliye 

Destanı" sahneye aktarıldı. Güzel Sanatlar Fakültesi Muhsin Ertuğrul Sahnesi'nde seyircisiyle buluşan 

gösterimde, Sahne Sanatları Bölümü (Yönetmen ve Oyuncu) Arş. Gör. Dr. Mustafa Kayabaşı, öğrenciler 

Nur Sima, Fırat Meriç Kızıloğlu ile Ahmetcan Özer, özgürlük mücadelesi sırasında yaşanan ağır 

koşulları ve Anadolu halkının çaresizliklerini tarihsel anlatıyla birlikte sahneye taşıdı. SDÜ, GSF, 

Muhsin Ertuğrul Sahnesi (kanıt 32). 

• Cumhuriyetimizin 100. Yıl kutlamaları kapsamında Süleyman Demirel Üniversitesi Güzel Sanatlar 

Fakültesi Sahne Sanatları Bölümü, Müzik Bölümü ile Akademik Oda Orkestrası, “Kuva-yi Milliye 

Destanı”nı Bodrum Belediyesi Şehir Tiyatrosunda sahneledi. Kuvayi Milliye Destanı adlı gösterinin 

sahnelenmesi Yönetmen ve Oyuncu. Bodrum Belediyesi Şehir Tiyatrosu (kanıt 33). 

Toplumsal Katkı Ödülü 

“Isparta'nın Somut Olmayan Kültürel Mirasının Tespiti Projesi” kapsamında fakültemiz öğretim üyeleri 

Prof. Dr. Mustafa GENÇ, Doç. Tuğba KODAL, Doç. Dr. Yıldız Mutlu, Doç. Üyesi Deniz Toplumsal 

Katkı ödülü almıştır (Kanıt 36). 

Birim toplumsal katkı performansı Faaliyet Raporları ile düzenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmekler yapılmaktadır. Faaliyet raporları formunda Toplumsal katkı ve sosyal 

sorumluluk ve dezavantajlı gruplar gibi konularda bilgilendirme notu düşülmüş konunun daha görünür 

ve anlaşılır olması sağlanmıştır. 2022 yılı Birim Öz Değerlendirme Raporunda yer verilen toplumsal 

katkı uygulamalarına oranla 2023 yılında artış olduğu gözlemlenmiştir. 2022 yılı etkinlik sayısı (Kanıt 



 

34) ile 2023 yılı karşılaştırıldığında 20 etkinlikten 27 etkinliğe yükselmiştir. Katılımcı sayısı bağlamında 

bakıldığında ise artış çok daha yüksektir. 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimin toplumsal 

katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde 

toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

Birim genelinde 

toplumsal katkı 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

Birim toplumsal 

katkı performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 1- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-1-2023-yili-guzel-sanatlar-

fakultesi-faaliyet-raporu-30012024.pdf 

Kanıt 2- BAP Toplumsal Katkı Proje no: 9006, https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-

1-kanit-2-bap-projeleri-30012024.pdf 

Kanıt 3-https://yorkam.sdu.edu.tr/ 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-3-toplumsal-katkc-ve-sosyal-

sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf 

Kanıt 4- İD:8933-PROJE KODU: SYL-2022-8933, 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-4-bap-projeleri-30012024.pdf 

Kanıt 5- İD:8898- PROJE KODU: SYL-2022-8898, 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-5-bap-projeleri-30012024.pdf 

Kanıt 6- https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx 

Kanıt 7-https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx 

Kanıt 8- https://www.arkeolojisanat.com/shop/urun/anadolu-pismis-toprak-kulturunde-goller-

bolgesi_11_28833.html?r=142 

Kanıt 9- PDF, https://www.instagram.com/p/CtlO3YSNkms/?img_index=1 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-9-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-

sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf 

Kanıt 10 -PDF,  https://w3.sdu.edu.tr/haber/11465/sduden-cocuklara-ozel-sarki 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-10-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-

sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf 

Kanıt 11- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-11-gzel-sanatlar-fakltesi-

toplumsal-katkc-ve-sosyal-sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf 

, https://www.instagram.com/p/CtCVZBiLLRd/   

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-1-2023-yili-guzel-sanatlar-fakultesi-faaliyet-raporu-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-1-2023-yili-guzel-sanatlar-fakultesi-faaliyet-raporu-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-2-bap-projeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-2-bap-projeleri-30012024.pdf
https://yorkam.sdu.edu.tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-4-bap-projeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-5-bap-projeleri-30012024.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://www.arkeolojisanat.com/shop/urun/anadolu-pismis-toprak-kulturunde-goller-bolgesi_11_28833.html?r=142
https://www.arkeolojisanat.com/shop/urun/anadolu-pismis-toprak-kulturunde-goller-bolgesi_11_28833.html?r=142
https://www.instagram.com/p/CtlO3YSNkms/?img_index=1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-9-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-9-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11465/sduden-cocuklara-ozel-sarki
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-11-gzel-sanatlar-fakltesi-toplumsal-katkc-ve-sosyal-sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-11-gzel-sanatlar-fakltesi-toplumsal-katkc-ve-sosyal-sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf
https://www.instagram.com/p/CtCVZBiLLRd/


 

Kanıt 12-https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-

merkezinde 

Kanıt 13- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/ispat-42914h.html 

Kanıt 14-   https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/koza-41720h.html 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-14-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-

sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-yorkam-30012024.pdf 

Kanıt 15- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/anadolu-renkleri-kokboyama-43334h.html 

https://www.youtube.com/watch?v=3mASdQr-DHk 

Kanıt 16-https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/cumhuriyetin-100uncu-yildonumunde-100-metre-kumas-

ile-saglikli-cevre-mesaji-42845h.html 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-16-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-

sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf 

Kanıt 17-https://www.alem.com.tr/yasam/sile-bezi-festivali-hakkinda-bilmeniz-gereken-her-sey-

1081946 

Kanıt 18- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-fethiye-yesil-uzumlu-koyu-dastarhanesinde-kok-

boyama-atolyesi-yapti-43528h.htm 

Kanıt 19- https://www.instagram.com/p/CxGLo2mo2GW/ 

Kanıt 20- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11702/cumhuriyetimizin-100-yilina-ozel-kok-boyama-etkinligi 

Kanıt 21-   https://www.sindirgi.bel.tr/one-cikan-haberler/1007     

Kanıt 22-https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11704/gecmisten-gelecege-100-yilda-el-ele-workshop-etkinligi 

Kanıt 23- https://www.instagram.com/p/CyjVU8xtss7/ 

Kanıt 24- https://www.instagram.com/p/C2Iwlhit587/ 

Kanıt 25- https://aksarayaihl.meb.k12.tr/icerikler/husn-i-hat-semineri_14358523.html 

Kanıt 26- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11401/deprem-bolgesinden-gelen-misafirlerimize-etkinlik-

haftasi 

Kanıt 27- https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gunune-ozel-etkinlikler-

44639h.html 

Kanıt 28- https://isparta.meb.gov.tr/www/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ozel-ogrencilerimizle-ozel-

etkinliklere-sahne-oldu/icerik/2069 

Kanıt 29- Diş Hekimliği Fakültesi Çocuk Oyun Parkının Boyanması, 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-29-dis-hekimligi-duvar-resmi-tesekkur-

belgesi-30012024.pdf 

Kanıt 30-https://www.marmarishaber.net/guncel/18-uluslararasi-marmaris-kadin-ve-sanat-festivali-

devam-ediyor-4146h 

Kanıt 31- https://dosya.kmu.edu.tr/stm/userfiles/files/8%20MA%20Sergi-2%202020-2021.pdf 

Kanıt 32- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11751/kuvay-i-milliye-destani-sdude-sahnelendi 

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/ispat-42914h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/koza-41720h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-14-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-yorkam-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-14-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-yorkam-30012024.pdf
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/anadolu-renkleri-kokboyama-43334h.html
https://www.youtube.com/watch?v=3mASdQr-DHk
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/cumhuriyetin-100uncu-yildonumunde-100-metre-kumas-ile-saglikli-cevre-mesaji-42845h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/cumhuriyetin-100uncu-yildonumunde-100-metre-kumas-ile-saglikli-cevre-mesaji-42845h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-16-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-16-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://www.alem.com.tr/yasam/sile-bezi-festivali-hakkinda-bilmeniz-gereken-her-sey-1081946
https://www.alem.com.tr/yasam/sile-bezi-festivali-hakkinda-bilmeniz-gereken-her-sey-1081946
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-fethiye-yesil-uzumlu-koyu-dastarhanesinde-kok-boyama-atolyesi-yapti-43528h.htm
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-fethiye-yesil-uzumlu-koyu-dastarhanesinde-kok-boyama-atolyesi-yapti-43528h.htm
https://www.instagram.com/p/CxGLo2mo2GW/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11702/cumhuriyetimizin-100-yilina-ozel-kok-boyama-etkinligi
https://www.sindirgi.bel.tr/one-cikan-haberler/1007
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11704/gecmisten-gelecege-100-yilda-el-ele-workshop-etkinligi
https://www.instagram.com/p/CyjVU8xtss7/
https://www.instagram.com/p/C2Iwlhit587/
https://aksarayaihl.meb.k12.tr/icerikler/husn-i-hat-semineri_14358523.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11401/deprem-bolgesinden-gelen-misafirlerimize-etkinlik-haftasi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11401/deprem-bolgesinden-gelen-misafirlerimize-etkinlik-haftasi
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gunune-ozel-etkinlikler-44639h.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gunune-ozel-etkinlikler-44639h.html
https://isparta.meb.gov.tr/www/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ozel-ogrencilerimizle-ozel-etkinliklere-sahne-oldu/icerik/2069
https://isparta.meb.gov.tr/www/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ozel-ogrencilerimizle-ozel-etkinliklere-sahne-oldu/icerik/2069
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-29-dis-hekimligi-duvar-resmi-tesekkur-belgesi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-29-dis-hekimligi-duvar-resmi-tesekkur-belgesi-30012024.pdf
https://www.marmarishaber.net/guncel/18-uluslararasi-marmaris-kadin-ve-sanat-festivali-devam-ediyor-4146h
https://www.marmarishaber.net/guncel/18-uluslararasi-marmaris-kadin-ve-sanat-festivali-devam-ediyor-4146h
https://dosya.kmu.edu.tr/stm/userfiles/files/8%20MA%20Sergi-2%202020-2021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11751/kuvay-i-milliye-destani-sdude-sahnelendi


 

Kanıt 33- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11851/gsf-ogretim-elemanlari-kuva-yi-milliye-destanini-

bodrumda-sahneledi 

Kanıt 34- 2022 Birim Öz Değerlendirme Raporu, https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-

1-kanct-33-d-1-1-kanit-33-2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023-30012024.pdf 

Kanıt 35- https://www.instagram.com/p/Czo_68WAJ-I/?img_index=3  

Kanıt 36- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11506/2022-akademik-performans-odul-ve-binis-giymetoreni-

gerceklestirildi 

 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı: Fakültemiz, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik 

olarak güvence altına almak için yönetsel ve idari yapılanmaya sahiptir. Yönetim kadrosu gerekli yapıcı 

liderliği üstlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Fakültemizdeki yönetim modeli ve idari yapı 2547 Sayılı Kanun ile 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu ‘na (kanıt 1) göre teşkilatlanmış olup, organizasyon şeması oluşturulmuştur. İdari personelin 

çalıştırılması ve iş tanımları yapılarak web sayfamızda yayımlanmıştır. (kanıt 2) Karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları, kurul ve komisyonların çok sesli ve şeffaf olup bağımsız 

hareket kabiliyeti mevcuttur. (Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Birim vb.) Fakültemize ait özel 

iş akış semaları bulunmamakta olup, iş akışları ve Rektörlük birimlerince belirlenen iş akış şemalarına 

göre işleyiş uygulanmaktadır. Kurum web sayfasında FYK, FKK, Birim Kalite komisyonu vb. 

kurullarda alınan kararlar ilan edilerek yönetime ilişkin işleyiş şeffaf bir anlayış ile sürdürülmektedir 

(kanıt 3). Birimde kalite kültürü tüm kademelerde sahiplenme konusunda eksikliklerimiz bulunmaktadır. 

Gelişime açık yönlerimizdendir. 

E.1.2. Süreç yönetimi 

Fakültemizde her türlü etkinlikle ilgili süreçler ve işleyiş (uzaktan eğitim dâhil) Rektörlüğün belirlemiş 

olduğu işleyiş sürecine tabidir. Diğer birimlerden farklı olarak öğrenci alımları Fakültemizce oluşturulan 

Öğrenci Alım Kılavuzu ile gerçekleşmektedir (kanıt 3/a). Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, 

sahiplenme yazılı olup, 2547 sayılı kanuna bağlı olarak düzenlenen Akademik Teşkilat Yönetmeliğine 

göre gerçekleştirilmektedir. (kanıt 4). Birimimizde süreç iyileştirme döngüsü içerisinde memnuniyet 

anketleri uygulanmıştır. (kanıt 5). Fakültemizde personelin süreç yönetimi konusunda 

bilinçlendirilmesine ilişkin eğitim çalışması olmamakla birlikte Rektörlüğümüzce farklı alanlarda 

verdiği eğitimlere katılım sağlanmaktadır. Süreç yönetimi ögelerinin sürekliliği ve güncelliği 

Rektörlüğümüz iş akışına bağlı kalınarak sağlanmaktadır. 

 

 

 

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11851/gsf-ogretim-elemanlari-kuva-yi-milliye-destanini-bodrumda-sahneledi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11851/gsf-ogretim-elemanlari-kuva-yi-milliye-destanini-bodrumda-sahneledi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-33-d-1-1-kanit-33-2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-33-d-1-1-kanit-33-2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023-30012024.pdf
https://www.instagram.com/p/Czo_68WAJ-I/?img_index=3


 

Yönetim modeli ve idari yapı   

Olgunluk Düzeyi  

 1 2 3 4 5 

 Birimin kurumun 

misyonuyla uyumlu 

ve stratejik 

hedeflerini 

gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir 

yönetim modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır 

Birimin stratejik 

hedeflerine ulaşmasını 

güvence altına alan 

yönetim modeli ve 

idari yapılanması; tüm 

süreçler tanımlanarak, 

süreçlerle uyumlu 

yetki, görev ve 

sorumluluklar 

belirlenmiştir 

Birimin yönetim 

modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması birim 

ve alanların 

genelini 

kapsayacak şekilde 

faaliyet 

göstermektedir 

Birimin yönetim 

ve 

organizasyonel 

yapılanmasına 

ilişkin 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmekte

dir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretle

yiniz. 

  
X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 1- 2547 Sayılı kanun ve 657 Saylı Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf 

Kanıt 2- organizasyon seması https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html Kanıt 

3- SDÜ GSF Web sayfası https://gsf.sdu.edu.tr/ 

Kanıt 3/a- 2023 yılı Özel Yetenek Sınav Kılavuzu 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf  

Kanıt 4- Akademik Teşkilat yönetmeliği  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5  

Kanıt 5- Memnuniyet Anketleri 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf  

Süreç yönetimi 

Yapılan her türlü etkinlikle ilgili süreçler ilan edilerek takvimlere uygun şekilde işleyiş sağlanmaktadır 

(Kanıt 6). 

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Birimde eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi 

süreç ve alt 

süreçleri 

tanımlanmıştır. 

Birim genelinde 

tanımlı süreçler 

yönetilmektedir. 

Birimde süreç 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

  
X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 6- GSF Web Sayfası https://gsf.sdu.edu.tr/tr/  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/


 

E.2. Kaynakların Yönetimi: Fakültemiz insan kaynakları, mali kaynaklar, taşınır ve taşınmaz 

kaynaklarının tümünü etkin ve verimli kullanılmaktadır. Bu kaynaklar Rektörlüğümüzce birimimize 

sağlanmaktadır. 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, süreçler 2547 Sayılı kanun ve 657 sayılı kanunla 

tanımlanmıştır. Kurum bazında süreç ve uygulamalar birim tarafından bilinmektedir. Uygulamalar 

şeffaftır. Eğitim öncelikli kriter olarak benimsenmiş eğitim odaklı bir kurumdur. Bu konuda öğrenci 

memnuniyet anketleri ile gelişime açık tutum sergilenmektedir. Çalışan (akademik-idari) 

memnuniyetini/şikâyetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla yöntem ve mekanizmalar 

geliştirilmiş, uygulamalar gerçekleştirilmekte akademik ve idari memnuniyet anketleri uygulanmış ve 

sonuçları değerlendirilerek raporlanmıştır (Kanıt 7) 

E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

Birim bazında temel gelir ve gider kalemleri Rektörlükçe yıl bazında izlenmektedir. Konu ile ilgili 

birime özel uygulama ve yönetim biçimleri bulunmamakta tamamıyla Rektörlüğe bağımlı 

yürütülmektedir.  

İnsan kaynakları yönetimi  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır 

Birimde stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

ilişkin tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

insan kaynakları 

Yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde 

yürütülmektedir 

Birimde insan 

kaynakları yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

 
 X 

  

Kanıtlar 

Kanıt 7 Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anket raporları 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf  

Finansal kaynakların yönetimi  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf


 

 Birimde finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır 

Birimde finansal 

kaynakların 

yönetimine 

ilişkin olarak 

stratejik hedefler 

ile uyumlu 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

finansal kaynakların 

yönetime ilişkin 

uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun 

biçimde 

yürütülmektedir 

Birimde finansal 

kaynakların yönetim 

süreçleri izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyin

iz. 

 
 X 

  

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi: Üniversite bünyesinde kullanılan her türlü sistem Fakültemizde etkin bir 

şekilde kullanılmaktadır. 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi: 

Rektörlüğümüz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığınca geliştirilen yazılım ve programlar kullanılmaktadır. 

Birimimiz etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler bilgi işlem dairesi başkanlığınca yazılımı yapılan 

SDÜ etkinlik programlarda depolanmaktadır. Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik 

ilan edilmiş politikası Üniversitemiz ile uyumludur. 

Entegre bilgi yönetim sistemi Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde bilgi 

yönetim 

sistemi 

bulunma- 

maktadır 

Birimde kurumsal 

bilginin edinimi, 

saklanması, 

kullanılması, işlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri 

oluşturulmuştur 

Birim genelinde temel 

süreçleri (eğitim ve 

öğretim, araştırma ve 

geliştirme, toplumsal 

katkı, kalite güvencesi) 

destekleyen entegre bilgi 

yönetim sistemi 

işletilmektedir 

Birimde 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmekt

edir 

İçselleştirilmiş 

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyin

iz. 

  
X 

  

E.4. Destek Hizmetleri: Fakültemizde dışarıdan aldığı destek hizmetleri bulunmamaktadır. 

E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

Birim dışından tedarik edilen hizmetlerin tedarik süreci, uygunluk ve kalite kriterleri Üniversitemizin 

belirlediği veya uyguladığı tedarik koşullarına ilişkin mevzuatlar doğrultusunda yapılmaktadır (kanıt 8). 

Birime özel bir tanımlama bulunmamaktadır. Performans ve memnuniyet kontrolleri sistemli bir 

biçimde değil bireysel dönüşlere göre belirlenmektedir. Gelişime açık yönlerimizdendir. 

Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

 Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde, dışarıdan 

temin edilen 

malların ve destek 

hizmetlerinin 

Birimde, 

dışarıdan temin 

edilen destek 

hizmetlerinin ve 

Birimin 

genelinde 

dışarıdan temin 

edilen destek 

Birimde hizmet ve 

malların uygunluğu, 

kalitesi ve 

sürekliliğini 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 



 

uygunluğu, kalitesi 

ve sürekliliğini 

değerlendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmamaktadır 

malların 

uygunluğunu, 

kalitesini ve 

sürekliliğini 

güvence altına 

almak üzere 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

hizmetlerin ve 

malların 

uygunluğunu, 

kalitesini ve 

sürekliliğini 

sağlayan 

mekanizmalar 

işletilmektedir. 

sağlayan 

mekanizmalar 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşların geri 

bildirimleri alınarak 

iyileştirilmektedir. 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

 
X 

   

Kanıt 8- Hizmet ve Malların tedariki konusunda standart uygulamalar ve mevzuatlar 

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Fakültemizce gerçekleştirilen tüm faaliyetler, 

etkinlikler web sitesinden yayımlamakta ve kamuoyunu güncel şekilde bilgilendirmektedir. Aynı şekilde 

yönetimin altığı tüm kurul kararları (FYK-FKKK) da SDÜ Mevzuat ve Karar Yönetim Sistemi ve 

Fakültemiz web sayfasından da takip edilebilmektedir (kanıt  9). 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Fakültemiz sayfası doğru, güncel, ilgili tüm bilgi ve veriler kamuoyuyla paylaşmaktadır (kanıt 10). 

Ayrıca sosyal medya hesapları ile paylaşım yapılmaktadır. Konu ile ilgili Birim web sorumluları 

belirlenmiştir. Ayrıca Kalite çalışmaları kapsamında kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmaları işletilmekte ve tüm eylemler web sayfasında “Birim Kalite Çalışmaları” başlığı altında 

kamuoyu ile paylaşılmaktadır (kanıt 11).  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Olgunluk Düzeyi 

 1 2 3 4 5 

 Birimde 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek 

üzere 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde şeffaflık 

ve hesap 

verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Birim tanımlı 

süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap 

verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir. 

Birimde kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyi

niz. 

   
X 

 

Kanıtlar 

Kanıt 9- SDÜ Mevzuat ve Karar Yönetim Sistemi https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-

kararlari  

Kanıt 10- SDÜ GSF Web sayfası 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/ 

Kanıt 11- SDÜ GSF Kalite Çalışmaları Web sayfası 

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html 

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/


 

Sonuç ve Değerlendirme 

2023 yılı Birim Öz Değerlendirme Raporuna göre Güzel Sanatlar Fakültesi kalite çalışmaları 

kapsamında ilgili tüm çalışmaları sistematik bir şekilde gerçekleştirmiştir. Ayrıca C. ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME ve D. TOPLUMSAL KATKI başlıkları altında ayrıntılı olarak incelenen verilere göre 

birimde görev yapmakta olan öğretim elemanlarının akademik çalışmaları kapsamında pek çok ulusal 

ve uluslararası nitelikte kitap, makale, bildiri, konser, sergi, webinar, tiyatro vb. akademik ve mesleki 

çalışmalarına devam etmiştir. Rapora göre Mezun takip sistemi dışında pek çok alanda önceki yıllara 

oranla gelişim gösterdiği görülmektedir. Bu bağlamda birimimizin sahip olduğu üstün yönler, zayıf 

yönler, genel değerlendirme, öneri ve tedbirler aşağıdaki belirtildiği gibidir. 

Üstün Yönler: 

1- Eğitim ve öğretimin öğrenci odaklı olarak yürütülmesi 

2- Fakültemizdeki eğitim-öğretimin kalitesi. 

3- Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecrübeli ve yeterli donanıma sahip olması 

4- Öğretim üyelerinin ve öğretim elemanlarının ulaşılabilir olması nedeniyle öğrencilerin birebir 

görüşme fırsatlarının varlığı 

5- 2 adet tam donanımlı tiyatro sahnesinin ve 1 adet resital salonu bulunması. 

Zayıf Yönler: 

• Akademik personelin bölümler arasında dengesiz dağılımı. 

• Özellikle bazı bölümlerde akademik personel sayısının azlığı. 

• İdari, teknik ve temizlik personelinin azlığı. 

• Derslik ve Atölyelerin sayısının azlığı. 

• Güzel sanatlar alanlarına özgü tasarlanmış bağımsız bir fakülte binasına sahip olunmaması. 

Değerlendirme: 

Fakültemizdeki her bölümün eğitim öğretim programları belirli periyotlarla Bölüm Kurullarında ele 

alınıp değerlendirilmekte ve her öğretim elemanına bu konuda görüş ve önerileri rahatlıkla dile 

getirebilmelerine imkân tanınmaktadır. İlgili görüş ve öneriler doğrultusunda Fakültemiz kurullarında 

değerlendirilmektedir. Bölümlerimizde yer alan derslerde kullanılan öğretim yöntemleri teorik ve 

uygulama ağırlıklı olarak gerçekleşmektedir. Dersin içeriğine, öğrenci sayısına ve fiziki ortama, acil 

durumlara dayalı hibrit yöntemde kullanılabilmektedir. Aktarılan bilgiler, yazılı ve sözlü sınavlar, 

ödevler, araştırma raporları, uygulama vb. yöntemlerle değerlendirilmektedir. 

Öneri ve Tedbirler: 

Zayıf yönlerde belirtilen tüm maddelerin çözüme ulaşmasının oldukça önemli olduğunun 

vurgulanmasının yanı sıra Fakültemiz öğretim elemanı, idari personeli ve sürekli işçi kapasitesi 

değerlendirildiğinde, fiziki şartların yetersiz olması da ön plana çıkmaktadır. Bu nedenle, yeni bir binaya 

ihtiyaç duyulmaktadır. Fakültemize yeni bir bina tahsis edilmesi halinde öğrencilerimize fiziki imkânları 

yeterli bir bina ile eğitim-öğretim sunmak daha verimli olacaktır. 


