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OZET

2023 yili “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu” Fakiiltemizin giiglii, zayif ve
gelismeye acik yonlerini irdelemek ve ileriye yonelik siirdiiriilebilirlige, tedbir veya iyilestirme
stirecelerine katki saglamak amact ile hazirlanmistir. Rapor Fakiiltemizde 2023 yili Ocak ayindan
baslayarak Aralik ayinin sonunu kapsayan zaman dilimi igerisinde gergeklestirilen idari ve akademik tiim
faaliyetlerin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecine iliskin olarak gerceklestirilen ¢alismalarda komisyon iiyelerinin yer
almasiyla 2023 yili igerisine gergeklestirilen toplam 5 adet Kalite Komisyon Toplantisi igerisinden
13.12.2023, 15.12.2023 ve 25.12.2023 tarihlerinde gercelestirilen toplantilarda Birim Oz Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasi konusu ele alinmistir. Bu toplantilarda ilk olarak raporun hazirlanmasi
konusunda gorev paylasimi yapilmis daha sonraki toplantilarda raporun gelisim basamaklar1 kontrol
edilerek goriis aligveriginde bulunulmustur. Raporda yer alan kanitlarin temin edilmesi konusunda da
Fakiilte Sekreterliginden destek alinmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporuna gére edinilinen en 6énemli temel bulgular
Fakiiltede alaninda yetkin ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun var olmasi, 6grenci odakli egitim ve
ogretim politikasinin benimsenmesi ve 2023 yilinda 2022 yilina oranla pek c¢ok alanda faaliyet
saytlarinin artis saglanmasi olumlu c¢ikarimlar iken derslik ve atdlye sayilarmin azhigi, bagimsiz bir
fakiilte binasina sahip olunmamasi olumsuz ¢ikarimlar olarak &zetlenebilir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimlerine
Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alimi ile egitim-6gretime baslanmistir. Daha sonraki yillarda Sahne
Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi1 Bolimleri agilmistir. Su an Fakiiltemizde
Seramik ve Cam ve Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii 6grenci alimi1 yapmamaktadir. Kurulusunda
var olan Heykel Bolimii 2019 yili igerisinde, Fotograf Boliimii ise 2022 yili igerisinde kapatilmistir.
2006 y1l1 Eyliil ayindan itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi
icerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratic1 beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanatci ve tasarimcilar yetistirmek, toplumun sanatla
bagimi giiglendirmeye katkida bulunmak ve yayginlagmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda
stirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi — Dogu Yerleskesi -Ertokus Bey
Derslikleri Ciiniir Isparta TIf:02462113559 Fax: 02462113551

2. Tarihsel Gelisimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K Yiiriitme Kurulu’nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince agilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci



almarak egitim-6gretime baglanmistir. Suan Fakiiltemizde 6 bolim aktif olarak O6grenci alimi
yapmaktadir. 2006 yilinda Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi i¢ine
konusglandirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticilig1 gelismis ulusal
ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime acik, yeteneklerini dogru sekilde
ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz; “Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gili¢ alan, sosyal
sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve
yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimceilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratic1 beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢1 ve tasarimcilar yetistirerek, toplumun sanatla
bagimi giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda
stirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu dogrultuda
birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlenerek
2020 yilinda kamuoyu ile paylasilmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimimizin 2022 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu icin belirlenen ve giincellenen misyon ve
vizyonu 2023 yili Ocak ayinda Kalite Komisyonu toplantisinda onaylanmistir ve Fakiilte web sitesinde
kamuoyuna sunulmustur (kamt 1); en son hali 2023 Birim Oz Degerlendirme Raporunun “Birim
Hakkinda Bilgiler” béliimiinde yer alan “3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” basligi altinda
tanimlanmustir. Birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu
olarak belirlenmis ve her yil oldugu gibi 2023 yilinda da kamuoyuna sunulmustur (kanit 2). Kalite
caligmalar1 kapsaminda Birimimiz tarafindan 2023 yili i¢in, mevcut olan danigma kurulu ile online bir
toplant1 gerceklestirilmistir (kanit 3). Gergeklestirilen toplantida 2023 yili stratejik hedefleri paydaslar
ile paylasilmis, hedefler ve eylem planlar1 konusunda bilgilendirilmis; 6grencilerin uzaktan egitimden
sonra yiiz yiize yapilan egitime adaptasyonu, bu adaptasyon siirecinde Ogretim elemanlarinin
adaptasyonu ve katkilari, egitimin daha etkin ve verimli yapilabilmesine yonelik goriis ve Onerileri
alimmistir (kanit 4). Birimimizin web sayfasinda konuyla ilgili rapor “Birim Danigma Kurulu Toplanti
Raporlar1” baglig1 altinda yayimlanmistir (kanit 5). Kalite komisyonu tarafindan hedefler ile ilgili olarak
yillik iyilestirme ¢aligmalari takip edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (kanit 6, kanit 7, kanit 8,
kanit 9, kanit 10). Fakat gectigimiz yilda oldugu gibi 2024 yil1 igin de kalite ve iyilestirme ¢aligmalarinin
GSF Kalite Komisyonu diginda “boliimler bazinda takip edilmesi” ve Kalite Glivence Sisteminin

Fakiilte genelinde benimsenmesi konusundaki hususlar yeniden giindeme alinmustir.



A.1.2. Kalite Politikasi

2023 yili igerisinde kalite calismalarimiz Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikalari
cercevesinde siirdiiriillmekle birlikte Birimimize 6zel bir kalite politikas1 belirlenmistir (kanit 11).
Birimimiz kalite politika belgesi Universitemizin kalite politika degerleri ile uyumludur (kanit 12).
Kalite politikas1 kapsaminda 2022 yilinda yapilan 28.12.2022 tarihinde yapilan toplantida, Birimimiz
tarafinca diizenlenen anketler araciligi ile i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri goz Oniinde
bulundurularak konuya iligskin; Birim Kalite Politikasi, Ar-Ge Politikasi, Ar-Ge Hedefleri ve Ar-Ge
Stratejisi konu basliklar1 kapsaminda igerik belirlenmis ve hazirlanmistir (kanit 13). 2023 yilinda
18.01.2023 tarihinde yapilan toplantida Birimimizin kalite politika ¢aligmasi yeniden degerlendirilerek
giincellenmistir (kanit 14).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

2023 Faaliyet Raporunda Birimimizin faaliyetlerini kapsayan anahtar performans gostergeleri ve
stratejik hedeflere ulasildigini gosteren ¢iktilar yer almaktadir (kamit 15). Bu ¢iktilar Universitemizin
kalite politikalar1 kapsaminda y1llik olarak giincellenmektedir (kanit 16). Kalite Komisyonu tarafindan
neredeyse tiim alanlara iliskin performans sorgulamasi yapilacak bigimde birime 6zel olarak faaliyet
raporlar1 hazirlanmigtir. Her yilin sonunda istenen bu yillik faaliyet raporlart araciligi ile boliimlerin ve
Ogretim elemanlarinin performanslart sorgulanmaktadir. 2023 yili ig¢inde yapilan etkinliklerin tespiti,
Fakiilte Dekanligi tarafindan hem ogretim elemant hem boliim faaliyetleri konusundaki ilgili
yazismalarin ilgili kisiler ile dijital arsiv olusturulmasi amaciyla e-posta yoluyla gerceklestirilmistir
(kanit 17, kanit 18). Sozii edilen konuya iliskin etkinlikleri kapsayan faaliyet raporu birimimiz web
sayfasinda yayimmlanmistir (kanit 19). Bu raporlara gore 2022 yili faaliyetlerine oranla 2023 yilinda
iyilesme gergeklestigi goriilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) il
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1- GSF Web Sayfasi: Birim Kalite Caligmalar1 / Kalite Sayfas1 / Birim Kalite Politikas1, Arastirma
Politikasi, Misyon ve Vizyon bagligi altinda yer alan metin.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 2- SDU GSF 2023 Yili Faaliyet Raporu, (amag ve kapsam sayfasi; sayfa: 34)



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-
25012024.pdf#page=35&zoom=100,92,165
Kamt 3- 2023 Birim Danisma Kurulu Toplantis1 (KIDES Online Toplant1 Planlamast)

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-kides-2023-birim-danisma-kurulu-

toplanti-planlamasi-20012024.png

Kanit 4- 2023 Birim Danisma Kurulu Toplantisi (Online Toplanti Planlamasi)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-4-kanit-quzel-sanatlar-fakultesi-birim-

danisma-kurulu-toplanti-dokumani-20012024.pdf

Kanit 5- 2023 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-
raporu-4-01112023.pdf

Kamit 6- lyilestirme Raporlar1 Anket Sonuclar1 Degerlendirmesi hk.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf
Kamt 7- lyilestirme Raporlar1 Anket Degerlendirmesi (2022 Yilinda Fakiiltemiz Tarafindan Yapilan

Anketlere iliskin Degerlendirme)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-
degerlendirmesi-20012024.pdf

Kamit 8- Birim Diizeyi lyilestirme Calismalar1 kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik calismalar.

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-
02012024.pdf

Kamit 9- Birim Diizeyi lyilestirme Calismalar1 kapsaminda Ogretim Elemanm Yetkinliklerine Yénelik

calismalar,

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf

Kamt 10- Performans Gostergesi 2023

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikasi ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar1 ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikast giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitilmektedir. bulunmaktadir.
X)) ile
isaretleyi X
niz.

Kanitlar



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=35&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=35&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-kides-2023-birim-danisma-kurulu-toplanti-planlamasi-20012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-3-kides-2023-birim-danisma-kurulu-toplanti-planlamasi-20012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-4-kanit-guzel-sanatlar-fakultesi-birim-danisma-kurulu-toplanti-dokumani-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-4-kanit-guzel-sanatlar-fakultesi-birim-danisma-kurulu-toplanti-dokumani-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-degerlendirmesi-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-degerlendirmesi-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf

Kamt 11- Birim Kalite Politikas1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-2022-23012023.pdf

Kanit 12- Rektorliik Vizyon ve Misyon
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon

Kanit 13- Birim Kalite Politikas1 kapsaminda i¢ ve dis bagliklarin belirlenmesi hk. 28.12.2022 tarihli
Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf

Kanit 14- Birim Kalite Politikas1 yeniden giincellenmesi hk. 18.01.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu

Toplant1 Tutanagi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. e mekanizmalart izlenmekte ve | "0 L L.
ktadir. performans yoOnetimi 1 1 . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#¢T sonugianna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadur. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
x) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit 15, Kamt 16- 2023 Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf
Kamt 17- 2023 Y1l Ogretim Elemam Faaliyet Raporlari talep resmi yazisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-17-2023-ogr-elem-faaliyet-raporu-

20012024.pdf
Kanit 18- 2023 Yili Boliim Faaliyet Raporlari talep resmi yazisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-18-2023-bolum-faaliyet-raporu-

20012024.pdf
Kamt 19- 2023 Y1li B6liim Faaliyet Raporlar1 (sayfa 45)

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-
25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165
A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-2022-23012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5528/misyon-vizyon
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-17-2023-ogr-elem-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-17-2023-ogr-elem-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-18-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-3-kanit-18-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165

Birimimizde diizenli olarak ¢aligmalari siirdiiren Kalite Komisyonu mevcuttur. 2023 yilinda Birim
Kalite Komisyon iiyeleri giincellenmistir (kanit 20, kanit 21, kanit 22). Giincel komisyon tiyeleri “Birim
Kalite Calismalar1” sayfasinda, Fakiilte Kalite Komisyonu ana bashigi altinda, “Birim Kalite
Komisyonu” béliimiinde yer almaktadir (kanit 23). Birim Kalite Komisyonumuz Universitemiz kalite
yonetimi ¢aligmalart istikametinde c¢alismalarimi siirdiirmektedir. Birim kalite komisyonu {iyeleri
arasinda birim yoOneticisi ve birim yardimcilar1 bulunmaktadir (kanit 24). Birim kalite politikasi
dogrultusunda yapilan ¢alismalar, uygulamalar ve alinan kararlar birim yoneticisi ve birim yardimcilari
tarafindan takip edilmektedir. Kalite komisyonu, Universitemiz stratejik plam dogrultusunda birime
Ozgii “Kalite Politikas1” ve “Ar-Ge Politikas1” belirleme ¢alismalarini yiiriitmektedir ve boliim ile birim
kalite faaliyetlerini inceleme, degerlendirme ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirmektedir (kanit 25, kanit
26). “Birim Faaliyet Raporu” her yilin sonunda Boliim Bagkanliklarindan talep edilen 6gretim
elemanlar1 Boliim Faaliyet Raporlan ¢er¢cevesinde hazirlanmaktadir (kanit 26, kanit 27). Yapilan tim
calismalar birim komisyon tiyeleri tarafindan raporlanmaktadir ve bu raporlar birim yoneticisinin ve
sekreterinin onayindan gecerek Fakiiltemiz web sitesinde “Birim Kalite Caligmalar1” sayfasinda, “Kalite
Raporlar1” ana baglig1 altinda yer alan “Birim Raporlar1” i¢inde, Faaliyet Raporu alt bagligi altinda
sunulmaktadir (kanit 28). Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sonuglari ise
Universite icerisinde ¢apraz akranlar tarafindan degerlendirilmektedir (kamit 29). Capraz akran
degerlendirme sonuglari birimimiz web sayfasinda bulunan Birim Kalite Calismalarinin yer aldigi web
sayfasinda, “Kalite Raporlar1” ana baghigi altinda, “Birim Capraz Akran Degerlendirme Raporlari”
igerisinde yer almaktadir. Capraz akran degerlendirme sonuglarina istinaden 2023 yilinda iyilestirmeler
yapilmig ve web sayfasinda sunulmustur (kanit 30).

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birim Kalite Komisyonu i¢ kalite mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
kapsaminda 2023 yilinda béliimleri daha aktif kilmak i¢in yeni bir ¢aligsma yapmamustir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde kalite giivencesi bilincinin olusturulmasi amaciyla bdliimler bazinda olusturulan bolim
kalite komisyonlar1 bulunmaktadir (kanit 31). Ayn1 zamanda birim kalite komisyonumuzun biinyesinde
akademik personel haricinde idari personel ve 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir (kanit 32). Kalite
caligmalarinin uygulanmasi siirecinde fakiiltemiz boliimlerinin ve idari birimlerin beraberinde i¢ ve dis
paydaslarin da goriisleri alinarak ¢aligmalara iligkin bilgilendirilmeler yapilmaktadir ve boylece etkili
bir etkilesim saglanmaktadir (kanit 33). Bu siiregler birim yonetiminin takibi ve degerlendirmeleri ile
birlikte yonetilmektedir. 2020 yilindan itibaren yapilmaya baglanan anket ¢aligmalari dogrultusunda
liderlik ve kalite giivencesi faaliyetleri konusundaki geri bildirim ve izleme caligmalar1 hayata
gecirilmektedir (kanit 34). 2024 yilindan itibaren yeni plan ve fikirler boliimlerden konu ile ilgili
goriisleri yazili istenerek tayin edilecektir. Birim genelinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayilmasi ve

benimsenmesi i¢in Boliim Kalite Komisyonlarinin daha aktif hale getirilmesi beklenmektedir: 2022



yilina gore 2023 yilinda daha aktif kilinan bdliimlerin katilimlarinin daha da iyilestirilmesi amaciyla
2024 yili i¢in planlama gergeklestirilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
sifi're‘:‘glerilr(li“ yetki, gorev ve gii{\{en;:(esi caligmalarini isleyisi ﬁﬁrdili(rﬁlebilir ve
yurutmex Uzere | g mluluklar | SEHL Kapsayicl, izlenmekte ve ornek -
olusturulmus bir i katilime, seffaf ve karar 51 gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | P21 uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit 20- Birim Kalite Komisyon {iyelerinin giincellenmesi hk. 05.10.2023 tarihli Birim Kalite
Komisyonu Toplant1 Tutanagi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/05-10-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-42-18122023.pdf

Kamt 21- Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyelerinin Giincellenmesi hk. 28.09.2023 tarihli

Fakulte Yonetim Kurulu Karari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-21-fakulte-karari-20012024.pdf

Kanit 22- Birim Kalite Komisyon iiyelerinin giincellenmesi hk. 29.09.2023 tarihli yazi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-22-komisyon-uyeleri-guncellelme-

20012024.pdf
Kamit 23- 2023 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri (Giincel)

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 24- 2023 Birim Kalite Komisyonu Birim Ydnetici ve Birim Yardimcilari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 25- Birime Ozgii “Kalite Politikas1” ve “Ar-Ge Politikas1” Belirleme Calismalarmna iliskin
28.12.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf

Kamt 26- Birime Ozgii “Kalite Politikas” ve “Ar-Ge Politikas1” Belirleme Calismalarma iliskin

18.01.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1
Link:
toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

Kanit 27- 2023 Boliim Faaliyet Raporlariin istenmesine iliskin 18.12.2023 tarihli yazi,



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/05-10-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-42-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/05-10-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-42-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-21-fakulte-karari-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-22-komisyon-uyeleri-guncellelme-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-22-komisyon-uyeleri-guncellelme-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-27-2023-bolum-faaliyet-raporu-

20012024.pdf

Kamt 27- 2023 Boliim Faaliyet Raporlarinin Takibine Iliskin 13.12.2023 tarihli Birim Kalite

Komisyonu Toplant1 Tutanagt

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/13-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-43-18122023.pdf

Kanit 28- 2023 Faaliyet Raporu yayimlanmasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf

Kanit 29- 2023 Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirmeleri hk. 15.12.2023 tarihli Birim

Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-45-27122023.pdf

Kanit 30. 2023 Birim Capraz Akran Degerlendirme Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-capraz-akran-degerlendirme-raporu-

15012024.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bi"r ic kali_te giivencesi birimin geneline | | okanizmalari .s.ﬁrdﬁrﬁ!.ebili.r ve
glivencesi siireg ve yayq'n}.ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MeKaMZMalatt 1 gjaraK paydaslarla birlikte | 1,y maktadir.
dir. tanimlanmigtir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
isaretleyiniz. X
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yak_laslmlarl kiiltiirini o g{lveinges“i kalite giivencesi .s.iirdﬁrﬁlebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiirtiniin ety e . ornek
N . S kiiltiirlinlin gelisimine T
giivencesi yaklagimi gelisimini Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin olusturmak iizere | destekleyen atkist izlenmekte Ve | gy lamalar
gelisimini planlamalar liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadur.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyi X

Kanitlar



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-27-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-2-1-kanit-27-2023-bolum-faaliyet-raporu-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/13-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-43-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/13-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-43-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-45-27122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-12-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-45-27122023.pdf

Kanit 31- 2023 Boliim Kalite Komisyonlari
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Kalite Komisyonu

https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html

Grafik Tasarimi Boliimii Kalite Komisyonu

Link: https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html

Resim Boliimii Kalite Komisyonu

https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html

Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii Kalite Komisyonu

https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-

calismalari-13034s.html

Kamt 32- 2023 Birim Kalite Komisyonu (Akademik, idari Personel ve Ogrenci Temsilcisi)
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kanit 33- i¢ ve D1 Paydas Gériisleri hk. 24.10.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-
raporu-4-01112023.pdf

Kanit 34- 2023 Birim Anket Raporlari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

A.3. Paydas Katimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamalidir.

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

2023 yilinda birim dis paydaslar gilincellenerek “Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda “Fakiilte
Paydaslar1” ana basligi altinda “Birim I¢, ve Dis, Paydaslar Listesi” alt baslig1 icerisinde i¢ paydaslar
ve dis paydaslar olarak listelenerek yayinlanmistir (kanit 35). Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu 2023
yilinda Zoom Platformu {izerinden toplantisim gerceklestirmistir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve
yonetim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalarinin nasil
planlandig1 ve uygulandigi konusunda bilgilendirilmistir (kanit 36). i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur (kanit 37). Paydag goriislerinin alinmasi
stirecinde kullanilan veri toplama araclart c¢ogunlukla anketler ve toplantilar {izerinden
gerceklesmektedir. Konu ile ilgili paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet anketi vb.)
almak i¢in olusturulmus, mekanizmalarin (web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) sonuglari
degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (kanit 38-kanit 39). Birimimizin
yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siire¢lerinde) paydas temsiliyeti
saglanarak toplantilar ger¢eklestirilmektedir (kanit 40). Ayrica dis ve i¢ paydaslarimiza her yil anketler
gonderilerek raporlandirilmaktadir (kanit 41). Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin c¢aligmalar ve

degerlendirmeler Kalite Birim Komisyonu toplantilarinda goriisiilmekte olup konuya iliskin diger ilgili


https://gsf.sdu.edu.tr/gts/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-12977s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/grafik/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13018s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13017s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-calismalari-13034s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/kalite-calismalari/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-kalite-calismalari-13034s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

kararlar i¢in boliimlerin goriis ve Onerileri de alinmaktadir. Birim kalite komisyonu toplantilar1 “Birim

Kalite Calismalar” sayfasinda “Fakiilte Paydaslar’” ana bashgi altinda “2023 Kalite Toplanti

Raporlar” alt baslig1 icerisinde web sayfasindan yayimlanmaktadir (kanit 42). Ayrica tiim toplanti

tutanaklar: SDU Kides uygulamasina yiiklenmektedir (kanit 43).

Kamit 35 Birim I¢, ve D1s, Paydaslar Listesi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 36 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihm I¢sellestirilmis,
kf’}“te . egitim ve dgretim, stire¢lerdeki mekanizmalarinin Si.Ste'r.W‘i‘tik,. .
glivencesi arastirma ve gelistirme, iUKO | isleyisi ﬁurdlliruleblllr ve
sistemine toplumsal katki, yonetim atmanlarina izlenmekte ve ornek -
paydas . . paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini _ a.g ! _ uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireglerinin PUKO lizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyi X
Kanitlar

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf

Kamt 37 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf

Kanit 38 2023 y1l1 Anket Raporlar
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024

Kanit 39 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf

Kanit 40 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-

raporu-4-01112023.pdf

Kamt 41 2023 yil1 anket raporlar1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Kanit 42 Birim Kalite Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kamt 43 KIDES Toplant1 Tutanaklar1 Ekran Gériintiisii
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a3-1-kanit-43-kides-kalite-toplanti-planlama-
24012024.png

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Erasmus ve diger anlagsmalar kapsaminda karsilikli anlasmalar sonucu 2022 yilinda 6 kisi (1 idari
personel, 5 Akademik personel), 2023 yilinda ise 3 kisi (1 idari personel, 2 6gretim elemani yurt disinda
egitime ve cesitli etkinliklere gitmistir (kanit 44). Tekstil ve moda tasarimi boliimii 3 mezun 6grencimiz
ve 1 Akademik personelimiz yarisma kapsaminda Paris’te fuara katilm saglamistir. Ogretim
elemanlarin yani swra Ogrencilerin de uluslararas1 faaliyetlere katilimi Oonemsenmekte ve tesvik
edilmektedir. Bu sebeple uluslararasilasma faaliyetlerinin izlemesi gergeklestirilmektedir: Her yilin
Aralik ay1 sonunda istenen Ogretim Elemam Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir. 2023 yili Faaliyet
Raporlarma gore uluslararasi nitelikli sanatsal etkinliklerden olan 88 sergiye katilim, 5 workshop, 2
konser birimimiz dgretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmistir (kanit 45). Ayrica dekanlik izleme
verilerini kalite komisyonuna resmi yazi ile raporlandirmak suretiyle siirdiiriilebilirligi resmi

mekanizma igerisinde giivence altina alinmistir (kanit 46).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | fa4) iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | . lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlestirtiimektedir | 10 maktadr.

X) ile

isaretleyi X

niz.

Kanitlar

Kamt 44 SDU GSF 2022-2023 Yurt Dis1 gorevlendirmeleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-02012024.pdf

Kamit 45 Ogretim Elemanlar1 Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-
25012024.pdf#page=46&z00m=100,92,165

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Birimimiz, yiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.
Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi: Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a3-1-kanit-43-kides-kalite-toplanti-planlama-24012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a3-1-kanit-43-kides-kalite-toplanti-planlama-24012024.png
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf#page=46&zoom=100,92,165

(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (kanit 1). Tlgili
kanitta yer alan adreste Fakiiltemizdeki boliimlerin ders bilgi paketlerine ulagilacak linkler
yayinlanmaktadir. Ayrica program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri géz oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussalve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir (kanit 2a, 2b). Program ¢iktilarinin gergeklesip gergeklesmedigi sene sonlarinda 6grenci
sergileri, mezuniyet ¢alismalari, yarismalara katilim gibi sanatsal faaliyetler yoluyla izlenmektedir (kanit
3). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ders miifredatlart bu dogrultuda hazirlanarak teorik ve pratik
uygulamalarla 6grencinin durumu tespit edilmektedir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Buna gore; uygulamalarda
Dekanlik karar ile orgiin egitim 6ncelenirken Rektorliik karari ile ortak zorunlu teorik dersler uzaktan
egitim ile gergeklestirilmektedir (kanit 4a-4b).

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Birimde, program yapisi ve ders dagilim dengesine yonelik ilkelerin Bologna siirecine uygun olarak
yapilandirilmasi amaglanmistir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler bu ¢ergevede
tanimlanmigtir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Zorunlu derslerle temel konular verilirken dgrencilerin 6grendikleri dogrultusunda kendilerini farklt
alanlarda gelistirebilmeleri i¢in her donem segmeli dersler sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve biliminsani olma yetkinliklerine iligkin derslere mevcut durumda
yer verilmemektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program g¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Universitemizin Bilgi Paketi
sayfasinda Lisans sekmesinde yer alan Fakiiltemizin sayfasinda her dersin 6ngdriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (kanit 1). Ders dgrenme kazanimlarinin ne oranda
gergeklestigine ve nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig:
sistematik isleyen, yeterli siiregler bulunmamaktadir. Gelisime agik yonlerimizdedir

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Atdlye
ve derslikler Dekanligin ¢alisma talep formu dolduruldugu siirece tiim 6grencilere agiktir. Bu konuda
anabilim dallar1 dersler disinda da ogrencilerle 6zel ¢alismalar yapmaktadir. Mesleki uygulama
calismalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is
yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan c¢evrimi¢i Ogrenme-0gretme Ve degerlendirme gesitlilikleri de goz Oniinde



bulundurulmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman

gbz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemize iligkin iyilestirme ¢aligmalarina sunulacak katkilarin

gortisiilecegi Paydas katilimina iligkin toplantilar yapilmistir (kanit 5). Alan disi/i¢i genel toplam 572

Zorunlu ders, 147 se¢meli ders bulunmaktadir. Zorunlu ders oranlari %79,55 se¢meli ders oranlari

%20,44’diir (kanit 6). Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu paylasiimaktadir. Programlarda

Ogrenci is ylikii kredileri tanimlanmakta ve paydaslarla web sitesinden paylasilmaktadir. Burada 6grenci

is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in uygulandigina dair

bilgilerFakiiltemizin web sayfasinda mevcuttur (kanit 1).

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarimve [[gsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin jonay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayina |genelinde, tasarimi ve  [Sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
onayina iligkin [iliskin ilke, yontem, jonay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek
stiregler TYYC ile uyumve |programlar, paydaslarla birlikte goOsterilebilir
tanimlanmamis paydas katilimin1  [programlarin amag ve  [degerlendirilerek uygulamalar
tir. iceren O0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
tanimli siiregler uygun olarak
bulunmaktadir. yuriitiilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

Kamt 1. SDU GSF Ders Bilgi Paketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Kamt 2. SDU GSF Egitim- Ogretim Politikas1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/eqgitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf

Kamt 3. 2023 Ogrenci basarilar1 haber linkleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/athip-dokuma-kumas-tasarim-yarismasi-43365h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/gsf-tekstil-ve-moda-tasarimi-ogrencileri-finale-kaldi-43236h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-ogrencimizin-basarisi-43166h.html

Kamt 4.a: Kanit 4 a. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ders Programlarinin Hazirlanmasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-

programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf

Kamt 4.b. SDU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1- 2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Giiz Donemi Egitim

Ogretim Siireci

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-

2024-egitim-ogretim-vili-quz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf

Kamt 5. 2023 Y1l Birim Danisma Kurulu toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/athip-dokuma-kumas-tasarim-yarismasi-43365h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/gsf-tekstil-ve-moda-tasarimi-ogrencileri-finale-kaldi-43236h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-ogrencimizin-basarisi-43166h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf

raporu-4-01112023.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alanve [Programlarin Programlarda [icsellestirilmis,
dagilimma |meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri jgenelinde ders ders dagilim  sistematik,
iliskin, ilke |dengesi, zorunlu-se¢meli ders bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir ve
ve dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,  ftanimli siiregler  |izlenmekte ve Grnek
yontemler [farkli disiplinleri tanima imkénlar1  |dogrultusunda iyilestirilmekte |gosterilebilir
tanimlanma |gibi boyutlara yonelik ilke ve hazirlanmis ve ilan|dir. uygulamalar
mistir. yontemleri igeren tanimlisiirecler edilmistir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
%X) ile
saretleyiniz. X
Kanitlar

Kanit 6. 2022 Y1l Fakiiltemiz Bo6liimlerinin Zorunlu ve Segmeli Ders Oranlari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-

oranlari-bolumler-30012023.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin(icsellestirilmis,
lkazanimlar1 |olusturulmasi ve program [programlarin genelinde jprogram ciktilartyla sistematik,
program ciktilariylauyumlu hale  |programgiktilariyla uyumu izlenmekte [siirdiiriilebilir ve
ciktilariile  |getirilmesine iligkinilke, |uyumlandirilmistirve ve ornek gosterilebilir|
eslestirilme  [yontem ve siniflamalar1  ([ders bilgi paketleri ile |iyilestirilmektedir |uygulamalar
mistir. iceren tanimli siirecler paylasilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanitlar

Kamt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil  [Dersler dgrenciis  [Programlarda dgrenci [igsellestirilmis,
Ogrenci is hesaplanacagina iliskin staj, [ylikiine uygun is yiki izlenmekte ve [sistematik,
yiikiine dayalijmesleki uygulama olarak tasarlanmig, |bunagore ders stirdiirtilebilir ve
olarak hareketlilik gibi boyutlar1  |ilan edilmis ve tasarimi ornek gosterilebilir
tasarlanma |igeren ilke ve yontemlerin  juygulamaya giincellenmektedir.  {uygulamalar
mustir. yer aldigi tammli siiregler ~ konulmustur. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-oranlari-bolumler-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-oranlari-bolumler-30012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

X) ile

isaretleyiniz. X

Kanitlar
Kamit 1. GSF Ders Bilgi Paketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Kamt 4.a: Kanit 4 a. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ders Programlarinin Hazirlanmasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-

programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf

Kamt 4.b. SDU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 - 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Egitim
Ogretim Siireci
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-

2024-egitim-ogretim-vili-quz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf

Kanit 5. 2023 yili Birim Danigma Kurulu Toplantisi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-
raporu-4-01112023.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Birimimiz, grenci kabullerine yonelik kriterler Yiiksekogretim

Kurumu’nun ana kosullar1 gergevesinde Fakiilteye ozgii olarak belirlenmistir (kanit 7). Her yil
gereksinimlere (basvuru Kriterleri, kontenjan, miiracaat bigimi vb.) gore kabul kurallar1 giincellenmekte
ve ilan edilmektedir (kanit 7a). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlama yapilmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir (kanit 8).

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmus ve ilan edilmistir (kanit 7). Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (kanit 9). Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi,
gelistirmeye acik yoniimiizdiir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik edici ve siireci kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimini smav ve uygulamalar yoluyla
olgmektedir (kamt 10). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
tamimli siiregler mevcuttur. Ilgili kanitta web sayfasinda ilan edilen bdliimlerin ders bilgi paketleri
igerisinde tiim verilere ulasilmaktadir (kanit 1).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir (kanit 1). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak
yuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birim web sayfasinda konuyla ilgili
mezuniyet is akis semasi yayinlanmaktadir (kamit 11). Diploma sahibi bilgilerini
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx adresinden  elektronik  ortamda  kontrol

edilebilmektedir. Ogrenci mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 sagladiginda mezuniyet islemi yapilir,



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-a-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-ders-programlarinin-hazirlanmasi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf

diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” uluslararasi gegerliligi olan bir belgedir. Universitemize

diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay, dikey, lisans tamamlama, 6grenci degisim programlarindan

yararlanma islemleri mevzuat gercevesinde yapilmaktadir (kanit 12, 12a.). Birime 6zel 6grencinin

akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere gelistirilmig tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

bulunmamaktadir. izleme ve iyilestirmeye yonelik mezun 6grencilere Birimin hazirladig: anket 2022 ve

2023 yillarinda uygulanmistir. Iyilestirme konusunda 2022 yili sonuglarina yonelik yorum ve ¢dziim

onerilerine iliskin boliimlerden goriis alinmigtir (kanit 13, 13.a). Her yilin anketleri yilin son giini

kapatildigi icin 2023 yilinin degerlendirmesi 2024 yilinda gergeklestirilecektir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki  [I¢sellestirilmis,
lkabulii, 6nceki lkabulii, 6nceki genelinde planlarGgrenmenin taninmasi ve [Sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin dahilinde kredilendirilmesine iligkin [siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar stirecler izlenmekte, Ornek gosterilebilir]
kredilendirilmesine |kredilendirilmesine |bulunmaktadir. [iyilestirilmekte ve uygulamalar
iligkin siirecler iligkin ilke, kural ve giincellemeler ilan bulunmaktadir.
tanimlanmamustir.  [bagl planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
i(sa)retleyiniz. X
Kamtlar

Kamt 7. 2023-2024 Egitim 6gretim désnemi SDU GSF Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf

Kamt 7a. 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi SDU GSF Ozel Yetenek Sinav Miiracaat Duyurusu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-ozel-yetenek-sinav-duyurusu-

43297h.html

Kamt 8. Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-

iliskin-yonerge.pdf

Kamit 9. Diploma Takip Sistemi:

https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx

Kanit 10. Sinav Yonetmeligi:

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Kamt 11. GSF Mezuniyet Is Akis Semas1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-

15022022.pdf


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinav-duyurusu-43297h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinav-duyurusu-43297h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf

Kanit 12. Diploma Yonergesi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf
12.a. SDU Mevzuatlar Yonetmelikler

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
Kamt 13. 2023 Yili Anket Sonuglari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Kanit 13.a. 2022 Y1li Anket Sonuglarinin Degerlendirme Resmi Yazisi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-
20012024.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma  [Birimde diploma Birimin genelinde  [Uygulamalar [csellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve |izlenmekte ve tanimli [sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin [siiregler siirdiriilebilir ve
sertifikalandirilma  [sertifikalandirilmasin [sertifikalandirilma fiyilestirilmektedir.  |6rnek gosterilebilir
sina iliskin stirecler |a iligkin kapsamli,  [sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamugtir.  ftutarli veilan edilmis juygulamalar bulunmaktadir.
ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadr.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

Kamt 11. GSF Mezuniyet Is Akis Semas1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-
15022022.pdf

Kamt 13. 2023 Yili Anket Sonuglari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Kanit 13.a. 2022 Y1l1 Anket Sonuglarinin Degerlendirme Resmi Yazisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birimimiz, dgrencilerin &renim

stiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglama odakli olarak ders igeriklerini
olusturmaktadir. Hem Universitemiz Bilgi Paketi ana sayfasinda hem de fakiiltemiz web sayfasinda
derslere iliskin bu veriler yayinlamaktadir (kanit 1). Bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemlerini
igeren uygulamalar her dersin niteligine uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmekte buna gore uygulamali
ve kuramsal degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Tim uygulamali dersler 6grencinin bireysel

yetilerine gore anlik bigimlendirilmektedir. Sanat alaninin dogas1 geregi tek seviyede konu anlatimi


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-14022022-15022022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf

benimsenmemekte uygulama siiresince 6grencinin gelisimine gore egitim bigimifarklilastiriimaktadir.
Bir bagka deyisle ders i¢inde her 6grenciye 6zgii bireysel egitim verilmektedir. Hem tiniversitenin hem
de Fakiiltemizin Ogrencilere uyguladigi anket sonuglari {izerinden degerlendirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizin yapmis oldugu anket sonuglar1 web sayfasinda yaymlanmaktadir (kanit 13). Sonuglara
gore tedbir ve degisiklikler danigmanlik toplantilarinda ve akademik kurulda goriisiilmektedir. Ancak
2022 yili igerisinde i¢ paydaslara web sayfasi tizerinden duyurunun ve toplantilarda degerlendirme
yapilmasinin goriiniirlik ve kalicilik agsindan yetersiz oldugu tespit edilmis 2023 yilinda anket
sonuglariin boliimlere gonderilerek yazili goriis alinmistir (kanit 13a). Ayni uygulamanin 2024 yilinda
boliimlerden geri doniislerin yeterli olmamasi nedeni ile daha kapsamli bicimde yapilmas1 planlanmustir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren uygulama agirlikli ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Orgiin
egitim siiregleri lisans 0grencilerini kapsayan; cagin olanaklari ile dogru orantili uygulama ve atolye
agirlikli 8grenme yaklasimlari ile zenginlestirilmektedir (kanit 14). Ogrencilerin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Srgiin,
uzaktan, karma) giizel sanatlar egitiminin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlar mevcuttur (kanit 1).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Birimde
Olgme ve degerlendirme kuramsal sinav ve uygulamali smavlar yoluyla saglanmaktadir. Nihai
degerlendirme i¢in bitirme tezine esdeger olarak o6grenciye kendi alaninda mezuniyet ¢aligmasi
yaptirilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simnav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir (kanit 10). Her dersin 6lgme ve degerlendirme
kriterleri SDU Egitim Ogretim Bilgi Siteminde boliimlere ait web sayfalarinda agiklanmistir (kanit 1).
Gerekli iyilestirmeler yapilarak her yil ders bilgi paketleri tiim yonleri ile giincellenmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
Universitemizin 6grenci bilgi sistemi iizerinden gergeklestirdigi anketler yoluyla alinmaktadir (kanit
13). Kullamlan yéntemler gegerli ve giivenilirdir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin ydnerge ve
yonetmeliklere bagli isleyen muhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilere bildirilmekte ve bunlarin adil
ve etkin calismas1 denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi i¢in Birim Kalite
Kurulu’nda 6grenci temsilcisi yer almaktadir ve toplantilara aktif katilim saglamaktadir. Birim Kalite
Kurulu’nda 6grenci temsilcisi; Burcu Atay’in mezun olmasinin ardindan Ilayda Durmus &grenci
temsilcisi olarak “Fakiilte Kalite Komisyonu” sekmesinin altinda yer alan “Birim Kalite Komisyonu”

sekmesinde ilan edilmistir (kanit 15).



B.3.4. Akademik damismanhk

Akademik Danigsman, danigsmani oldugu tiim &grencilerle her yariyilin baginda en az bir kez yilda iki
kez toplant1 yapmaktadir. Akademik Danigman mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin durumlarin
(toplam kredi, stajlar, vb) son yariyildan 6nce kontrol ederek onlara gerekli uyarilar1 yapar. Akademik
Danisman tiim 6grencilerini yurtdisi olanaklari, yiiksek lisans programlari, burs ve staj konularinda
bilgilendirir. Gerektiginde Akademik Danigsman, saglik problemleri, maddi problemleri olan 6grenciler
hakkinda bdliim bagkanligina bilgi verir. Bu durumlarda boliim tarafindan gerekli 6nlemler alinir ve
imkanlar dahilinde hu 6grencilere destek verilir. Her yariyil sonunda boliim bagkani tiim akademik
danismanlarla bir toplant1 yaparak akademik danismanlik sistemini degerlendirir ve sistemin daha iyi
islemesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar. Danismanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 bulunmamaktadir. Danigman-6grenci iliskisinin ¢ergevesi
tanimlidir (kanit16). Danismanlik faaliyetleri hem kalite ¢aligmalar1 kapsaminda hem de 6grenci bilgi
sisteminden izlenmektedir. Gerekli bilgilendirmeler yapilarak boliimlere ait danismanlik toplanti
raporlart Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan Birim Kalite sayfasinda Boliim Danigmanlik Toplanti
Raporlar1 bashg: altinda kamuoyuna duyurulmaktadir (kamit 17). Egitim-6gretim konularinda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éztimiinde yardimcr olmak iizere, ilgili bolim baskanliklarinca 6gretim
tiyeleri veya gerektiginde 6gretim elemanlari arasindan bir akademik damisman gérevlendirilir (kanit
18). Olasi ¢ikar catismasi ve ¢akigsmasi durumlarinda bagvuru ve itirazlar agisindan taniml siiregler
bulunmasina dair gerekli galismalar yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme  |Ogrenme-6gretme  [Programlarin Ogrenci merkezli [csellestirilmis,
stireglerinde 6grenci [siireclerinde 6grenci |genelinde 6grenci  {uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar |merkezli yaklasiminmerkezli 6gretim  |izlenmekte ve ilgilii¢ |stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir.  juygulanmasina yontem teknikleri  |paydaslarin Ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kuralveftanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir.  |bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

Kanit 1. GSF Ders Bilgi Paketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Kanit 13. 2023 Yil1 Anket Sonuglar
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Kamt 13.a. 2022 Y1l1 Anket Sonuglarinin Degerlendirme Resmi Yazisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-

20012024.pdf


https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-6-anket-sonuclari-degerlendirme-hk-20012024.pdf

Kamt 14. SDU GSF Egitim- Ogretim Politikasi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda  [Ogrenci merkezli [Programlarmn genelinde (Ogrenci merkezli lgme |Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli [0lgme ve ogrencimerkezli ve ve degerlendirme sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye |¢esitlendirilmis 6lgme [uygulamalari izlenmekte [siirdiiriilebilir ve
degerlendirme [iliskin ilke, kural ve degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin  [6rnek gosterilebilir]
yaklasimlari ve planlamalar ~ juygulamalari katilimiyla uygulamalar
bulunmamaktadirpulunmaktadir.  bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

Kamtlar

Kanit 10. Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Kamnit 1. GSF Ders Bilgi

Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 3]

Birimde 6grenci  |Birimde 6gretim Programlarin  [Tiim programlarda 6grenci [I¢sellestirilmis,

geri bildirimlerinin stireglerine iliskin genelinde geri bildirimlerinin sistematik,

alinmasina yonelik olarak 6grencilerin  [6grenci geri  [alinmasina iligskin siirdiiriilebilir ve

mekanizmalar geri bildirimlerinin  |bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve [6rnek gosterilebilir

bulunmamaktadir. |(ders, dersin 6gretim |(her yariyil ya [6grenci katilimina dayali  {Uygulamalar
elemani, program,  |da her bigimde iyilestirilmektedir. [bulunmaktadir.
O6grenci is yiikii vb.) |akademik yil  (Geri bildirim sonuglari

alinmasina iligkin ilke{sonunda) karar alma siireglerine
\ve kurallar alinmaktadir. |yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

Kamt 13. 2023 Ogrenci Anketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Kamt 15. Birim Kalite Kurulu’nda 6grenci temsilcisi; Burcu Atay’in mezun olmasinin ardindan

flayda DURMUS 6grenci temsilcisi olarak “Fakiilte Kalite Komisyonu”sekmesinin altinda yer alan

“Birim Kalite Komisyonu” sekmesinde ilan edilmistir.

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde tamimli  [Birimde 6grencinin Birimde akademik  Birimde akademik  |i¢sellestirilmis,
bir akademik akademik ve kariyer  |danismanlik ilke ve |danismanlik sistematik,
danigmanlik gelisimini destekleyen |kurallar dahilinde hizmetleri izlenmekte [siirdiiriilebilir ve
stireci bir danigmanlik yiiriitiilmektedir. Ve 0grencilerin ornek gosterilebilir|
bulunmamakta |siirecineiliskin tanimli lkatilimryla uygulamalar
dir. ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.  |bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

Kanit 16. Danismanlik Gérev ve Sorumluluklart Madde 19

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 17. Boliim Danigsmanlik Toplant1 Raporlari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kanit 18. Akademik Danigmanlik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi Universitemizin hazirladig: etkinlikler

dahilinde gergeklestirilmektedir. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalari

dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin

Universite Rektorliigiiniin hazirladigi bilgilendirme videolar1 ve egitim seminerleri duyurulmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izlemek i¢in Universitemizin dgrencilere Ogrenci

Bilgi Sisteminden uyguladigi anket ve Birim Ogrenci anketi disinda bir izleme yontemi

bulunmamaktadir. Fakiiltemize Ogretim elemanlar1 kabulii Universitemizin belirledigi atama ve

yiikselme kriterlerine uygun islemektedir (kanit 19). Yil iginde 6gretim elemanlarmm farkh teknik ve

uygulamalan gérmeleri ve gelistirmelerine katki sunacak uluslararasi Slgekte bir adet etkinlik gergeklestirilmigtir. (kanit

19a). Ancak sayisal olarak yetersizligi nedeni ile gelisime agik yoniimiizdiir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lf:mgnlarlnln merkezli tj gr.enn}e, Ogretim uygulamalarindan §ﬁrdﬁrﬁleblllr ve
ogrejun-lw . uz.c;tktan egitim, Olecme ?1?mgnlar1n1n elde edilen bulgular O{nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . h gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve Kalite yetkinligini IZIenmekt? }/e "Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X)ile X

isaretleyi

niz.

Kamtlar

Kamt 19. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nerge
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/6gr_gr (1).pdf

Kamt 19a. 2023Y1l1 (Ogretim Elemanlarmin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini artirma etkinlikleri)

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Birimimiz, programlarmnin egitim-6gretim
amaglaria ulagilabilirligini gézlemlemekte, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢aligsmalar
gerceklestirmekte, programlar periyodik olarak gozden gegirilerek giincellenmektedir (kanit 20-21-22).
2023 yilinda gergeklestirilen iyilestirmelerin web sayfasinda ilan edilmesi 31 Ocak tarihinde birim 6z
degerlendirme raporunun tamamlanmasi ile Subat ay1 igerisinde gergeklestirilecektir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi c¢alismalarin yiritiilmesine iliskin tanimli = siiregleri
bulunmamaktadir. Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar listesi
ogrenci ile paylasilmaktadir (kanit 1). Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmektedir
ve Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir (kanit 23 a-b-c). Program dis degerlendirme/6z degerlendirme
planlamasi, tesviki ve uygulamasi ile birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi tizerine
calismalar siirmektedir. Gelismeye agik bir yonlimiizdiir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,

degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Bunu Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi’ni



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf

(kanit 24) takip ederek ve Birim Kalite Komisyonunun hazirlamis oldugu mezunlar anketini her yil

mezunlarimizagondererek gerceklestirmektedir (kanit 13)

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
iz'!enmesine ve gi.ingellenr-nesin-e programl_arm paydaslarin §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
o i N ) gorisleri de e
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin a "1nara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X)ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kamit 1. GSF Ders Bilgi Paketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Kanit 13. 2023 Y1ili Anket Raporlari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Kamit 20. Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Kanit 21. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2022-vil-ici-iyilestirme-raporu-15192s.html

Kanit 22. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler (2023 y1li)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/a-1-1-kanit-7-iyilestirme-raporlari-anket-

degerlendirmesi-20012024.pdf

Kamt 23.a. SDU GSF 2023 Ogretim Elemanlar1 Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf
Kamt 23.b. SDU Mezun Bilgi Sistemi

https://mbs.sdu.edu.tr/

Kamt 23.c. SDU GSF 2022 Birim Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/faaliyet-raporu2022-13102023.pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme_ pla§1lmad1g1n1n . genelinf:le izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme o ornek
- . ! : . dogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kamit 24. Mezun Izleme Sistemine Ornek (2023)

https://mbs.sdu.edu.tr/#/anasayfa

Kamt 13. 2023 Yili Anket Sonuglari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Fakiilte binasinin mek&n bazinda birimde yalnizca giris rampas1 ve engellilere 6zel turnikesi yer
almaktadir. Mevcut bina fiziksel kosullar agisindan engelsiz iiniversite kapsaminda
planlanan/uygulanan uygulamalar i¢in yeterli degildir. Fakiiltemizin uygulamali alan agirlikli olmasi ve
performansa dayali sinav ile 6grenci alimi yapilmasi nedeniyle ve dezavantajli bireylere egitim verecek
yetkinlige sahip akademik personelin bulunmamasi nedeniyle engelli grubundan o6grenci alimi
yapilmamaktadir. Ancak Birim Dezavantajli ve Engelli Ogrenci Temsilcileri ve Birim Sorumlusu
belirlenmis ilan edilmis ve birakademisyen iki 6grenciden olugmaktadir (kanit 25). Maddi anlamda
dezavantajli dgrencilere ise baski, tekstil, calgi yapim atdlyesi, dogal boyama gibi atdlyelerimizde
yillardir (en yenisi 7 yildir) 6grencilerin iicretsiz olarak faydalanacagi malzemeler temin edilmektedir
(kanit 26). Ayrica atdlyelerde hali dokuma tezgahlari, kumas dokuma tezgahlari, fotograf stiidyosu,
profesyonel dikis makinalar1 ve piyano gibi dgrencinin edinmesinin zor oldugu teknik ekipmanlar
bulunmaktadir (kanit 26). Ozellikle yayli ¢alg1 miizik egitiminde hocalar sahislarina ait enstriimanlarini
kullanmaktadirlar ve bu enstriimanlarin yipranma siireci igerisinde teknik yenilemeleri hocalarimiz
kendileri karsilamaktadirlar. Kimi sergilerde ya da etkinliklerde 6grencinin lehine malzeme temini
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,

engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,

iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

diizenlem uygulamalari d . ornek
ezavantajli gruplarin



https://mbs.sdu.edu.tr/#/anasayfa
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eleri stirdiiriilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir
bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kamt 25. Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri- ve-
birim-sorumlusu-23022022.pdf

Kamt 27. Maddi Anlamda Dezavantajli Ogrencilere Sunulan Atdlye Imkanlar:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-

02012024.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin Ar-Ge arastirma politikasi, arastirma hedefleri ve aragtirma stratejisi, 28.12.2022 tarihli Birim
Kalite Komisyonu Toplantisi’nda belirlenmistir (kanit 1). Ayrica 18.01.2023 yilinda KGS-2023/1 nolu
toplantida 2022 yilinin sonunda belirlenen Ar-Ge politikasi, hedefleri ve stratejileri ile ilgili caligmalar
tiim komisyon liyeleri ile birlikte paylasilarak ilgili toplantidaki revizenin kabuliine yonelik kararlar
almmistir (kanit 2). Alman kararlarin 2024 yili igerisinde dis paydaslarin goriislerine sunulmasi
planlanmustir.

SDU GSF Ar-Ge Politikasi

Fakiiltemiz, bilim ve sanatta bir ‘deger’ olusturmay1 hedeflerken, aragtirma odakli kurumsal kiiltiirii tim
paydaslarin ortak katilimi ile gelistirmeyi ve bolgemizin toplumsal gelisimine katki sunmayi, tercih
edilen, 6rnek alinan ve giincel sanat ortamina entegre olabilmis aranir bir fakiilte olmay1 6ncelikleri
arasina koymustur. Bu baglamda fakiiltemiz, egitimde aragtirmayi ve sorgulamayi merkeze alarak
ogrencinin ihtiyaclarina odaklanirken, konumu geregi yerel olandan esinlenerek bilimi, teknolojiyi,
estetigi ve sanat1 topluma kazandirmay:1 ve dgrencileri tizerinden bir ‘deger’ tiretmeyi hedefleyen bir

arastirma-gelistirme politikas: benimsemektedir.
SDU GSF Ar-Ge Hedefleri

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme hedefleri asagidaki sekli ile belirlenmistir:

e SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal gelisimi destekleyen temel ve uygulamali alanlarda
bagimsiz ve yenilik¢i arastirmalar yapmay1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda alaninda 6zgiin ve yetkin
sanatc1 ve tasarimcilar yetistirmeyi amaglar.

o Toplumun sanatla bagini giiglendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak
amaciyla sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim programi benimsemektedir. Bu dogrultuda

Egitim-Ogretim Faaliyetlerin verimliligi ve kalitesinin artirilmas1 amaglanmaktadir.
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e Ogrencilerin kendi yaratic1 giiclerini ortaya koyma cesaretlerini kazanmalari; gorsel ve
zihinsel yeteneklerin, arastirma-iiretme ve ¢agdas modern bir anlayisla belli bir estetik duyarliligi
kazanmus bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

o Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk
girisimleriyle, uluslararasi igbirlikleriyle, egitim-6gretim ortami ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi
biitiinlestirebilen sanat¢r ve tasarimcilar yetistirilmesi hedeflenmektedir. Mezunlartyla sayginlik
kazanmis, ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma yolunda ilerlemektedir. Bu
stirecte tiniversite-sanayi isbirliginin arttirllmasi konusu 6nem arz etmektedir. Bu nedenle {iniversite-
sanayi isbirligi i¢inde topluma katki saglayacak caligmalar yapmak ve cgaligmalarin girisimcilik

fikirlerine dontisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemek hedeflemektedir.
SDU GSF Ar-Ge Stratejisi

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme stratejileri asagidaki sekli ile belirlenmistir:
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda;
e (Calismanin kapsadig1 alana gore bolgesel, ulusal veya uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.
o Arastirma-gelistirme galismalarinda i¢ ve dis paydaslarla (uluslararasi, ulusal, kamu
kurumlar1 vb.) igbirliklerini giiglendirerek arastirmalara katilimini artirmak.
e Arastirmalarin sirdiriilebilirligini saglamaktir.

Bu dogrultuda 6ncelikli alanlar belirlenip, hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik takip saglanacaktir,
gelisime agik yonlerimizdendir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  birimimizde ve boélimlerde tamimlanmasini saglamak ve
yiriitiilmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmasi amaciyla birimimizde ve bélimlerde Ar-Ge
Ekipleri olusturularak web sayfasinda ilan edilmistir (kanit 3a, kanit 3b).

2023 yili Ar-Ge Raporlari rektorliigiin talebi tizerine 8 Mart 2024 tarihinde istenmektedir. Bu nedenle
ilgili tarihe kadar gerekli rapor sisteme girilecektir (kanit 4). Ar-Ge arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi gelisime agik yonlerimizdendir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalar i¢ kaynak destekli (BAP) yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefli olarak siirdiiriilmektedir.
Birimin arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi bulunmaktadir.
2023 yilinda gerceklestirilen i¢ kaynak destekli (BAP) yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefi ile
iliskilendirilebilecek proje sayilarinin 2022 yilina gore 6 kat artmis oldugu goézlemlenmektedir. Bu
baglamda fakiiltemizde 2023 y1l1 i¢erisinde i¢ kaynak destekli (BAP) 6 adet bilimsel arastirma projesi
gerceklestirilmistir. Bu projelerden SYL-2022-8808 kodlu “Minimalizm Baglaminda Yéritk Gégiiniin
Belgesel Sinema ile Anlatilmast” baslikl proje ve SYL-2021-8441 kodlu “Seramikte 3D Modelleme
Teknolojisinin Uretimi” bashikl proje Yiiksek Lisans projeleridir. SSY-2022-8918 kodlu “Miizelerde
Seramik Eserleri Koruma (Onleyici) ve Sergileme Yontemleri” baslikli proje ile SSY-2018-6701 kodlu



“Illustrasyon Yiontemi Kullamilarak Sarkikaraagac Bolgesi Kadim Ovykiilerinin Betimlenmesi”

baslikli proje Sanatta Yeterlik projeleridir. SBG-2022-8699 kodlu “Géller Bélgesi Antik Kent
Seramiklerinin Bilgisayar Destekli U¢ Boyutlu Yazicilarla Modellenmesi” baslikli proje ve SBG-
2020-7468 kodlu “Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi” baslikli proje Gldiimlii projelerdir. S6z konusu
projelerde 4 6gretim eleman: yiritiiciilik yapmakta ve 7 6gretim elemant ile 7 6grenci bu projelerde
gorev almaktadir (kanit 5).

Fakiiltemizde 2023 yilina ait Toplumsal Katki Projesi bulunmamaktadir. Ancak yukarida s6zii edilen
bilimsel arastirma projelerinden kiiltiirel dokuya katki saglayan SYL-2022-8808 kodlu, SSY-2022-8918
kodlu, SSY-2018-6701 kodlu ve SBG-2020-7468 kodlu projeler toplumsal katki baglaminda
degerlendirilebilir. Fakiiltemizde 2023 yilinda gergeklestirilen bu projelerden yerel/bolgesel/ulusal
kalkinmaya hizmet edenler ise SYL-2022-8808 kodlu, SSY-2018-6701 kodlu, SBG-2022-8699 kodlu ve
SBG-2020-7468 kodlu projelerdir.

Arastirma yonetimi ekibi veya aragtirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon bulunmaktadir (kanit
3a, kanit 3b). Ancak gorev tanimlari belirlenmemistir, bu nedenle gelisime acik yonlerimizdendir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
Stratejisi_ ve ilkelerini, 6nceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar_ml stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve Om_ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadar.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1: Ar-Ge aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi toplant1 tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-1-kanit-1_birim_ar-
ge_politikasi_hedefleri_ve_stratejisi-27012024.pdf
Kamit 2: Ar-Ge aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile ilgili revizenin kabul tutanag:

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-1-kanit-2_birim_ar-

ge politikasi hedefleri ve stratejisi revizenin kabulu-27012024.pdf
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin e ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve yonetl_rm Ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyonel. ' uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadur.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamnitlar

Kamt 3a: Birim Ar-Ge Ekipleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Kanit 3b: Boliim Ar-Ge Ekipleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-2-kanit-3 bolum_ar-ge-ekipleri-27012024.pdf

Kanit 4: 2023 Y1ili Ar-Ge Raporlar
https://taslak.sdu.edu.tr/admin/c-1-2-kanit-4 ar-ge-raporu-ust-yazi-27012024.pdf

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuclari stirdiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri R ve ornek
- o ) yerel, bolgesel ve et
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate almarak ulusat kalkinma - yygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X)ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kamt 5: I¢ Kaynakli Arastirma Projeleri (BAP)

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5 ic-kaynakli-arastirmalar-bap-

27012024.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-2-kanit-3_bolum_ar-ge-ekipleri-27012024.pdf
https://taslak.sdu.edu.tr/admin/c-1-2-kanit-4_ar-ge-raporu-ust-yazi-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Fakiiltemizde BAP biriminden destek alinarak arastirma kaynaklarindan yararlanilmaktadir (kanit 5).
Ayrica yil igerisinde yapilan satin almalar, birimimizin ihtiyag¢lar1 ve talepleri dogrultusunda Rektorliik
Makamu tarafindan yapilmaktadir. ihtiya¢ dogrultusunda alian mal ve hizmetler fakiiltemize transfer
edilmekte ve teslim alinan demirbaslar Tasinir Kayit Sistemi tizerinden kayit altina alinmaktadir. Kayit
altina aliman demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima
sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak
diisiimi yapilmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2023 yilinda 46gretim elemani 6 adet i¢ kaynakli projede (BAP) yiiriiticiliik yapmakta ve 7 6gretim
elemant ile 7 6grenci ise bu projelerde gorev almaktadir (kanit 5). Bu kaynaklarin kullanim verileri her
yil Ocak ayinda tiim birimlerden istenen faaliyet raporlar1 ile izlenmekte ve gelistirilmesi igin kararlar
alinmaktadir. Birimizde her yil diizenli bir sekilde y1l sonunda tim 6gretim elemanlarindan istenen birim
faaliyet raporu ile (BAP) birim i¢i kaynak kullanimi izlenmektedir (kanit 6).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizde dis kaynakli ulusal projede (Tiibitak-1001) 1 &gretim elemani (Dog. Dr. Serap UNAL) bir
projede vyiiriitiiciilik yapmis, bir diger projede ise gorev almistir (kanit 6). Universite dis1 kaynak
kullanimu gelisime agik yonlerimizdendir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimize bagl doktora programlari, Giizel Sanatlar Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. iki adet
doktora programi bulunmaktadir. Bunlar Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi ve Resim
Anasanat Dali Sanatta Yeterlik Programi’dir (kanit 5). Doktora Programlarinda 40 &grenci
bulunmaktadir. Programlarin Bilgi Paketi Sayfasinda tiim bilgiler yayinlanmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme aragtirma , Sistematik,
faaliyetlgrini . faaliyetle_rini N kaynaklarini | kaynaklarmmn stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi i ve ornek
. N o . . yeterliligi ve o, el
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi il gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslt thgt uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.

Kanitlar




Kamt 5: BAPSIS Projeler Ekran Gériintiisii
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-
27012024.pdf

Kanit 6: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faa%hyet.lerl. igin faallyethrlnl N faallyethrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
iniversite i¢i stirdlirebilmek igin stirdlirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin liniversite i¢i uv gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar fiagﬂnm uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kamt 5: I¢ Kaynakli Arastirma Projeleri (BAP)
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-
27012024.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . e d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile
isaretle X
yiniz.

Kanit 6: 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-3-kanit-5_ic-kaynakli-arastirmalar-bap-27012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora o gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitillmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi her yilin sonunda birimlerden talep edilen faaliyet raporuyla
ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. 2023 Birim Faaliyet Raporlari’na gore 22 6gretim eleman: Ulusal
yayin, 4 6gretim elemani Uluslararasi yayin yapmustir. 4 6gretim elemani Ulusal bildiri ve 12 6gretim
eleman1 Uluslararast bildirilere katilmistir. 3 6gretim elemani ulusal sempozyum, kongre, festival,

bienal vb. etkinliklerde gorev almistir.

4 ogretim elemani, 6 farkliprojede (BAP) i¢ kaynakli projede yiiriitiiciiliik yapmakta ve 7 6gretim
elemani, 7 6grenci bu projelerde gorev almaktadir. Egitim seminerlerinde 2 dgretim elemani egitmen
olarak gorev yapmustir. 26 6gretim elemani egitmen olarak Ulusal Workshop etkinligine katilmistir. 1
ogretim elemani panelist olarak gorev almistir. 5 Ogretim Elemani egitmen olarak Uluslararasi
Workshop etkinligine katilmistir. 5 6gretim elemani ulusal diizeyde, 1 6gretim elemani ise uluslararasi
diizeyde 6zgilin bilimsel kitap yazarligi yapmistir. 4 6gretim elemani ulusal kitapta bolim yazarligi

yapmustir (kanit 6).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2023 yili igerisinde akademik personellerimiz 1 etkinlik ile diger kurumlarla ortak calismalar
yapilmistir. 05-13 Agustos 2023 tarihleri arasinda, ululararasi is birligi ile Sahne Sanatlar1 Bélimii
tarafindan “Seen And Heard adli Uluslararast Workshop” etkinligi gerceklestirilmistir (kanit 7a).
Erasmus+ “Seen And Heard (Goriilen ve Duyulan) Egitim Programi kapsaminda Siileyman Demirel
Universitesi ile Irlanda Crooked House Theatre (irlanda Carpik Ev Tiyatrosu) tarafindan sanatcilar,
egitimciler ve gengler bir araya getirilerek, mekana 6zgii caligmalar yapmak, kiiltlirel farkliliklarin
getirdigi yaklasimlar1 kesfetmek amaglanmistir. Avrupa Birligince finanse edilen program kapsaminda;
5 farkli iilkeden (irlanda, Yunanistan, Azerbaycan, Filistin ve Ispanya) katilan 85 kisilik ekip ile

workshop ve tiyatro ¢aligmalari gerceklestirilmistir (kanit 7b). Birimimizde gergeklestirilen bu etkinlik




ile ortak programlar ve arastirmalar konusunda 2022 yilina kiyasla iyilesme mevcuttur ancak gelisime

acik yontmizdiir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arast.lrrpa‘ . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin sﬁr.c.iﬁriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma o . ve ornek
. . e . e gelistirilmesine vy el e
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin snelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uyguiamalat uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X)ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar
Kanit 6: 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-
25012024.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici sﬁr.c.lijrﬁlebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve 6rnek
iy ) - L% ve kurumlar arast o er .
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve K | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve O_Ttak arastirma | bylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir 1yries
X)ile
isaretle X
yiniz.
Kamtlar

Kanit 7a: “Seen And Heard adl1 Uluslararas1 Workshop” Etkinligi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf

Kanit 7b: “Seen And Heard” Egitim Programi Katilimcilari



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ogretim-elemanlari-yetkinlikleri-2023-02012024.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11581/gsf-sahne-sanatlari-bolumu-bes-farkli-ulkenin-tiyatro-temsilcilerini-

agirladi

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde arastirma performansi tiim yonleriyle y1l bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir ve
Birim faaliyet raporlar igerisinde web sayfamizda yaymlanmaktadir. Performans degerlendirmeleri
sistematik ve kalicidir, birimimiz her yilin sonunda bélimlerden 6gretim elemam faaliyet raporlarini
istemekte ve degerlendirmektedir (kanit 6).

2023 yili Birim Faaliyet raporlarina gére sanatsal etkinlikler haricinde 22 6gretim elemani Ulusal yayin,
4 5gretim elemant Uluslararasi yayin yapmistir. 4 6gretim elemani Ulusal bildiri ve 12 dgretim elemant
Uluslararasi bildirilere katilmistir. 3 6gretim eleman1 ulusal sempozyum, kongre, festival, bienal vb.
etkinliklerde gorev almistir. 4 6gretim eleman1 (BAP) i¢ kaynakli projede yiiriitiiciiliik yapmakta ve 7
ogretim elemani, 7 6grenci bu projelerde gorev almaktadir. Egitim seminerlerinde 2 6gretim elemani
egitmen olarak gorev yapmistir. 26 dgretim elemani egitmen olarak Ulusal Workshop etkinligine
katilmigtir. 1 6gretim elemani panelist olarak gorev almistir. 5 6gretim elemani egitmen olarak
Uluslararas1 Workshop etkinligine katilmistir. 5 6gretim elemani ulusal diizeyde, 1 6gretim elemani ise
uluslararasi diizeyde 6zgiin bilimsel kitap yazarlig1 yapmustir. 4 6gretim elemani kitapta boliim yazarlig
yapmustir. 6 bap projesi sonuglandirilmistir (kanit 6).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda diizenli olarak izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve
sapmalarin nedenleri sonug raporunda bildirilmektedir (kanit 6). Ogretim elemanlari performans
temelinde akademik tesvikten yararlanmaktadir. Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) 2022’de yapilmig, 2023 Ar-Ge arastirma performansi Bolim Faaliyet
Raporlari’nda degerlendirilemeye alinmistir. Degerlendirmeler sistematik ve kalici bir bigimde her yilin
sonunda gozden gegirilmektedir (kanit 8, kanit 9). 2023 y1li Ar-Ge Raporu ise rektorliigiin talebi ile 8
Mart 2024 tarihinde yayinlanacaktir. 2023 yili Arastirma performanslarinda 2022 yilina kiyasla birgok
kategoride ciddi oranda iyilesme goriilmiistiir (kanit 10). Ancak bu saptamalarin sonuglarini ve ¢6ziim
Onerilerini kurumsal olarak yayginlastirmak gerekmektedir. Konu ile ilgili iyilestirmeler daha ¢ok
rektorliik nezdinde verilen arastirma destek programlarn aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitcesinin birim bazinda kullaniminin saglanmasi gelisime agiktir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 [ 4 [5



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11581/gsf-sahne-sanatlari-bolumu-bes-farkli-ulkenin-tiyatro-temsilcilerini-agirladi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11581/gsf-sahne-sanatlari-bolumu-bes-farkli-ulkenin-tiyatro-temsilcilerini-agirladi

Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gelly gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 0gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler lizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir

X) ile

isaretle X

yiniz.

Kanitlar

Kamt 6: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-
25012024.pdf

Kamt 8: Bkz. Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 2022
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-
31012023.pdf

Kamt 9: 2022 Ar-Ge Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesir}e ve performansml izlenmekte ve ‘s.iirdﬁrﬁlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve o ornek
N AT N . ilgili paydaslarla T
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek doserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | GCBETIENAIIEICK 1 yyqulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pyjynmaktadr.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X)ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit 6: 2023 Y1li Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf
Kamt 8. (Bkz. Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 2022)

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-vili-birim-oz-degerlendirme-raporu-

31012023.pdf

Kanit 10: 2022 ve 2023 Yillar1 Ar-Ge Raporlart

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/c-1-2-kanit-4_ar-ge-raporu-ust-yazi-30012024.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biite arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X) ile

isaretleyi X

niz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Glizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal katki performanslari, sosyal
sorumluluk bilinciyle, yerel ve bdlgesel kalkinmayr giiglendirici kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
icermektedir. Ayn1 zamanda sanatsal eylemler, ¢evresel duyarliligi, kiiltlirimiizii ve degerlerimizi
yasatmaya yonelik bolgenin kaynaklarini faaliyete gegirici projeler veya etkinlikler gergeklestirilmeyi
hedeflemektedir. Dolayisiyla konu ile ilgili 2023 yili igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0gretim
elemanlarinin toplumsal katk1 odakli gegeklestirdigi faaliyetler asagidaki gibidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her yil aralik ayinin sonunda ocak ayinda teslim edilmesi kosulu ile tiim akademik personele bir yillik
akademik ve idari faaliyetlerinin yer aldigi “Ogretim Elemani Faaliyet” raporu ve tiim Boliim
Baskanliklarina boliimiin faaliyetlerinin ayrintili bir bigimde sorgulandigi “Boéliim Faaliyet Raporlari”
istenmektedir (kanit 1). Bu raporlar igerisinde toplumsal katki performanslar1 da sorgulanarak kayda
alimmaktadir. Bu raporlara gore 2023 yili icerisinde gerceklestirilen toplumsal katki odakli ¢calismalar
asagidaki gibidir;

2023 Yilinda GSF Ogretim Elemanlariin Gergeklestirdigi veya Katilimda Bulundugu Toplumsal Katk1
ve Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Projeler:

e Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen “Toplumsal Katki Projesi”, Ogr. Gor. Dr. Pelin Kose tarafindan yiiriitiilmektedir. “Oda
Miizigi icin Aryantik Eserler” adli 9006 numarali proje, 3.02.2023 tarihinde baglamis ve 05.02.2024

tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Projenin amaci egitim miizigi dagar1 olusturmaktir (Kanit 2).



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/arge-raporlari-2022-25122023.pdf

e Prof. Dr. Mustafa GENC’in yiiriitiictiliigiinde gerceklestirilen ve Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinden
Dog. Uyesi Tugba KODAL, Dog. Deniz CELIKER, Dog. Dr.Yusuf BILEN, Prof.Olcay ATASEVEN’
Dog. ilker OZTURK, Dr.Ogr.Uyesi Giilsen OZTURK ve Ars. Gor. Hiiseyin DENIZ’in arastirmaci
olarak gorev aldig1 SBG-2020-7468 kodlu “Isparta Kiiltiirel Miraslar Projesi” 2023 yilinda sona ermistir
(kanit 3).

e Apyrica Fakiiltemizin 4 6gretim eleman1 (BAP) i¢ kaynakli projede yiiriitiiciiliik yapmakta, 9 6grenci
bu projelerde gorev almaktadir. Asagida belirtilen bu projelerin 6zelligi Toplumsal Katki Projesi olarak
destek almasa da belirlenen proje konularinin bolgesel ve ulusal katki yonlerinin bulunmasidir. Bu
projelerden 8 tanesi 2022 yilinda baglamistir ve halen devam etmekte, 1 proje 2023 yilinda baglamis ve
devam etmektedir.

e Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen, “Pisidia Antiokheia'da Bir Ge¢ Antik Donem Diikkaninda Cikan Seramik Formlar Uzerine
Arastirma” (ID:8933-PROJE KODU: SYL-2022-8933) adli projenin yiiriitiiciiliigiinii Dog. Serap Unal
yapmaktadir. Kiibra Yildirim Yiiksekdgretim Kurumlart Destekli Proje, 2022- Devam Ediyor. (kanit 4)
e “Kofke Isparta Tasinin Seramik Astar Biinyeye Uygunlugunun Arastirilmasi” iD:8898- PROJE
KODU: SYL-2022-8898 | Kofke Isparta Taginin Seramik Astar Biinyeye Uygunlugunun Arastirilmasi
Dog. Serap Unal. (Yiiriitiicii), Dogukan Kahraman Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje (Kanit 5).
e “Goller Bolgesi Antik Kent Seramiklerinin Bilgisayar Destekli Ug¢ Boyutlu Yazicilarla
Modellenmesi” 1D:8699- PROJE KODU: SBG-2022-8699 Dog. Serap Unal (Yiiriitiicii), Uygar
Hasekioglu (Arastirmaci) Yiiksekdgretim Kurumlart Destekli Proje, 2023 (kanit 6).

e “[llustrasyon Yontemi Kullanilarak Sarkikaraagac Bolgesi Kadim Oykiilerinin Betimlenmesi”
yiiriitiicii Prof. Dr. Mehmet Ozkartal (kanit 7) Projenin amaci Sarkikaraagag bdlgesinin kiiltiirel
mirasinin, kadim masallarin / efsanelerin belgelenmesi ve yorumlanmasi yoluyla korunmasinin
Oonemini vurgulamaktadir.

e Tiirkiye’de Etnografya Miizelerinde Kilimlerin Depolama Sergileme Tekniklerinin Incelenmesi
ve Uygulamalar (Prof. Dr. Mustafa GENC) (kanit 5).

e  Minimalizm Baglaminda Sarikeg¢ili Yoriiklerindeki Go¢ Olgusunun Belgesel Sinema ile
Anlatilmasi (Prof. Dr. Mustafa GENC) (kanit 5).

e CNC (Computer Numerical Control) Teknolojisi Kullanilarak Seramik Malzeme ile Taki Yapimi
(Dog.Dr. Serap UNAL) . (Kanit 6)

e Azerbaycan Milli Hali Miizesi ve Istanbul Tiirk ve Islam Eserleri Miizesindeki Hali Eserlerin
Korunma ve Sergilenme Yontemleri (Prof. Dr. Mustata GENC) (kanit 5).

« Seramik Eserlerde Pasif (Onleyici) Koruma ve Sergileme Yéntemleri (Dog.Dr. Yusuf BILEN)

(kanit 5).

Yayin:



e Dog. Serap Unal tarafindan kiiltiirel mirasin tespiti saklanmas1 ve yayginlastirilmasi ydnelik olarak
“Anadolu Pismis Toprak Kiiltiiriinde Goller Bolgesi” isimli materyal hazirlanmistir. Arkeoloji ve Sanat
Yaynlari, istanbul, 2023 (kanit 8).

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katk nitelikli proje disi cesitli etkinlikler:

e Dr. Ogretim Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ tarafindan “Okul Oncesinde Miizikli Etkinlikler” (Sezer
Mehmet Aldan Anaokulu) 13.06.2023. Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda okul Oncesi
Ogrencilerine yonelik miizikli etkinlikler hazirlanmig ve uygulanmistir. Etkinlikte yaklagik 70 6grenci
katilim saglamisti. (kanit 9).

e “Yasamak Cok Giizel” isimli video klip. Depremden etkilenen ¢ocuklarin sosyal uyumuna destek
olmak icin s6z ve miizigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Yildiz Mutlu YILDIZ’a ait olan
sarki. Okul Oncesi ve ilkokullarda Ogretmen ve Ogrencilerin faydalanabilecegi materyali olarak
hazirlandi (kanit 10).

e 03.06.2023 tarihinde Isparta SPMK Bilim ve Sanat Merkezi ile Siilleyman Demirel Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi igbirligi kapsaminda “Cocuklarla Sanat Atolye Etkinlikleri” diizenlenmistir.
Bu kapsamda Ars. Gor Dr. Hatice Koklii “Kolaj”, Ars. Gor Dr. Mavi Cakmakg1 “Ozgiin Baski1”, Ars.
Gor Aysen Cam, “Cini”, Ars.Gor.Dr. Bayram Demiral,“Ebru”, Ogr.Gér.Dr. Bilgehan Kaya “Seramik”
atolye etkinlikleri gerceklestirmislerdir. Isparta SPMK Bilim ve Sanat Merkezinde gergeklestirilen
etkinlikte, 6zel yetenekli cocuklarin bir iist kademede etkinlikler ile aktif etmek hedeflenmistir. Baski,
kolaj, ebru, seramik ve ¢inicilik olmak iizere 5 farkli bransta disiplinler arasi bir anlayigla
gergeklestirilen atdlye calismasina Resim 3 grubu 6grencilerimiz yogun katilim saglamistir. Giin boyu
stiren etkinliklerde 6grencilerimiz GSF 6gretim gorevlileri hocalarimizin liderliginde ¢alismalar ortaya

cikarmustir (kanit 11).

e Dog. Dr. Serap UNAL tarafindan Siileyman Demirel Universitesi, Tip Fakiiltesi 6grencilerine
seramik egitimi verilmistir, 12.11-2023 / 12.12.2023 (kanit 12).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Turgay Bagyayla ile Birlikte Lezzetli Tavsiye isimli TRT 1
Programi: Kokboyama, Etkinlik Yeri: Yoriik Miizesi Bahgesi- Akkegili Koyii- Senirkent/ Isparta,
Etkinlik Tarihi: 7 Ocak 2023 Cumartesi (kanit 13).
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/ispat-42914h.html

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Dokuma ve Kokboyama workshop Etkinlik Yeri: Yoriik Miizesi
Bahgesi- Akkegili Koyii- Senirkent/ Isparta Etkinlik Tarihi: 1 Subat 2023 Carsamba. Kokboyama
alaninda bilimsel bilgiler paylasmak, bu kadim kiiltiiriin yasatilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi
icin ¢alismalar yapmak hedeflenmistir. (kanit 14).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Anadolu Renkleri: Kékboyama Nasil Yapilir? Workshop Etkinlik
Yeri: Antalya Yoriik Tiirkmen Festivali- Antalya Etkinlik Tarihi: 6-8 May1s 2023 (kanit 15).



e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Cumhuriyet'in 100'{incii y1ldoniimiinde 100 metre indigo Batik
Kumas Boyama etkinligi Etkinlik Yeri: Burdur G6li Halk Plaji- Burdur Etkinlik Tarihi: 4 Haziran 2023
Pazar (kanit 16).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Uluslararasi Sile Festivali- Anadolu nun Diinya'ya ilham veren
renkleri: Kok Boya Workshop. Etkinlik Yeri: Sile- Istanbul, 15-16 Agustos 2023 (kanit 17).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Cografi Isaret Tescili bulunan Fethiye Dastari’nin Kokboyama
yontemi ile renklendirme workshop etkinligi Etkinlik Yeri: Yesil Uziimlii Koyii Dastarhanesi- Fethiye/
Mugla Etkinlik Tarihi: 1-2 Eyliil 2023 (kanit 18).

e  Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Diinya Cocuklar ile Kokboyama Workshop etkinligi. Tiirkiye,
Almanya, Italya, Hollanda, Fransa ve Rusya’dan katilime1 ¢ocuklarla El Sanatlar1 Atdlyeleri. Etkinlik
Yeri: Sigacik/ izmir Etkinlik Tarihi: 4-10 Eyliil 2023 (kanit 19).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Cumbhuriyetimizin 100.Y1lina Ozel Kékboyama Workshop
Etkinlik Yeri: Siileyman Demirel Universitesi (SDU) 19 Mayis Acik Hava Tiyatrosu ve Ogrenci
Meydan Etkinlik Tarihi: 25 Ekim 2023 Carsamba. Ayni etkinlige Do¢. Tugba Kodal ve Dog. Deniz
Celiker katilim saglamistir (kanit 20).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Gelenegin Birikimiyle Yeni Yiizyila Sindirgi’nin Renkleri:
Civitten Indigoya Workshop Etkinlik Yeri: Sindirg1 Kisla Miize Han/ Balikesir Etkinlik Tarihi: 27 Ekim
2023 Cuma (kanit 21).

e Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan Cumhuriyetin 100. Yilinda El Halilarinda Goriilen Degisimler:
Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 8. Uluslararas1 Tiirk Kiiltiir ve Sanatlarini Tanitma Calistayr ve
Sempozyumu/ Sempozyum- Sergi- Workshop- Sanat Kampi- Sandikli/ Afyonkarahisar (Kanit 35).

e Prof. Rengin Oyman, Uluslararas1 Gelenek ve Yenilik Ekseninde “HALI SANATI” Kongresi ve
Sergisi kapsaminda “Igneli Dokuma Workshop”, 24-26.11.2023, Isparta Belediyesi Kiiltiir Merkezi,
Isparta (kanit 22).

e Yusuf Bilen, “Yusuf Bilen Hiisn-i Hat Atdlye Caligmas1”, Aksaray 5. Kitap Giinleri. Pazar Pazan
Fuar Alani, 14-22 Ekim 2023, Aksaray (kanit 23).

e Yusuf Bilen, “Kiiltiiriimiizde Hiisn-ii Hat Sanat1”, Kanuni Anadolu IHL, 18 Ekim 2023, Aksaray.
(kanit 24).

e Yusuf Bilen, “Yusuf Bilen Hiisn-i Hat Semineri Atdlye Calismasi”, Aksaray Fen ve Teknoloji
Anadolu THL, 19 Ekim 2023, Aksaray (kanit 25).

Dezavantajh Gruplara Yonelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayicihga (Kadinlar, Yashlar, Gengler
ve Ogrenciler) iliskin Yapilan Faaliyet Sayisi

e Miizik Boliimii “Depremzede Vatandaslara Yonelik Diizenlenecek Etkinlikler Kapsaminda Konser”,
GSF Saadet Ikesus Resital Salonu. 22.03.2023. (kanit 26)

e Ars. Gor. Hatice Koklii tarafindan 06.12.2023 tarihinde, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii “Ozel
Gereksinimli Ogrencilerle Kolaj Atolyesi” Workshop etkinligi gerceklestirilmistir (kanit 27).



e Dr. Ogretim Uyesi Mavi Cakmake1 tarafindan 05.12.2023 tarihinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
“Ozel Ogrencilerle Ozgiin Bask1” Workshop etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit 27).

e Ars. Gor. Bayram Demiral tarafindan 22 Kasim 2023 tarihinde Ozel Egitimin Niteligini Gelistirme
Projesi (6ngep) kapsaminda “Ebru Workshop” etkinligi yapilmistir. Giilsen Onal Ozel Egitim Uygulama
Okulu 1. Kademe, Isparta (Kanit 28).

Proje Dis1 Toplumsal Katki, Sosyal Sorumluluk Odakh veya Dezavantajii Gruplara Yonelik
Sanatsal Etkinlikler

e Opr. Gor. Ibrahim Kesek tarafindan 26.06.2023 tarihinde SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Cocuk
Boliimiine Duvar Resmi Calismasi yapilmustir (kanit 29).

e Dr. Ogr. Uyesi H. Nevin Giiven, Ars. Gor. Hatice Koklii, Dr. Ogretim Uyesi Mavi Cakmakgi, “18.
Uluslararast Marmaris Kadin ve Sanat Festivali Karma Dijital Sergisine” katilim saglamislardir (kanit
30).

e Prof. Dr. Mehmet Ozkartal, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sanat Tasarim Toplulugu
tarafindan diizenlenen Uluslararasi Jiirili ve Cagrili “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Karma Digital
Sergi”sine katilim saglamistir (kanit 31).

e Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii ve Akademik Oda
Orkestrasi tarafindan Nazim Hikmet'in Kurtulug Savasi'n1 boliimler halinde anlattigi "Kuvay-i Milliye
Destan1" sahneye aktarildi. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Muhsin Ertugrul Sahnesi'nde seyircisiyle bulusan
gosterimde, Sahne Sanatlar1 Boliimii (Y&netmen ve Oyuncu) Ars. Gor. Dr. Mustafa Kayabasi, 6grenciler
Nur Sima, Firat Meri¢ Kiziloglu ile Ahmetcan Ozer, 6zgiirliik miicadelesi sirasinda yasanan agir
kosullar1 ve Anadolu halkinin caresizliklerini tarihsel anlatiyla birlikte sahneye tasidi. SDU, GSF,
Muhsin Ertugrul Sahnesi (kanit 32).

e Cumhuriyetimizin 100. Y1l kutlamalar1 kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sahne Sanatlart Boliimii, Miizik Boliimii ile Akademik Oda Orkestrasi, “Kuva-yi Milliye
Destani”n1 Bodrum Belediyesi Sehir Tiyatrosunda sahneledi. Kuvayi Milliye Destan1 adli gosterinin
sahnelenmesi Yonetmen ve Oyuncu. Bodrum Belediyesi Sehir Tiyatrosu (kanit 33).

Toplumsal Katki Odiilii

“Isparta'nin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin Tespiti Projesi” kapsaminda fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
Prof. Dr. Mustafa GENC, Dog. Tugba KODAL, Dog. Dr. Yildiz Mutlu, Dog. Uyesi Deniz Toplumsal
Katki 6diilii almistir (Kanit 36).

Birim toplumsal katki performansi Faaliyet Raporlart ile diizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmekler yapilmaktadir. Faaliyet raporlart formunda Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ve dezavantajli gruplar gibi konularda bilgilendirme notu diisiilmiis konunun daha goriiniir
ve anlagilir olmasi saglanmigtir. 2022 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunda yer verilen toplumsal

katki uygulamalarina oranla 2023 yilinda artis oldugu gézlemlenmistir. 2022 yili etkinlik sayis1 (Kanit



34)ile 2023 yili karsilastirildiginda 20 etkinlikten 27 etkinlige yiikselmistir. Katilimei sayist baglaminda

bakildiginda ise artis cok daha yiiksektir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }f } .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar yilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit 1- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-1-2023-vili-quzel-sanatlar-
fakultesi-faaliyet-raporu-30012024.pdf

Kanit 2- BAP Toplumsal Katki Proje no: 9006, https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-
1-kanit-2-bap-projeleri-30012024.pdf

Kanit 3-https://yorkam.sdu.edu.tr/

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-3-toplumsal-katkc-ve-sosyal-

sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf

Kanit 4- ID:8933-PROJE KODU: SYL-2022-8933,

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-4-bap-projeleri-30012024.pdf

Kanit 5- ID:8898- PROJE KODU: SYL-2022-8898,

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-5-bap-projeleri-30012024.pdf

Kanit 6- https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Kanit 7-https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Kanit 8- https://www.arkeolojisanat.com/shop/urun/anadolu-pismis-toprak-kulturunde-goller-
bolgesi 11 28833.html?r=142

Kanit 9- PDF, https://www.instagram.com/p/CtlIO3YSNkms/?img index=1

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-9-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-

sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf

Kanit 10 -PDF, https://w3.sdu.edu.tr/haber/11465/sduden-cocuklara-ozel-sarki

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-10-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-
sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf

Kanit 11- https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-11-gzel-sanatlar-fakltesi-

toplumsal-katkc-ve-sosyal-sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024. pdf
, https://www.instagram.com/p/CtCVZBiLLRd/



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-1-2023-yili-guzel-sanatlar-fakultesi-faaliyet-raporu-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-1-2023-yili-guzel-sanatlar-fakultesi-faaliyet-raporu-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-2-bap-projeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-2-bap-projeleri-30012024.pdf
https://yorkam.sdu.edu.tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-4-bap-projeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-5-bap-projeleri-30012024.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://www.arkeolojisanat.com/shop/urun/anadolu-pismis-toprak-kulturunde-goller-bolgesi_11_28833.html?r=142
https://www.arkeolojisanat.com/shop/urun/anadolu-pismis-toprak-kulturunde-goller-bolgesi_11_28833.html?r=142
https://www.instagram.com/p/CtlO3YSNkms/?img_index=1
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-9-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-9-muzik-bilimi-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11465/sduden-cocuklara-ozel-sarki
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-11-gzel-sanatlar-fakltesi-toplumsal-katkc-ve-sosyal-sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-11-gzel-sanatlar-fakltesi-toplumsal-katkc-ve-sosyal-sorumluluk-zleme-ve-deberlendirme-gstergeleri-30012024.pdf
https://www.instagram.com/p/CtCVZBiLLRd/

Kanit 12-https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-

merkezinde

Kanit 13- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/ispat-42914h.html

Kanit 14- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/koza-41720h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-14-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-

sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-yorkam-30012024.pdf
Kanit 15- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/anadolu-renkleri-kokboyama-43334h.html
https://www.youtube.com/watch?v=3mASdQr-DHk

Kanit 16-https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/cumhuriyetin-100uncu-yildonumunde-100-metre-kumas-

ile-saglikli-cevre-mesaji-42845h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-16-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-

sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf

Kanit 17-https://www.alem.com.tr/yasam/sile-bezi-festivali-hakkinda-bilmeniz-gereken-her-sey-
1081946
Kanit 18- https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-fethiye-yesil-uzumlu-koyu-dastarhanesinde-kok-

boyama-atolyesi-yapti-43528h.htm

Kanit 19- https://www.instagram.com/p/CxGL0o2mo2GW/

Kanit 20- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11702/cumhuriyetimizin-100-yilina-ozel-kok-boyama-etkinligi

Kanit 21- https://www.sindirgi.bel.tr/one-cikan-haberler/1007

Kanit 22-https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11704/gecmisten-gelecege-100-vyilda-el-ele-workshop-etkinligi

Kanit 23- https://www.instagram.com/p/CyjVU8xtss7/

Kanit 24- https://www.instagram.com/p/C2Iwlhit587/
Kanit 25- https://aksarayaihl.meb.k12.tr/icerikler/husn-i-hat-semineri 14358523.html

Kanit 26- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11401/deprem-bolgesinden-gelen-misafirlerimize-etkinlik-

haftasi

Kanit 27- https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gunune-ozel-etkinlikler-
44639h.html

Kanit 28- https://isparta.meb.gov.tr/www/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ozel-ogrencilerimizle-ozel-
etkinliklere-sahne-oldu/icerik/2069

Kanit 29- Dis Hekimligi Fakiiltesi Cocuk Oyun Parkinin Boyanmasi,
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-29-dis-hekimligi-duvar-resmi-tesekkur-
belgesi-30012024.pdf

Kanit 30-https://www.marmarishaber.net/guncel/18-uluslararasi-marmaris-kadin-ve-sanat-festivali-
devam-ediyor-4146h

Kanit 31- https://dosya.kmu.edu.tr/stm/userfiles/files/8%20MA%20Sergi-2%202020-2021.pdf

Kanit 32- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11751/kuvay-i-milliye-destani-sdude-sahnelendi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/ispat-42914h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/koza-41720h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-14-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-yorkam-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-14-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-yorkam-30012024.pdf
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/anadolu-renkleri-kokboyama-43334h.html
https://www.youtube.com/watch?v=3mASdQr-DHk
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/cumhuriyetin-100uncu-yildonumunde-100-metre-kumas-ile-saglikli-cevre-mesaji-42845h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/cumhuriyetin-100uncu-yildonumunde-100-metre-kumas-ile-saglikli-cevre-mesaji-42845h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-16-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-16-yorkam-toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-30012024.pdf
https://www.alem.com.tr/yasam/sile-bezi-festivali-hakkinda-bilmeniz-gereken-her-sey-1081946
https://www.alem.com.tr/yasam/sile-bezi-festivali-hakkinda-bilmeniz-gereken-her-sey-1081946
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-fethiye-yesil-uzumlu-koyu-dastarhanesinde-kok-boyama-atolyesi-yapti-43528h.htm
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-fethiye-yesil-uzumlu-koyu-dastarhanesinde-kok-boyama-atolyesi-yapti-43528h.htm
https://www.instagram.com/p/CxGLo2mo2GW/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11702/cumhuriyetimizin-100-yilina-ozel-kok-boyama-etkinligi
https://www.sindirgi.bel.tr/one-cikan-haberler/1007
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11704/gecmisten-gelecege-100-yilda-el-ele-workshop-etkinligi
https://www.instagram.com/p/CyjVU8xtss7/
https://www.instagram.com/p/C2Iwlhit587/
https://aksarayaihl.meb.k12.tr/icerikler/husn-i-hat-semineri_14358523.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11401/deprem-bolgesinden-gelen-misafirlerimize-etkinlik-haftasi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11401/deprem-bolgesinden-gelen-misafirlerimize-etkinlik-haftasi
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gunune-ozel-etkinlikler-44639h.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gunune-ozel-etkinlikler-44639h.html
https://isparta.meb.gov.tr/www/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ozel-ogrencilerimizle-ozel-etkinliklere-sahne-oldu/icerik/2069
https://isparta.meb.gov.tr/www/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ozel-ogrencilerimizle-ozel-etkinliklere-sahne-oldu/icerik/2069
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-29-dis-hekimligi-duvar-resmi-tesekkur-belgesi-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanit-29-dis-hekimligi-duvar-resmi-tesekkur-belgesi-30012024.pdf
https://www.marmarishaber.net/guncel/18-uluslararasi-marmaris-kadin-ve-sanat-festivali-devam-ediyor-4146h
https://www.marmarishaber.net/guncel/18-uluslararasi-marmaris-kadin-ve-sanat-festivali-devam-ediyor-4146h
https://dosya.kmu.edu.tr/stm/userfiles/files/8%20MA%20Sergi-2%202020-2021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11751/kuvay-i-milliye-destani-sdude-sahnelendi

Kanit 33- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11851/gsf-ogretim-elemanlari-kuva-yi-milliye-destanini-

bodrumda-sahneledi

Kanit 34- 2022 Birim Oz Degerlendirme Raporu, https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-
1-kanct-33-d-1-1-kanit-33-2022-yili-birim-o0z-degerlendirme-raporu-31012023-30012024.pdf

Kanit 35- https://www.instagram.com/p/Czo_68WAJ-1/?img_index=3

Kanit 36- https://w3.sdu.edu.tr/haber/11506/2022-akademik-performans-odul-ve-binis-giymetoreni-
gerceklestirildi

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik
olarak giivence altina almak igin yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tistlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu ‘na (kanit 1) gore teskilatlanmis olup, organizasyon semast olusturulmustur. Idari personelin
caligtirillmast ve is tamimlar1 yapilarak web sayfamizda yayimlanmistir. (kamit 2) Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesli ve seffaf olup bagimsiz
hareket kabiliyeti mevcuttur. (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y&netim Kurulu, Birim vb.) Fakiiltemize ait 6zel
is akis semalar1 bulunmamakta olup, is akislar1 ve Rektorliik birimlerince belirlenen is akis semalarina
gore isleyis uygulanmaktadir. Kurum web sayfasinda FYK, FKK, Birim Kalite komisyonu Vb.
kurullarda alinan kararlar ilan edilerek yonetime iliskin igleyis seffaf bir anlayis ile siirdiiriilmektedir
(kanit 3). Birimde Kkalite kiiltiirii tiim kademelerde sahiplenme konusunda eksikliklerimizbulunmaktadir.
Gelisime agik yonlerimizdendir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde her tiirlii etkinlikle ilgili siirecler ve isleyis (uzaktan egitim dahil) Rektorliigiin belirlemis
oldugu isleyis siirecine tabidir. Diger birimlerden farkli olarak 6grenci alimlari Fakiiltemizce olusturulan
Ogrenci Alm Kilavuzu ile gergeklesmektedir (kanit 3/a). Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazil1 olup, 2547 sayili kanuna bagli olarak diizenlenen Akademik Teskilat Y6netmeligine
gore gerceklestirilmektedir. (kanit 4). Birimimizde siire¢ iyilestirme dongiisii icerisinde memnuniyet
anketleri  uygulanmustir. (kanmit 5). Fakiiltemizde personelin siire¢ yonetimi konusunda
bilinglendirilmesine iligkin egitim c¢alismas: olmamakla birlikte Rektorligiimiizee farkli alanlarda
verdigi egitimlere katilim saglanmaktadir. Siire¢ yonetimi ogelerinin siirekliligi ve giincelligi

Rektorliigiimiiz is akisina bagli kalinarak saglanmaktadir.


https://w3.sdu.edu.tr/haber/11851/gsf-ogretim-elemanlari-kuva-yi-milliye-destanini-bodrumda-sahneledi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11851/gsf-ogretim-elemanlari-kuva-yi-milliye-destanini-bodrumda-sahneledi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-33-d-1-1-kanit-33-2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023-30012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/d-1-1-kanct-33-d-1-1-kanit-33-2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-31012023-30012024.pdf
https://www.instagram.com/p/Czo_68WAJ-I/?img_index=3

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin y6netim Birimin yonetim | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulasmasini1 | modeli ve ve , sistematik,
ve stratejil_< gﬁveqce altina glan organizasyong I . organizasyonel sﬁrﬁlﬁrﬁlebilir
hedeflerini yonetim modeli ve yapilanmasi birim ve drnek
. . T N yapilanmasina o e

gerceklestirmeyi idari yapilanmasi; tim | ve alanlarin liski gosterilebilir
saglayacak bir siiregler tanimlanarak, | genelini thskin uygulamalar
yonetim modeli ve | siireglerle uyumlu kapsayacak sekilde Pygulamalarl bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve faaliyet izlenmekte ve
yapilanmasi sorumluluklar gostermektedir iyilestirilmekte
bulunmamaktadir | belirlenmistir dir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Kamtlar

Kanit 1- 2547 Sayili kanun ve 657 Sayli Kanun https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 2- organizasyon semasi https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.htmlKanit
3- SDU GSF Web sayfasi https:/gsf.sdu.edu.tr/

Kanit 3/a- 2023 yili Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-0zel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf

Kanit 4- Akademik Tegkilat yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 5- Memnuniyet Anketleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Siire¢ yonetimi

Yapilan her tiirli etkinlikle ilgili siirecler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir
(Kanit 6).
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 6gretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | ojanizmalan stirdiiriilebilir ve
toﬂplul.nsal'katkli ve tonplur'nsal.katkl' ve izlenmekte ve ilgili otnek. N
yOnetim sistemine yonetim sistemi gosterilebilir
iliskin stiregler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.

X)ile

isaretleyi X

niz.

Kanitlar

Kanit 6- GSF Web Sayfas1 https://gsf.sdu.edu.tr/tr/



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-2024-ozel-yetenek-sinavlari-04082023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Fakiltemiz insan kaynaklari, mali kaynaklar, taginir ve tasinmaz
kaynaklarmimn tiimiinii etkin ve verimli kullanilmaktadir. Bu kaynaklar Rektorligiimiizce birimimize
saglanmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler 2547 Sayili kanun ve 657 sayili kanunla
tanimlanmigtir. Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar
seffaftir. Egitim Oncelikli kriter olarak benimsenmis egitim odakli bir kurumdur. Bu konuda 6grenci
memnuniyet anketleri ile gelisime agik tutum sergilenmektedir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis, uygulamalar gerceklestirilmekte akademik ve idari memnuniyet anketleri uygulanmis ve
sonuglar1 degerlendirilerek raporlanmigtir (Kanit 7)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri Rektorliikge yil bazinda izlenmektedir. Konu ile ilgili
birime 06zel uygulama ve yonetim bicimleri bulunmamakta tamamiyla Rektorliige bagimlh
yiirttilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklar hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetilmi?e illiskin 1liyumllijl insan Yéfletlimi uygulamalart Eﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml1 siiregler aynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. |
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar . daslar] gosterilebilir
iliskin taniml tammli siireglere | '¢ [v)ay aslaria uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar
Kanit 7 Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anket raporlar
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-anket-raporlari-08012024.pdf

Birimin  genelinde
finansal kaynaklarin
yOnetime iligkin

uygulamalar tamiml | ve

stireclere uygun
bicimde
yiiriitiilmektedir

Birimde
kaynaklarin yonetim
stirecleri izlenmekte

iyilestirilmektedir

finansal

Igsellestirilmis,
sistematik,
sirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde  finansal | Birimde finansal
kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine  iligkin | yonetimine
taniml stirecler | iligkin olarak
bulunmamaktadir | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siirecler
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyin
iz.

X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Universite biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem Fakiiltemizde etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi:

Rektorliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilim ve programlar kullanilmaktadir.

Birimimiz etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler bilgi islem dairesi baskanliginca yazilimi yapilan

SDU etkinlik programlarda depolanmaktadir. Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikas1 Universitemiz ile uyumludur.

Entegre bilgi yonetim sistemiOlgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, | siiregleri  (egitim  ve | entegre  bilgi |,  sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma  ve | yonetim Sistemi | siirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal | izlenmekte ve | ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) | iyilestirilmekt | gosterilebilir
destek olacak Dilgi | destekleyen entegre bilgi | edir uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile
isaretleyin X

iz.

E.4. Destek Hizmetleri: Fakiilltemizde digaridan aldig: destek hizmetleri bulunmamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri Universitemizin

belirledigi veya uyguladigi tedarik kosullarina iligkin mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir (kanit 8).

Birime 6zel bir tamimlama bulunmamaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri sistemli bir

bicimde degil bireysel doniislere gore belirlenmektedir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,

temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | Sistematik,

mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | qjitesi ve stirdiiriilebilir ve

hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek g repeee ornek
stirekliligini




uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir

ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalites.ir‘ﬂ ve uygunl.ugunu, izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
iizere tamiml stirekliligini kalitesini ve .
. N .y ereee paydaslarin geri
siirecler giivence altina siirekliligini bildirimleri al K
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan : 1. 1r1r.n.er1 a 1nar.a
tamiml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile
isaretleyi X
niz.

Kanit 8- Hizmet ve Mallarin tedariki konusunda standart uygulamalar ve mevzuatlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Fakiiltemizce gergeklestirilen tiim faaliyetler,
etkinlikler web sitesinden yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir. Aynigekilde
yonetimin altig1 tiim kurul kararlar1 (FYK-FKKK) da SDU Mevzuat ve Karar Yonetim Sistemi ve
Fakiiltemiz web sayfasindan da takip edilebilmektedir (kanit 9).

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz sayfasi dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasmaktadir (kanit 10).
Ayrica sosyal medya hesaplar1 ile paylasim yapilmaktadir. Konu ile ilgili Birim web sorumlulari
belirlenmistir. Ayrica Kalite ¢aligmalart kapsaminda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari isletilmekte ve tiim eylemler web sayfasinda “Birim Kalite Caligmalar1” bagligi altinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir (kanit 11).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekantzmata gosterilebilir
tizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X)ile

isaretleyi X

niz.

Kanitlar

Kanit 9- SDU Mevzuat ve Karar Yonetim Sistemi https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-

kararlari

Kanit 10- SDU GSF Web sayfasi
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

Kanit 11- SDU GSF Kalite Calismalar: Web sayfasi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

Sonuc ve Degerlendirme

2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporuna gore Giizel Sanatlar Fakiiltesi kalite ¢aligmalar
kapsaminda ilgili tiim ¢caligsmalari sistematik bir sekilde gergeklestirmistir. Ayrica C. ARASTIRMA VE
GELISTIRME ve D. TOPLUMSAL KATKI bashklar1 altinda ayritili olarak incelenen verilere gdre
birimde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalar1 kapsaminda pek ¢ok ulusal
ve uluslararasi nitelikte kitap, makale, bildiri, konser, sergi, webinar, tiyatro vb. akademik ve mesleki
caligmalarina devam etmistir. Rapora gore Mezun takip sistemi disinda pek ¢ok alanda onceki yillara
oranla gelisim gosterdigi goriilmektedir. Bu baglamda birimimizin sahip oldugu iistiin yonler, zayif

yonler, genel degerlendirme, oneri ve tedbirler asagidaki belirtildigi gibidir.

Ustiin Yonler:

1- Egitim ve 6gretimin dgrenci odakli olarak yiiriitiilmesi

2- Fakiiltemizdeki egitim-6gretimin kalitesi.

3- Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi

4- Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin ulagilabilir olmasi nedeniyle dgrencilerin birebir
goriisme firsatlarinin varlig

5- 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin ve 1 adet resital salonu bulunmas.

Zavif Yonler:

o Akademik personelin boliimler arasinda dengesiz dagilimi.

o Ozellikle baz1 boliimlerde akademik personel sayisinin azlig:.

o Idari, teknik ve temizlik personelinin azlig:.

o Derslik ve Atélyelerin sayisinin azlhig1.

o Giizel sanatlar alanlarma 6zgii tasarlanmis bagimsiz bir fakiilte binasina sahip olunmamast.
Degerlendirme:

Fakiiltemizdeki her boliimiin egitim 6gretim programlart belirli periyotlarla Bolim Kurullarinda ele
almip degerlendirilmekte ve her Ogretim elemanina bu konuda goriis ve oOnerileri rahatlikla dile
getirebilmelerine imkan taninmaktadir. {lgili goriis ve oneriler dogrultusunda Fakiiltemiz kurullarinda
degerlendirilmektedir. Boliimlerimizde yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve
uygulama agirlikli olarak gergeklesmektedir. Dersin igerigine, 6grenci sayisina ve fiziki ortama, acil
durumlara dayali hibrit yontemde kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve sozlii sinavlar,

odevler, arastirma raporlari, uygulama vb. yontemlerle degerlendirilmektedir.

Oneri ve Tedbirler:

Zayif yonlerde belirtilen tiim maddelerin ¢oziime ulagmasinin olduk¢a Onemli oldugunun
vurgulanmasinin yani sira Fakiiltemiz 6gretim elemani, idari personeli ve siirekli is¢i kapasitesi
degerlendirildiginde, fiziki sartlarin yetersiz olmasi da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle, yeni bir binaya
ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemize yeni bir bina tahsis edilmesi halinde 6grencilerimize fiziki imkanlar

yeterli bir bina ile egitim-6gretim sunmak daha verimli olacaktir.



