T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI 2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Icindekiler

1 BIRIM YONETICI SUNUSU ....couitiiitieccee ettt ettt et es s naese s s 3
2 GENEL BILGILER ...ttt 4
2.1 IMISYON VB VIZYON ..ottt ettt st et e st e st et e s be e st e st e e te et e sbeese e besreeeesbeeneenrenres 5
2.2 Yetki, GOrev ve SOTUMIUIUKIAT .. .....coiiiiiiiiiiiii ettt ee e st e e e s eaaa e e e s eaaae e e s sanreeas 6

DIBKAN ..o s 6

Fakililte KUTUIU ..ottt sb et e n e ne e e 7

Fakiilte YONEtim KUTUIU .....ooviiiiiiiiiici ettt et st 7

Boliim Bagkanlarmin Yetki, Gorev ve SorumluluKIart:.........cccovoviiiiiiiiiniiiiieee e 8

OFretim Gyelerinin GOTEVIETI ... .coveveveeeiieeeeeseeeeteseeee e sttt ettt ettt s st en e s s st 8

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:............ccoceiiiiniiniiien e 8

AL ISIET ...ttt et e ettt a ettt et ettt e ettt an s 9

Ogrenci Isleri ve BOHIM SeKIeterlKIETi .......c.v.vveveveceeieecieieeeiesecee sttt sse s 9

L e 1 ) 1« TR 9
3 Birime TlSKin Bil@ILET ........cvivivuiuiiiscieiisetesete sttt bbb 10
31 FIZIKSEL YAPT cutiitiiitiiiie ettt b ettt et b e b et e et n e ne e ne e 10
3.2 OFGUE YAPISI..ervriiriieceeseeetesesee st es et es et s et s st s es s s s s st es et et ens et s st en s et as s ae s s et s s se s s s sesnsnens 12
3.3 Bilgi ve Teknolojik KaynakKIar............ccceoeiiiiiiiieee e 17
3.4 INSAN KAYNAKIALT ......cocviievii ettt bbbt 18
3.5 SUNUIAN HIZMEIET ... 19
3.6 YOonetim ve I KONIOL SISTEIMI ......v.vurveviviiieieiceeeeieteeeeeeesesststss s eseets et ss s ssses st ss s ssesetesesenesssensasanans 25
4 DIGET HUSUSIAT ...t bbbt e bbbt st e e bt bt e b e nneenes 25
S AMAGC ve HEDEFLER ......ooiiiiiiiiii ettt sttt sttt see b et nne s 25
5.1 Birimin Amag ve Hedefler.......cc.ooiiiiiiiiiiii ettt st sre et e b are s 26
5.2 Temel Politikalar Ve ONCEHKIET ..........ccevevveieereieteeeeeeeeeie e tee ettt es sttt enseeae et s s e tesenas 27
5.3 DIZEI HUSUSIAT ..ottt sb ettt e bt e e b e nenre s 28
6 FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........ccccccsvevvminrniiensesisssserisnennas 28
6.1 ML BIIGIIET ...ttt 28
6.1.1 Biitce Uygulama SONUGIATT .......ooviiiiiiiiiiie ittt e nne s 28
6.1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMALAT...........c.ccovieereeriie e eeee st seseeeias 29
6.1.3 DIZET HUSUSLAT .....ciiii ittt sttt b e et e et e e ebe e e sn e e neenne e 29
6.1.4 Mali Denetim SONUGIATT........coiiiiiiiiiiies ettt bbbt e st e sbeeesbeebeenee e e 29
6.2 Performans BilGIleri..........cvi i re e nre s 29
6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri...........cccooioiiiiiiiiic e 30
6.2.2 Performans Sonuglarin Degerlendirilmesi ...........cocveviiiiieiiiiiic e 38
6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler ........... 38
6.2.2.2 Performans denetim SOMUGIATT. ..........cuiiiuiiiiiiiiiiii ittt ne e 41
6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme TablOlars ..........cccciviiiiiiiieiiiiiie e 41
6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ...........coveiiiiiiiiinieieseecseseenesese e 42
6.2.5 DIZEr HUSUSIAT ..ot 42
7 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST......c.cccoviiminiiniiniininne, 43
7.1 USHINITKIET .. ....veeeceetetee ettt e ettt ettt e ettt e s sttt s s ssee s et et es s nset et et s s e snentesasans 43

Akademik Kadro ve Program CeSItllIGi........coveveieiiiiniiiie e 43

Ogrenci OdaKIt Bt ......v.eveiiveiiiieiicieieeissete sttt 43



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesi V& DONANIM ..........ccoviveiiieireieeeieseeie ettt es st sae s, 43
Ogrenci ile TIetiSim Ve DIESLEK ......viviiiriieiiiciiicte ettt 43
AKIeditaSyon VB KAITE. ..ot 43
7.2 ZAYHTIKIAT oottt b e b s b s bbb e R e e b e Rt ne e ne e 44
Akademik ve Idari Personel Say1Sinin AZIIB .........cccoveveiiveiiiereisieseessessssese e 44
Donanimin YeterSIZIIZi ... .uveverrereeiiierie st e re e 44
ISRAAM O1ANAKIALL ...ttt 44
Mezun ve OFrenci TIEtiSimi........c.ceveiereiiieeieiceeieee ettt nae e 44
7.3 DEGETICNAITINIC. ...ttt ettt r e r e sr e e e e r e s Rt e renn e e e e nrenreenrenre s 44
8 ONERI VE TEDBIRLER ......ccooiiiiiiiiiiiiiesisiisiss s 45

G EKLER . .. 45



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

1 BIRIM YONETICI SUNUSU

SUNUS

Glinlimiizde bilim ve sanat ayri disiplinler kabul edilse bile bir biitiiniin parcalar1 olarak
tanimlanabilir. Sanat bir¢ok kaotik durumlarin oldugu bir diinyada herkes i¢in bir ¢ikis noktas1 gibidir.
Doganin bir parcasi olan insan, giizelligi ararken kendi i¢sel diinyasini da kesfeder. Bu arayis, yalnizca
bireysel bir deneyim degil, ayn1 zamanda kolektif bir ifadedir. Sanat, bu diisiinsel yolculugun sonucunda
ortaya ¢ikan yaratici bir paylasim bi¢imidir. Sanat, insanin dogayla kurdugu derin baglarin bir yansimasidir.
Yerelden evrensele uzanan bu iletisim araci, sadece estetik bir deneyim sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda

toplumlarin kimligini ve degerlerini gelecek nesillere aktarmada da énemli bir rol oynar.

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda
uluslararasi standartlarda, 6zgiir ve 6zgiin sanatgilarla ve tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim
programimiz, ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri bir araya getirerek sanatin toplumsal baglarini
giiclendirmeyi, diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle yasadig1 sehrin kiiltiiriine katkida bulunmay1

hedeflemektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim, 6gretim ve aragtirma
kurumlari ile sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler gelistirerek, 6grencilerimizin ve akademik

kadromuzun uluslararasi platformlardaki etkinliklerini artirmayi bir hedef olarak gormekteyiz.

Gizel Sanatlar Fakiiltesi, sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alarak,
egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, uluslararasi isbirlikleri ve kiiltiirel ortamu ile tercih
edilen bir kurum olma yolunda ilerlemektedir. Mezunlarimizin sayginligi ile bélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaya devam edecegimize olan inancimiz tamdir. Fakiiltemiz, gelenekten
gelen birikimi bugiiniin beklentileri dogrultusunda tespit edip kayit altina alarak, gelecegi planlamada
kullanabilme becerileri kazanmistir. Bu kapsamda, iilkemizin degerlerini kabul eden, yerelden evrensele
ulasabilen sanat¢1 ve tasarimci anlayisiyla Tiirk Yiiksekdgretimi igerisindeki saygin yerini koruyan personel

ve 0grencileri ile siireclerine devam edecektir.

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2024 Birim Faaliyet Raporunu

bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Mustafa GENC
Dekan
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2 GENEL BIiLGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimlerine dzel
yetenek sinavi ile 6grenci alinarak egitim-0gretime baslanmistir. Daha sonraki yillarda Sahne Sanatlari,
Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimleri agilmistir. Bu boliimlerimizde egitim-
ogretim devam etmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiine 6grenci alimi yapilmamaktadir.
Kurulusunda var olan Heykel Béliimii 2019 yili igerisinde, Fotograf Boliimii ise 2023 yilinda YOK
tarafindan kapatilmigtir. 2006 yili Eyliil ayindan itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine taginarak Ertokus
Bey Derslikleri Binasi igerisinde yer almaktadir. Fakiiltemiz “profesyonel bilgi birikimine sahip,
teknolojiye hakim, sanatsal yaraticiligi gelismis ulusal ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir
diisiinebilen, gelisime agik, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan, akademik diislince yapisina sahip,
alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirme” misyonu ve “Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve
etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi igbirlikleriyle, egitim- 6gretim
ortami ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢i ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla
sayginlik kazanmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma” vizyonunu
benimsemektedir. Fakiiltemiz gilizel sanatlar alaninda c¢agdas, sanatsal yaratici beceriye sahip, 0zgiir
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢i ve tasarimcilar yetistirmek,
toplumun sanatla baginm giiglendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta

ve tasarimda siirekli gelisime acik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir.
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2.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticilig1 gelismis
ulusal ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime agik, yeteneklerini dogru sekilde
ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz, sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal
sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle, egitim-0gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve
yetenegi biitlinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratict beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢i ve tasarimcilar yetistirerek, toplumun sanatla
bagin1 giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda
siirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu dogrultuda
birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plami ile uyumlu olarak belirlenerek

2020 yilinda kamuoyu ile paylasilmistir.
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2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak, gorevleri ve sorumluluklar1 6zetle asagida siralanmigtir:

1.Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayali bir diizen i¢inde; toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlarinin ilke ve hedeflerine uygun olarak, ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik faaliyetleri yiiriitmek,

2.Kendi uzmanlik giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak;
milli egitim politikasi, kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

3.Tiirk toplumunun yasam standartlarini yiikseltmek ve kamuoyunu bilimsel verilerle aydinlatmak
amactyla bilimsel verileri sozlii, yazili ve diger araclarla yaymak.

4 Egitim-0gretim seferberligi kapsaminda, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetlerini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

5.Egitim teknolojilerini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

6.Yiksekogretimde uygulamali egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmeleri
kurarak verimli bir sekilde igletmek ve bu faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Dekan

Dekan, fakiilte ve birimlerini temsil eder ve Rektor tarafindan iiniversite iginden veya disindan
Onerilen ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ti¢ yillik bir siire i¢in segilir ve usuliine
uygun sekilde atanir. Gorev siiresi sona eren dekan yeniden atanabilir. Dekan, ¢alismalarinda kendisine
yardimc1 olmasi i¢in fakiiltenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Dekan Yardimcisi
olarak seger.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek.
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

5. 5018 Sayili Kanun ile belirlenen harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklari kapsaminda:
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapilmasi
gereken diger islemlerden sorumludur,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin verimli kullanilmast ve
gelistirilmesinden, gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan sorumludur. Ayrica, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
yiriitilmesini saglamak, tiim faaliyetleri gézetim ve denetim altinda tutmak, bunlan takip ederek
sonuclarint almak ve rektore raporlamak konusunda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin
segecegi ¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Fakiiltelerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
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3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak ve Dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili
getirecegi tiim konularda karar almak,

4. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde doktor Ogretim {tyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

1. Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

2. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

3. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan; boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim iiyelerinin gorevleri:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve buna iliskin kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde/olarak
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, iliskili kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek
ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Yiiksekdgretim Kanunu’yla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiiltenin Universite kapsanmindaki ilgili tiim idari islerini yiiriitmek,

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak,

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesi uyarinca gerceklestirme

gorevlisi gorevini yiiriitir,
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4. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na oy hakki olmaksizin raportdrliik gorevini yapmak,
5. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini saglamaktir.
Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.
Mali isler
Fakiiltede yapilacak yolluk yevmiye ve ders iicretleri dahil biitlin harcamalarin evrakini biitce
tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na iletmek ve takip
etmek. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun (5018 Sayili) 33. maddesi uyarinca gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiiritir.
Ogrenci Isleri ve Boliim Sekreterlikleri
Ogrencilerin kayit, ders kayit, dgrenim belgesi, kimlik, tecil, not dékiim belgesi, kayit dondurma,
ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
dokiimanlarin1 hazirlamak. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cergevesinde yonetimee verilecek is ve islemleri gergeklestirmek.
Personel isleri
1. Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.
2. Idari personel gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
3. Personelin gorev siirelerini, terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazisma ve bagvurularin yapilmasini
saglamak.
4. Yurtigi ve yurtdis1 gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek, takip etmek.
5. idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise baslama
tarihlerini takip etmek.
6. Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiiritmek.
7. Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini yiiriitmek
8. Akademik ve idari personelin géreve baglama ve goérevden ayrilma iglemlerini yliriitmek.
9. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.
10. Dekan, dekan yardimcilari, boliim baskani, boliim baskan yardimciligi, anabilim dali baskani,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu tiyelikleri ve iiniversite senato temsilciligi ve atanmalari ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek.

11. Jiiri gorevlendirme iglemlerini ile ilgili yazismalar yiiriitmek.
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3 Birime iliskin Bilgiler

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimlerine dzel
yetenek sinavi ile 6grenci alimi ile egitim-0gretime baslanmistir. Daha sonraki yillarda Sahne Sanatlari,
Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri agilmistir. Su an Fakiiltemizde Seramik ve
Cam ve Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grenci alimi yapmamaktadir. Kurulugsunda var olan Heykel
Boliimii 2019 yili igerisinde, Fotograf Boliimii ise 2022 y1l1 igerisinde kapatilmistir. 2006 y1l1 Eyliil aymdan

itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine taginarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi i¢erisinde yer almaktadir.

3.1 Fiziksel Yapi

Ilk olarak kampiis disinda kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2006 yili Eyliil aymnda Dogu
Yerleskesine taginarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi iginde konuslandirilmistir. Fakiilteye ait miistakil bir
binas1 bulunmamaktadir.
Egitim Alani Kapasitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, toplam 5.638 metrekarelik bir alana sahiptir. Bu alan igerisinde, farkli
disiplinlerde egitim veren 7 boliim yer almakta olup akademik ve idari personel, 6grencilere en iyi egitim

sunmak i¢in gérev yapmaktadir.

Egitim Alani Sayisi Toplam Kapasite (Kisi) Toplam Metrekare
GSFAmMfi 1 30 160,24
Sinif 9 165 565,49
Bilgisayar Laboratuvari 3 50 157,93
Atdlye 22 475 1.684,56
Sahneler 2 400 688
Resital Salonu 1 90 161,02
Diger 10 50 -
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AKADEMIK PERSONEL HiZMET SAYI TOPLAM KULLANAN KiSi
ALANLARI ALAN SAYISI
Calisma Odasi 41 1235,93 61
Diger
TOPLAM 41 1235,93 61
IDARIPERSONEL HiZMET SAYI TOPLAM KULLANAN KiSi
ALANLARI ALAN SAYISI
Caligma Odasi 7 275,12 10
Diger 9 267,62 -
TOPLAM 16 542,74 10
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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI =
GUZEL SANATLAR FAKULTESI =

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
| i
BOLUMLER  ~~~~~ : -~ = FAKULTE SEKRETERI
: I
1 I
Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimi - - == Fakiilte Sekreteri
: ' _ Dekan Sekreteri ve
Hali Kilim ve Geleneksel Kumag Desenleri ASD ¥ ,'- Kurullar Sekreteryasi
Hat.Sanan ASD : 1
Tezhip SanabASD : :— - Personel I;leri
Grafik Tasarimi Boltimi - s Yazi isleri
Miizik BSlimi Al - - Mali Isler
| I
Mazik Bilimleri ASD : - Ogrenci isleri
Piyano ve Arp ASD | !
Uflemeleri Sazlar ASD | ! 5 <
Solo Sarki San ASD : : - - Bolum Sekreterleri
k. 450 ! _ _ . Destek Hizmetler
1

Resim Bolimu e
Radyo, Sinema ve Televizyon Bolumu

Sahne Sanatlari Bolimu =

Oyunculuk ASD
Sahne Tasarimi ASD

I

I

1

|

I

Drama Yazarli§i ve Dramatdirji ASD !
I

|

1

1

Seramik ve Cam Bolimu o
Tekstil ve Moda Tasarimi Bélumu -

Temel Egitim Bolumii e
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FAKULTE KURULU UYELERI

Dekan - Fakiilte Kurulu
Baskani

Prof. Dr. Mustafa GENC

Profesor Temsilcileri

Prof. Dr. Yiiksel PIRGON
Prof. Olcay ATASEVEN
Prof. Yusuf KES

Dogent Temsilcisi

Dog. Ece CALIS ZEGEREK
Dog. Dr. Leyla KODAMAN

Boliim Baskanlari

Resim Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL

Radyo, Televizyon ve
) Prof. Dr. Mustafa GENC
Sinema

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 | Dog. Tlker OZTURK

Grafik Tasarimi Prof. Yusuf KES

Dog. Dr. Miiserref OZTURK

Sahne Sanatlar1 . .
CETINDOGAN

Seramik ve Cam Boliimii | Dog. Serap UNAL

Tekstil ve Moda Tasarimi | Dog¢. Tugba KODAL

Miizik Dog. Dr. Yasar OZELMA

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Sifa KAYABASI

Ars. Gor. Temsilcisi

Ars. Gor. Melike BIRCAN
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i. Fakiilte Yonetim Kurulu

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Dekan - Fakiilte Kurulu Bagkan1

Prof. Dr. Mustafa GENC

Profesor Temsilcileri

Prof. Dr. Yiiksel PIRGON
Prof. Olcay ATASEVEN
Prof. Yusuf KES

Dogent Temsilcisi

Dog¢. Tugba KODAL
Dog. Dr. Leyla KODAMAN

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Miinire YILDIZ

Ars. Gor. Temsilcisi

Ars. Gor. Muhammet Coskun ZEGEREK

Ogrenci Temsilcisi

[layda DURMUS
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i.Boliimler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri
Resim Bliimii Grafik Tasarim Miizik Béliimii Tekstil ve Moda Tasarim
Boliimii Boliimii
Prof. Dr. Mehmet Prof. Yusuf KES (Bol. Dog. Dr. Yasar Dog. Tugba KODAL (Bo6lim
OZKARTAL (Bbl. Bsk.) OZELMA(B6L. Bsk.) Bagkani)
Bsk.) Dog. Ece CALIS Prof. Dr. Yiiksel Dog. Deniz CELIKER
:'Ir'?ﬁtscE){ggl\l ZEGEREK PIRGON Ogr.Gér. Dr. Muazzez
) Dr. Ogr. Uyesi Miinire | Dog. Mebrure Ayca CETINER
Prof. Oktay KOSE YILDIZ ONAL Dr. Ogr. Uyesi Ozgﬁn CAN
Dog. Dr. Leyla Ars. Gor. Nurgiil Dog. Dr. Yildiz . .
KODAMAN GECIN (35. Madde ile | MUTLU YILDIZ Ars. Gor. Duygu GETIN
Dr. Ogr. Uyesi H. gorevli) Ogr. Gor. Mustafa Ogr. Gor. Dr. Bilgehan
Nevin GUVEN ERHAN KAYA (Rektorliik
evin kadrosunda 13/b-4 ile gorevli)
Dr. Ogr. Uyesi Giiler Ogr. Gor. Adil
BEK ARAT Levent YUKSEL
Dr.Ogr. Uyesi Mavi Ogr. Gor. Dr. Alper
CAKMAKCI ER
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Ogr. Gor. Hande
KOKLU KARAYEL
Ogr. Gor. izzet Ogr. Gor. Dr. Caglar
TEMEL BAYKAL
Ogr. Gor. ibrahim Ogr. Gor. Dr. Osman
KESEK ONDER
Ogr. Gér. Dr. Melih
GUNAYDIN
Ogr. @Gor. Dr. Pelin
OZKAN KOSE
Ars. Gor. Eyiip Giray
BAYRAM
Ars. Gor. Ayse
YILMAZ
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Sahne Sanatlar1 Boliimii

Geleneksel Tiirk Sanatlar

Boliimii

Radyo, Televizyon

ve Sinema Boliimii

Seramik ve

Cam Boliimii

Dog¢.Dr. Miiserref
OZTURK CETINDOGAN

(B5L. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih
NALBANTOGLU

Dog. Dr. Miiserref
OZTURK CETINDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sifa
KAYABASI

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
KAYABASI

Ogr. Gor. Evren Nazim
ARAT

Ogr. Gér. A. Biilent
OZBIRGUL

Ars. Gor. M. Coskun
ZEGEREK

Dog. ilker OZTURK (B6&l.
(Bol. Bsk.)
Prof. Dr. Mustafa GENC
Dog. Dr. Yusuf BILEN
Prof. N. Rengin OYMAN

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen
OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Bayram
DEMIRAL

Dr. Ogr. Uyesi Kamile AKIN
DOGAN

Ogr. Gor. Dr. F. Nilhan
OZALTIN (Rektorliik
kadrosunda 13/b-4 ile gorevli)

Ogr. Gér. Habibe SIMSEK Ogr.
Gor. Menekse MECO

Ars. GOr.Dr. Aysen CAM

Prof. Dr. Mustafa
GENC

Dog. Serap
UNAL

Ars. Gor. Ayse
Melike
BIRCAN
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 25
(Bilgisayar Kasasi-Tiimlesik Bilgisayar, Bilgisayar Laboratuvarindaki Bilgisayarlar toplami)
Tasinabilir Bilgisayar 20
(Tablet, Diziistii, Diger)

Projeksiyon 10
Yazic 14
Faks 1
Fotokopi makinesi 1
Kamera 16
Televizyon 3
Tarayici 4
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3.4 insan Kaynaklar

Dr. i .
. Arastirma Ogretim Idari Canh Siirekli
Profesor | Docent | Ogr. .
.. Gorevlisi Gorevlisi Personel | Model Isci
Uyesi

8 10 11 7 17 7 3 8
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3.5 Sunulan Hizmetler

i.Lisans Diizeyinde Egitim Ogretim

Fakiiltemizde 3 pasif 9 boliim ve bu boliimlere bagli 12 anasanat dalinda lisans diizeyinde 6gretim
elemanlar1 ve grenciler egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Ogretim Giiz donemine
baglamadan Once yapilan 6zel yetenek sinavlari, TYT puanlari, dikey gegis sinavi yerlestirme sonuglari ve
yatay gecis Dbagvurulart degerlendirilerek  Ggrenciler, asagida Dbelirtilen anasanat dallarina
yerlestirilmektedir. Icinde bulundugumuz 2024 giiz yariyilinda, fakiiltemizde lisans egitimi alan

Ogrencilerimizin verileri asagida sunulmustur.

BOLUM ANASANAT DALI Ogretim Kiz Erkek [ Toplam
Resim I. Ogretim |56 12 68
Grafik Tasarim L. Ogretim |3 7 10
Grafik Tasarimi L. Ogretim |37 34 71
Miizik Miizik Bilimleri ASD L. Ogretim |3 7 10
Miizikoloji L. Ogretim |43 26 69

Oyunculuk ASD I. Ogretim |18 20 38

Sahne Tasarimi: ASD L. Ogretim |16 6 22

Sahne Sanatlari Dramatik Yazarlik L. Ogretim 2 2

Drama Yazarligi ve Dramaturji

L. Ogretim |5 6 11
ASD
Tekstil ve Moda .
I. Ogretim | 62 6 68
Tasarimi
Seramik ve Cam L. Ogretim |1 1
Hali, Kilim ve Eski Kumas .
I. Ogretim |3 1 4

Desenleri ASD
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Geleneksel Tiirk Hal1, Kilim ve Geleneksel Kumas .
] L. Ogretim |3 17 20
Sanatlar1 Desenleri ASD
Tezhip ASD L. Ogretim |5 2 7
Tezhip Sanat1 ASD L. Ogretim |19 1 20

Eski Cini Onarimlar1 ASD (Yart

_ L. Ogretim
Pasif)
Eski Yaz1 ASD I Ogretim |1 1 2
Hat Sanat1 ASD I. Ogretim |8 3 11
Toplam 434 Lisans Diizeyinde Ogrenci

2024 Yili Mezun ve Lisans Diizeyinde Ogrenimine Devam Eden Ogrenci Sayilari

Mezun Ogrenci Sayis1 | Kayith Ogrenci Sayis1 | Yabanci Uyruklu (Uluslararasi) Ogrenci Sayisi

48 434 11
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ii. Lisansiistii Diizeyinde Egitim Ogretim

Gizel Sanatlar Enstitiisii tiizel kisiliginde 6gretim elemanlarimiz lisansiistii egitim 6gretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Lisans Ustii Program Ogrenci Sayis
Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans 26

Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik 24

Sahne Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans 4

Resim Tezli Yiiksek Lisans 26

Resim Sanatta Yeterlik 4

Miizik Tezli Yiiksek Lisans 14

Grafik Tezli Yiiksek Lisans, Grafik Tasarimi Tezli Yiiksek Lisans | 29

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans 27
Disiplinlerarast Arkeoseramik Tezli Yiiksek Lisans 3

Tablo: Lisansiistii egitimi alan 6grencilerimizin 2024 giiz yariyili itibariyle sayisal verileri

iii.Etkinlikler
Fakiiltemiz Sahne Sanatlar1 Bolimii tiyatro etkinliklerinin Isparta halkiyla bulusturulmasi. Resim

Boliimiince kamu kurum kuruluslarina duvar resmi ¢aligmalari ile destek verilmesi. Halka acgik sergilerin

diizenlenmesi vb. kiltirel etkinliklerde destek verilmektedir.

Tarih Etkinlik Adi

29.02.2024 Gelenekten Gelecege Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Panel Workshop
27.03 2024 Savas Ikinci Perdede Cikacak

27.03 2024 Sahne Tasarimi Ogrenci Sergisi
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03.04.2024 Isparta Saglik Hizmetleri MYO Kres ve Anaokulu 5 yas 6grencilerine Enstriiman
Tanitim1 Etkinligi

17.04.2024 Ilkay Bora Oder ile Seminer Programi: Lightning Sibelius Temel Ipuglarindan
Profesyonele: Yildirim Hizinda Bir s Akis1 ve ileri Seviye Miizik Notasyonu

07.05.2024 Mezunlarla Bulugsma: Denizli Merkezefendi Belediyesi Kent Tiyatrosu
Dramaturgu Ceyhun ATMACA ile Soylesi: “Mezuniyet Sonrasi Tiyatroda
Kalabilmek”

27.05.2024 Ahmet Fikret Kileci ile Soylesi: Universite Sanayi Sektdr Bulusmalar

28-30.05.2024 Mini Print Whorkshop

28.05.2024 Temel Sanat Egitimi Atolye Sergisi (Hatice Koklii)

28.05.2024 Tipografik Izler Sergisi

28.05.2024 Donem Sonu Caligmalar1 Degerlendirme Konseri

29.05.2024 Miizik Boliimii 6grenci Etkinlikleri: Konser

30.05.2024 Oda Miizigi Konseri: Antik Aryalar

10-31.05.2024 GSF Yilsonu Mezuniyet sergisi

11.06.2024 Sahne Sanatlar1 Boliimii Mezuniyet Gosterileri

26.06.2024 Isa ELIRI ile Seminer: Giizel Sanat Eserlerinde Fikri Miilkiyet Haklar1 ve

Uygulamalari

5-6-7/07 2024

Kaya Uger-Miinever Uger ile “Tezhip Workshop Egitim”

13-23.08.2024

Uluslararast AGORA Egitim Caligmalar1 Projesi

09.10.2024 Prof.Dr. Ozlem OGUZHAN ile "Sanatin Cagdas Halleri”

18/10/2024 Commedia dell’ Arte: Tip Yaratimi ve Sahneleme”

16/10/2024 Ozlem Aliyazicioglu Yeni ile sanatsal iiretim iizerine sdylesi Sanatci-galeri sahibi
30.10.2024 29 Ekim Cumbhuriyet Bayram Karma Sergisi

05.11.2024 Toz Resim Sergisi

06.11.2024 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Konseri

12.11.2024 Atatlirk’ti Anma Ara Dénem Sergisi

18.11.2024 Uluslararas1 Seramik ve Kompozit Malzemeler Sempozyum Sergisi

20.11.2024 Prof. Dr. Fatih Bagbug ile "Diisiince Sistematigi Baglaminda: Sanatta Evrensellik

Kavram1"
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22.11.2024 Dog. Bilge Kinam Tasarim Siire¢lerinde Yaraticiligi Besleyen Yontemler ve
Erasmus+ Projesi PiCode: Yenilik¢i Uriin Gelistirme Atdlyeleri konulu seminer
gerceklestirecektir.

03.12.2024 Mechul Pasa Oyununun Oyunculari ile Soylesi

04.12.2024 "Odenekli Tiyatrolarda Sahne Tasarim Siireci" Sahne Tasarimi Sanatgisi Batuhan
BOZCAADA

18.12.2024 "K&y Seyirlik Oyunlarinin Cagdas Tiirk Tiyatrosuna Etkisi" Uzerine Soylesi

(Oyun Yazari, Dr. Nil UNLU AYCIL

11-22.12.2024 SERGI: Reklam Fotografciligi Atdlye Sergisi

24.12.2024 Yeni Y1l Konseri

25.12.2024 Yeni Y1l Piyano Gitar Dinletisi

Tablo: 2024 yil1 itibari ile yapilan sanatsal ve kiiltiirel fakiiltemizde gerceklestirilen etkinlikler

fakiiltemizde gergeklestirilen sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler

KURUM DISI VERILEN ETKINLiK DESTEKLERI

Etkinlige
Etkinligi Gerceklestiren
Etkinlik Ad1 Katihm
o Kurum
Tarihi

14 Mart Tip Bayrami 14 Mart 2024 SDU Tip Fakiiltesi
08 Mart Diinya Kadinlar1 Giinii 08 Mart 2024 | SDU Ars.Uyg Hastanesi

SDU Liitfi Cakmake1 Kiiltiir
08 Mart Diinya Kadinlar1 Giinii 08 Mart 2024 )

Merkezi

_ ) Isparta Saglik hizmetleri MYO
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Kres ve
o Kres ve Anaokulu 5 yas

Anaokulu 5 yas 6grencilerine Enstriiman 03.04.2024

Ogrencilerine Enbtroman
Tanitim Etk.

tanitimi

) o 18-19 Nisan SDU Liitfi Cakmakeg1 Kiiltiir
6. Cocuk Miizisyenler Festivali )
2024 Merkezi

BK MUN Agilis Programi 10.05.2024 Ozel Bogazigi Lisesi Miidiirliigii
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6. Cocuk Miizisyenler Festivali

18-19/05/2024

SDU Rektérliigii

SDU-Eczacilik Fak Mezuniyet Téreni 20.05.2024 SDU-Eczacilik Fak
Saglik bil. Fak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 10 Haziran SDU Liitfi Cakmake1 Kiiltiir
Boliimii Mezuniyet toreni 2024 Merkezi
] Isparta Sehit Polis Mehmet
Bilsem yilsonu Etkinlikleri 11 Haziran o
Karacatilki Bilim ve Sanat
(Workshop Etkinligi ) 2024 )
Merkezi
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskant )
13 Haziran .
Ersin TATAR ve ilk Tiirk Astronot Alper 2024 SDU Liitfi Cakmake1 Kiiltiir
GEZERAVCl'ya Fahri Doktora Payesi takdim Merkezi
toreni
16-23- ,
. ) GSF Saadet Ikesus Altan Resital
Melodi Cocuk Korosu Miizik ¢aligmalari 30.05.2024 Sal
alonu
6-13.06.2024
2024-2025 egitim 6gretim donemi Akademik .
) 26 Eyliil 2024/ | SDU Rektorligii
agilig toreni
. . SDU
Universitemiz Odiil ve Binig Giyme Tdreninde )
09 Ekim 2024 | Arastirma Ve Yenilik¢ilik
acilis konseri
Direktorliigii
Isparta Language Teaching Conference 2024 ) ISUBU
10 Ekim 2024
(ILTEC24) Yabanci Diller Yiiksekokulu
_ ISPARTA VALILIGI
Bilimin Is1ginda Parlayanlar 2 14 Ekim 2024 | .
11 Milli Egitim Miidirligi
V. Ormancilikta Sosyo-Ekonomik Sorunlar 30 Ekim 2024 | Isparta Uygulamali Bilimler
Kongresi Saat.9.30 Universitesi, Orman Fakiiltesi
05.11.2024 .
SDU Sivil Havacilik
Havacilik Egitiminin Gelecegi Saat:10.00-
Yiiksekokulu
18:00
SDU’de Ozel Bir Giin ve Yasam Becerileri _ Engelliler Uygulama ve
24 Ekim 2024

Kazanim Etkinligi

Arastirma Merkezi Miidiirligii
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SDU Liderlik Ars. Ve Uyg.

Siileyman DEMIREL Anma Téreni Etkinligi 1 Kasim 2024
Merk. Mid.

2. Uluslararasi Ing.Miih. ve Tek. Yenilikler )
31 Ekim 2024 | Ars. ve Yen. Direktorligii
Sempozyumu

Tablo: 2024 yil1 itibari ile yapilan sanatsal ve kiiltiirel kurum dis1 etkinlik katilimlar
iv. ART-E Dergisi

Ocak ve haziran aylarinda yilda iki say1 olarak yayimlanan Art-e Sanat dergisi, 2024 yilinda 16.
Cilt 32. Sayi olarak 8.01.2024 tarihinde ve 17. Cilt 33. Say1 olarak iki defa yayimlandi. Dergimiz TR Dizin,
EBSCO, SOBIAD dizinlerinde taranabilir.

3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2024 yili igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda
Rektorlilk Makami tarafindan yapilmaktadir. fhtiyag dogrultusunda alman mal ve hizmetler fakiiltemize
transfer edilmekte ve teslim alinan demirbaglar Tagimr Kayit Sistemi {izerinden kay1t altina alinmaktadir.
Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima
sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak

diisiimii yapilmaktadir. Tiiketim Malzeme talepleri SDU Talep Takip sistemi Uzerinden bildirilmektedir.

4 Diger Hususlar

Yoktur

5 AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, dnceki yillarda belirlenen yapiya ek olarak, Universitemizin 2021-

2025 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde asagidaki bigimde yeniden yapilandirilmistir.
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5.1 Birimin Amac ve Hedefleri

Amagclar
Fakiiltemizin temel amaci, sanat, tasarim ve bilim disiplinlerinin etkilesiminden beslenen, akademik
diisiinceye sahip, yaratici ve dzgiin bireyler yetistirmektir. Ozgiir diisiinceyi benimseyen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde var olabilen, teknolojiyi etkin kullanan, sanatsal duyarlilign yiiksek bireyler

yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Toplumun sanatla bagini giiglendirmek, sanati toplum nezdinde daha yaygin ve etkin bir konuma

tagimak amaciyla, siirekli gelisime agik ve cagdas bir egitim anlayisin1 benimsemekteyiz.
Hedefler
1.Nitelikli ve Ozgiin Bireyler Yetistirmek

Yaraticilig1 destekleyen, profesyonel bilgi birikimine sahip, alaninda etkin ve yetkin bireyler

yetistirmek.

Sanat ve tasarimin temel ilkelerini benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirliga sahip

bireyler kazandirmak.

Ozgiivenli, teknolojik gelismelere hakim ve akademik diisiince yapisim i¢sellestirmis bireylerin

yetismesine olanak saglamak.
2.Sanat ve Kent Kiiltiiriine Katki Saglamak

Sergi, konser, tiyatro ve benzeri etkinlikler araciligiyla kent kiiltiiriiniin gelisimine katkida

bulunmak.
Toplumun estetik ve sanatsal algisini gelistirmek, sanati daha genis bir kitleye ulastirmak.
3.Uluslararasi Tammirhk ve isbirlikleri

Bilimsel ve sanatsal {iretim siireglerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde saygim bir kurum olmay1

hedeflemek.

Uluslararas1 igbirlikleri yoluyla, 6gretim elemanlarmin ve Ogrencilerin kiiresel diizeydeki

etkinliklerini artirmak.

Yetistirilen bireyler araciligiyla sanat ve tasarim alaninda uluslararasi alanda tercih edilen bir

fakiilte konumuna gelmek.
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4.Ogrencilere Kiiresel Firsatlar Sunmak
Ogrencilerin uluslararas platformlarda saglanan olanaklardan yararlanmasini tesvik etmek.

Akademik kadro ve 6grencilerin bilimsel ve sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla g¢esitli

kaynaklar ve firsatlar sunmak.
5.Egitim Altyapisim Giiclendirmek
Teknolojik altyapiy1 siirekli gelistirerek modern ve yenilik¢i bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Akademik ve idari personelin ¢alisma verimliligini artirmak amaciyla fiziksel ¢alisma ortamlarini

iyilestirmek.
6.Bilimsel ve Sanatsal Projeler Gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki egitim, 6gretim ve arastirma kurumlart ile sektorel is birlikleri ve

projeler ytiriitmek.

Bolgesel diizeyde Oncii, kiiresel 6lgekte taninan ve tercih edilen bir kurum olmay1 hedeflemek.

5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Yaraticiligi destekleyen; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel, bilgi birikimine dayali, teknolojiye hakim,
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket
eden, gelisime acik, alaninda etkin ve yetkin, 6zgiivenli, diislince 6zgiirliiglinii benimsemis, akademik

diisiince yapisina sahip ve yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyabilen bireyler yetistirmek.
2) Kent kiiltlirtine sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam etmek

3) Bilimsel ve sanatsal sayginligiyla, yaratici faaliyetleri sayesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan; alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileriyle sanatsal gelismeleri yakindan takip eden;
bolgesel anlamda Oncii, uluslararasi diizeyde tercih edilen; yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda

etkin ve yaygin bir konuma gelmesine onciiliikk eden bir yiiksekdgretim kurumu olmak.
4) Ogrencilerin kiiresel dlgekteki firsatlara erisimlerini ve bunlardan yararlanmalarini saglamak.

5) Teknolojik altyap: ve donanimu siirekli olarak artirmak ve gelistirmek
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6) Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarimin gelisimine katki saglayacak
kaynaklar1 temin etmek ve akademik ve idari personelin daha verimli calisabilmesi i¢in uygun fiziksel

caligma ortamlarini olusturmak.

7) Fakiiltemiz, projeler tireterek ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim ve arastirma kurumlart,
sektorler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiiriitmeyi; Ogrencilerimizin ve akademik

kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki etkinliklerini gii¢clendirmeyi hedeflemektedir.

5.3 Diger Hususlar

Yoktur
6 FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

6.1 Mali Bilgiler

Fakiiltemizin mali  kaynaklar1  Universitemiz ~ Rektorliigii  tasarrufunda ve  denetiminde
gergeklestirilmektedir. Fakiiltede yapilacak yolluk yevmiye ve ders lcretleri dahil biitiin harcamalarin
evrakini biitge tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlanir ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
denetiminde Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun (5018 Sayili) 33. maddesi uyarinca
gerceklestirilir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nin BAP proje destekleri ile projelere mali destek

saglanmaktadir.

6.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Net Tutar Briit Tutar
Personel Maaslari 39.398.784,09 48.199.899,34
Ek Dersler 1.727.668,18 2.194.061,89
Canli Model Maaslari 464.741,34 717.327,45
Jiiri ve Yolluk 49.117,04 55.696,78
Sosyal Giivenlik Odemeleri 8.539.363,46
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6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Net Tutar Briit Tutar
Personel Maaslari 39.398.784,09 48.199.899,34
Ek Dersler 1.727.668,18 2.194.061,89
Canli Model Maaglari 464.741,34 717.327,45
Jiiri ve Yolluk 49.117,04 55.696,78
Sosyal Giivenlik Odemeleri 8.539.363,46

6.1.3 Diger Hususlar

Yoktur

6.1.4 Mali Denetim Sonuclari

Y oktur

6.2 Performans Bilgileri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi, her yilin Aralik ayinda, fakiilte biinyesinde gérev yapan tiim
ogretim elemanlart ile bolim baskanliklarindan yillik faaliyet raporlarini sunmalarini istemektedir. Bu

raporlar, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari caligmalar gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Hazirlanan raporlar, Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) iiniversite degerlendirme standartlar1 ve
iiniversitemizin atama-yiikseltme ilkelerine uygun olarak diizenlenir. Toplanan veriler, fakiilte diizeyinde
analiz edilip biitiinlestirilerek kapsamli bir degerlendirme raporu olusturulmaktadir. Bu kapsamda,
fakiltenin genel performansinin dlglilmesi ve gelecekteki stratejik planlarin gelistirilmesi de s6z konusu

raporlardan elde edilen veriler 15181nda gerceklestirilmektedir.
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Tablo 1: 2024 y1l1 Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin faaliyet raporu

MAKALELER (yayimlanmis) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
AHCI, SCI, SSCI’de taranan makale
sayisl 1@
Diger Indexlerde taranan makale sayisi 7 8
TR Dizinde taranan makale sayisi 12 1
Teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden
yayinlar
BIiLDIRILER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Ozet basilan 5 1
Tam metin basilan 2 16
Poster veya sozlii sunum
KONFERANS Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Katihmel
Dinleyici
SERGILER Ulusal Uluslararasi
Kisisel 7
Karma 46 125
Ogrenci Sergisi 4
SEMPOZYUM, KONGRE, FESTIVAL,
BIENAL vb ESER ILE KATILIM Ulusal Uluslararasi
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Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Kisisel 5 20
Karma 7
SEMPOZYUM, KONGRE, FESTIVAL,
BIENAL vb. GOREV ALMA Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Baskanhk yapmak
Gorev almak 2 3
TASARIM
(Fresk, Mural, Encaustik vb. sanatsal
uygulamalari ve diger plastik sanatlarda
tasarim iiretilerek daimi sergilenmesini /
kullanimim kapsar) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Tasarim yapmak 17
Uygulama yapmak 18 14
ODULLER (Ekip ise belirtiniz) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Sifir atik, yesil kampus ve ¢evrecilik
alanlarinda
Engelsiz Universite; Engelsiz Bayrak;
Engelsiz Program Nisan ve Engelli
Odiilii alanlarinda
YOK, TUBA, TUBITAK Bilim Tesvik
ve Sanat Odiilleri
Diger (kriterler dahilinde)
Universite ici odiil 2
ARASTIRMA PROJELERI Ulusal Uluslararasi
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Dis Kaynakh Ulusal Proje (TUBITAK | _, . .
b) Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
VD.
Yiiriitiiciiliik
Gorev almak 1
Dis kaynakh uluslararasi projeler
(Horizon 2024 vb.) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Yiiriitiiciiliik
Gorev almak
Ozel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen AR-GE
projeleri
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Yiiriitiiciiliik
Gorev almak
I¢ Kaynakh Proje (BAP vb.) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Yiiriitiiciiliik 5
Gorev alma
SOSYAL
SORUMLULUKYPROJELERI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Yiiriitiiciiliik 4
Gorev alma 5
Dezavantajh gruplara’? yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin
gerceklestirilen ¢esitli faaliyetler Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
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Yiiriitiiciiliik

Gorev alma

Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

projelerine katilan 63renci sayisi: Ulusal Uluslararasi
SOSYAL SORUMLULUK VE Ulusal Uluslararasi
TOPLUMSAL KATKI
ETKINLIKLERI (proje disinda)
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
4
EGITIM SEMINERLERI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Egitmen olarak gorev almak
Egitime katihm
PANEL Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Baskanhk yapmak 1
Panelist olmak 1
WORKSHOP Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Egitmen olarak katilim 11 2
Egitime katilim 30
KONSER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Solo 1
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Orkestra 15
DINLETI Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Solo 1 1
Orkestra 1
Gorsel, Isitsel, Gorsel-Isitsel Uretimlerde
Bulunmak (CD, DVD) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
1
Radyo, TV programlarindaki yayinlara
yatilmak (alam ile ilgili) Ulusal Uluslararasi
Ogt. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
1
KITAP Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
Ozgiin bilimsel kitap yazarhg 2
Kitapta boliim yazarh@ 5 4
ATIFLAR
(Kirmuzt ile belirtilen dergi tanimlari
yazarin makalesini degil.atif alinan
makalenin niteligini sorgulamaktadir.) Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
SCI, SSCI ve AHCI’de taranan
dergilerde yaymlanan ve yazari
olmadigimz makalede yazimiza yapilan 3 g
atif sayisi
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Diger indekslerde taranan dergilerde
yayinlanan ve yazari olmadiginiz 15 25
makalede yaziniza yapilan atif sayisi
Web of Science Atif sayisi
EDITORLUKLER VE
HAKEMLIKLER Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci
SCI, SSCI ve AHCI’de taranan
dergilerde
Diger indekslerde taranan dergilerde 26 3
EGITIM-OGRETIM Onlisans Lisans Lisansiistii
(")gretim elemani basina diisen
ortalama ders saati
YOK 100/2000
TEZ YONETIMI (1. Damsmanlik) Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
Devam eden 39 24
Tamamlanan (mezun) 15 11
YOK 100/2000
TEZ YONETIMI (2. Damsmanhk) Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
Devam eden
Tamamlanan (mezun)
Program Adi Frogram Adi Program Adi
(Erasmus,
ULUSLARARASI DEGiSiM (Erasmus’_ Me\_llana’ Mevlanan, vb. (Erasmus'_ Me\_llana’
PROGRAMI HAREKETLILiGi Vo belirtiniz) belirtiniz) vo- belirtiniz)
Ofretim Blemam Ieiny | | |
Gelen Ogretim Elemam
Gonderilen Ogretim Elemam
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Program Adi Program Adi Program Adi
ULUSLARARASI DEGIiSiM (Erasmus, Mevlana, | (Erasmus Mevlana, | (Erasmus, Mevlana,
PROGRAMI HAREKETLILIGI vb. belirtiniz) vb. belirtiniz) vb. belirtiniz)
(Ogrenciciny | sl e | e,
Gelen Ogrenci
Gonderilen Ogrenci
Program Adi Program Adi Program Adi
ULUSAL DEGIiSiM PROGRAMI (Farabi vb.) (Farabi vb.) (Farabi vb.)
HAREKETLILIGI (Ogrenciigin) |  covevvveeveiiees | eeervrvieeeee | e
Gelen Ogrenci
Gonderilen Ogrenci
FiKRI SINAI MULKIYET HAKLARI:
PATENT, FAYDALI MODEL,
ENDUSTRIYEL TASARIM, TASARIM
el Ulusal Uluslararasi
Ogr. Elemam Ogrenci Ogr. Elemam Ogrenci

Basvurulan

(tiiriinii belirtiniz)

Tescillenen

(tiiriinii belirtiniz)
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Tablo 2: Organizasyonu Birim Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

SERGI Ulusal Uluslararasi
6 1

KONFERANS Ulusal Uluslararasi
1

EGIiTiM SEMINERLERI Ulusal Uluslararasi
2

TASARIM ve

UYGULAMA PROJELERIi Ulusal Uluslararasi
4

PANEL Ulusal Uluslararasi
1

WORKSHOP Ulusal Uluslararasi
2

KONSER Ulusal Uluslararasi
2

DINLETI Ulusal Uluslararasi
2

GOSTERI Ulusal Uluslararasi
1

TEKNIK GEZI Ulusal Uluslararasi
2

SOYLESI Ulusal Uluslararasi
3

AKTS ve DERS BILGI

PAKETLERINDEKI Evet Hayir

TUM VERILER GIiRILDi X

Mi?
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6.2.2 Performans Sonuclarin Degerlendirilmesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi, her yil Aralik aymin sonunda, fakiilte blinyesindeki tiim
Ogretim elemanlarindan ve boliim bagkanliklarindan yillik faaliyet raporu hazirlamalarin talep etmektedir.
S6z konusu raporlar, egitim-6gretim, aragtirma ve idari faaliyetler gibi ¢esitli alanlar1 kapsamaktadir ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) iiniversite degerlendirme kriterleri ile {iniversitemizin atama ve

ylikseltme 6l¢iitlerine uygun bicimde diizenlenmektedir.

Hazirlanan bu raporlar, fakiilte diizeyinde sayisal olarak birlestirilmekte ve biitlinciil bir
degerlendirme yapilmasina olanak tanimaktadir. Fakiiltenin performans sonuglarinin analizi de biiyiik

Olciide bu raporlardan elde edilen verilere dayanmaktadir.

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Birimimiz alt programlar ile birlikte alaninda 6zglin ve yetkin sanatgi ve tasarimcilar yetistirerek,
toplumun sanatla bagini giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta
ve tasarimda siirekli gelisime acik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu
dogrultuda birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam ile uyumlu olarak

belirlenmigtir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii Amaci:

Oyunculuk Ana Sanat Dali’nin amaci Diinya Tiyatrosu ve Tiirk Tiyatrosu tarihini 6ziimsemis, geleneksel
olandan cagdas olana, yerel olandan evrensel olana dogru yorum getirebilen; oyunculuk tekniklerini ve
cesitlerini kavramis; ¢agdas Tiirk Tiyatrosu’nun ve diinya tiyatrosunun gelismesine katkida bulunmak igin
disiplinler aras1 yaklagimla bilim, doga, toplum, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan yararlanarak kuramsal
ve uygulama acisindan, yazilmis ya da sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Oyunculuk
alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirma yapan; toplumla etkilesim i¢inde daima insani
Onceleyen, sanat etiginin Onemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin
karsilastig1 sorunlarla ilgili toplumsal ve sanatsal agidan ¢oziimler liretebilen, katilimei, girisimei, nitelikli,

iiretken, elestiriye agik, dzelestiri yapan, 6zgiir ve yaratici diisiinceye sahip oyuncular yetistirmektir.

Drama Yazarlig1 ve Dramaturji ASD: Sahne Sanatlar1 B6liimii, Drama Yazarlig1 ve Dramaturji Ana Sanat

Dali’nin amaci Diinya Tiyatrosu ve Tiirk Tiyatrosu tarihini 6ziimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana,
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yerel olandan evrensel olana dogru yorum getirebilen; dramatik yazim tekniklerini ve ¢esitlerini kavramis;
cagdas Tiirk Tiyatrosu’nun ve diinya tiyatrosunun gelismesine katkida bulunmak icin disiplinler arasi
yaklagimla bilim, doga, toplum, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlardan yararlanarak kuramsal ve uygulama
acisindan 6zgiin oyunlar iireten, yazilmis ya da sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan;
Dramatik Yazarlik alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirma yapan; toplumla etkilesim iginde
daima insani 6nceleyen, sanat etiginin énemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmus;
insanin karsilagtig1 sorunlarla ilgili toplumsal ve sanatsal agidan ¢oziimler iiretebilen, katilimei, girisimei,
nitelikli, tretken, elestiriye acik, 6z elestiri yapan, 0zgiir veyaratici diisiinceye sahip oyun yazarlar

yetistirmektir.

Sahne Tasarimi ASD: Sahne Sanatlar1 Boliimii, Sahne Tasarimi1 Anasanat Dali'nin Amaci Diinya Tiyatrosu
ve Tiirk Tiyatrosu tarihini 6ziimsemis, geleneksel olandan ¢agdas olana, yerel olandan evrensel olana dogru
yorum getirebilen; sahne tasarimi tekniklerini ve cesitlerini kavramis, Cagdas Tiirk Tiyatrosu'nun Diinya
Tiyatrosu'nun gelismesine katkida bulunmak igin disiplinler arasi yaklagimla bilim, doga, toplum, felsefe
ve sanat tarihi gibi alanlardan yararlanarak kuramsal ve uygulama agisindan 6zgiin tasarimlar iireten,
yazilmig ya da sahnelenecek dramatik bir metni inceleyip yorumlayan; Sahne Tasarimi alaninda ulusal ve
uluslararasi standartlarda aragtirma yapan; toplumla etkilesim i¢inde daima insan1 6nceleyen, sanat etiginin
Onemini bilen, sanatsal, toplumsal ve estetik duyarlilik kazanmis; insanin karsilagtigi sorunlarla ilgili
toplumsal ve sanatsal agidan ¢oziimler tiretebilen, katilimei, girisimci, nitelikli, iiretken, elestiriye agik,

Ozelestiri yapan, dzgiir ve yaratici diisiinceye sahip sahne tasarimcilari yetistirmektir.

Resim Boliimii Amaci: Giizel Sanatlar Egitiminde, farkli agirliklar gésteren sanat-tasarim dallarinda
sanat¢i-tasarimel yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin,
tasarimin ve endistrinin st diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek

alanlarinda yetkin ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Miizik Boliimii Amaci: Miizikoloji Boliimii, Siileyman Demirel Universitesi misyonu (toplumla etkilesim
icinde, insan1 dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1
ve ¢ozlimler liretmeyi gorev edinen) ve vizyonunda belirlenen (evrensel 6lgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
iireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite olmay1 hedefi) degerler ve ilkeleriyle ortiisen bilissel, duyussal
ve devinigsel davramiglarini; bilim, kiiltiir, sanat ve miizik etik ve estetik degerlerine sahip bireyleri

yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Grafik Tasarimi Boliimii Amaci: Programin amaci 6zgiin diisinen, deneme ve iiretme kapasitelerini
gelismis, kendilerini 6zgiirce ifade eden, sanati gorsel bir iletisim bicimi olarak kullanan ve degerlendiren,
gorsel okur-yazarlig1 gelismis, insan1 6nceleyen, etik degerlere sahip, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1

ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinen uluslararasi standartlarda grafik tasarimcilar yetistirmektir.

Seramik ve Cam Boliimii Amaci: Seramik sanati alaninda teknolojik ve sanatsal gelismeleri goz oniinde
bulunduran, gelecege yonelik akademik bilgi birikimine sahip sanat ve teknoloji alanindaki yenilikler
dogrultusunda tasarim aligkanligi kazanmis etik kurallara uygun insani dnceleyen seffaf ve katilimci,

ogrenci odakli kaliteli ¢aligsmalar yapabilen bireyler yetistirmektir.

Tekstil ve Moda Tasarim Boéliimii Amaci: Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiiniin amaci, ulusal ve
uluslararasi alanda arastirma yapan, hizmet iireten ve ¢dzlimler sunan, toplumla etkilesim halinde daima
insan1 Onceleyen, sanat etiginin 6nemini bilen, disiplinler arasi calisabilen, sanatsal toplumsal ve estetik
duyarlilik kazanmus, katilimet, girisimci ve nitelikli, tiretken, elestiriye agik, yaratici diisiinceye sahip tekstil

ve moda tasarimcilar yetistirmektir.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Amaci:

Tezhip Sanat1 ASD: Klasik altyapry1 6ziimsemis, uygun kosullarda korumayz1, aslina uygun onarmayi bilen,
gecmisi dogru yorumlayarak 6zgiin tasarimlar ortaya koyabilen sanatcilar yetistirmektir. Hali Kilim ve
Geleneksel Kumasg Desenleri ASD: Hali, kilim ve geleneksel kumas tasarimimi ile ilgili disiplinler arasi
caligmalar ve arastirmalar yapabilme. Etik kurallara uygun, insani1 6nceleyen, seffaf ve katilimci, 6grenci
odakli kaliteli ¢aligmalar yapabilmek. Mevcut ornekleri inceleyerek eski ve yeni Orneklere dayanan
yenilik¢i tiretken 6zgiin ¢aligmalar gergeklestirme. Her tiirlii dokuma teknigini uygulayabilme ve bilgisayar
ortaminda tasarima aktarabilmek. Eski 6rneklerin restorasyonunu ve konservasyonunu yapabilmek. Hat
Sanati ASD: Geleneksel Tiirk Sanatlarn alaninda sanat formasyonu alarak, gérme ve algilama yetenegi
kazanan, milli kiiltiir ve degerlerimizi 6ziimseyen, ge¢misin sanatsal kazanimini bugiiniin saglam temeller
tizerinde kuran, ¢agdas ve Ozgiin yaklagimlar getirebilen, geleneksel sanatlarimizin devamliligi ve gelisimi
icin Hat Sanati alaninda akademi, restorasyon ve serbest sanat hayatinda yetkin bireyler yetistirmeyi

amagclamaktadir.
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6.2.2.2 Performans denetim sonuclari

Performans denetimi her yilin sonunda birimlerden talep edilen faaliyet raporuyla oOlciilmekte ve
degerlendirilmektedir. 2024 Birim Faaliyet Raporlarina goére 19 Ogretim elemani ulusal yaymn 10
uluslararast yayin yapilmistir. 7 6gretim elemant ulusal, 17 6gretim elemani ise uluslararasi bildirilere
katilmigtir. 12 6gretim elemani ulusal sempozyum, kongre, festival, bienal vb. etkinliklerde 20 6gretim
elemani uluslararasi etkinlerde gérev almistir. Ogretim elemanlarimiz 53 ulusal 125 uluslararasi karma
sergiye katilmistir. Disg kaynakli ulusal projede yer alan 6gretim elemani sayisi 1, i¢ kaynakl projede 5
Ogretim elemani yiriitliciilik yapmustir. Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6gretim elemani sayisi
9’dur. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin gergeklestirilen
faaliyetlerde 6 Ogretim elemani gorev almistir. Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki etkinliklerine 4
Ogretim eleman1 katilmigtir. 11 6gretim eleman1 ulusal workshoplarda egitmenlik yapmistir. 2 dgretim
eleman1 uluslararast1 workshoplara egitmen olarak katilmistir. 2 6gretim elemani panele katilimi
gerceklestirmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan 2 solo 16 orkestra olarak konser verilmistir. 2 dgretim
eleman1 6zgiin bilimsel kitap yayinlamis, 5 6gretim elemani da ulusal kitapta boliim yazarligi yapmistir. 4
Ogretim elemani uluslararasi kitapta boliim yazari olarak yer almistir. 2024 y1li igerisinde 6 6gretim elemani
akademik faaliyetlerini yiirlitmek i¢in yurt disina gorevli olarak gitmistir. Ayrica birim dis1 kurumlar ile
isbirlikleri yapilmaktadir. S6z konusu isbirlikleri Birim Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmaktadir.

Birimimizde 6gretim elemani basina diisen ortalama ders saati 18- 20 saat arasindadir.

6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Dekanligimiz tarafindan incelenen Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nin,
hazirlama rehberine uygun olarak yalin ve anlasilir bir iislupla kaleme alindigini, liniversitemizin gii¢li ve
zayif yonlerini kapsamli bir sekilde ortaya koydugunu ve stratejik hedeflerin gercek¢i ve uygulanabilir
oldugunu belirlenmistir. Ayrica, diinya ¢apinda sanat egitimi veren kurumlarin incelenmesi neticesinde,
simif kontenjanlarinin genellikle 7 ila 10 &grenci arasinda oldugu gozlemlenmektedir. Bu rakam, diger
fakiltelerle kiyaslandiginda nispeten diisiik gibi goriinse de, sanat egitiminin biiyiik 6l¢iide birebir etkilesim

gerektiren bir siire¢ oldugu dikkate alinmasi durumunda boliim ve ana sanat dali kontenjanlarinin 7-10
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arasinda sinirlanmasi yoniindeki plan ve eylemler, giizel sanatlar egitimi acgisindan yerinde bir yaklagim

olacagi degerlendirilmektedir.

Ote yandan, Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢cin bagimsiz bir bina bulunmamakta olup, bu durumun ¢dziilmesi
halinde atolye ve derslik sayilarmin artirilmasi, fakiiltemizin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve egitim
kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli faydalar saglayacaktir. Buna ek olarak, Tiirkiye’de Giizel Sanatlar
Fakiiltelerini akredite edebilecek bir kurumun bulunmamasi, fakiiltemizi yurtdisindaki akreditasyon
kuruluslarina yonlendirmistir. Ancak, bu siirecin belirli finansal ylikiimliilikleri bulundugu da g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Bu baglamda, lniversitemizin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin akreditasyon siirecini

desteklemesi biiylik 6nem tasimaktadir.

6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2024 Birim Faaliyet Raporlarina gore 19 6gretim elemant ulusal yayin 10 uluslararasi yayin yapilmistir. 7
Ogretim elemani ulusal, 17 6gretim elemani ise uluslararasi bildirilere katilmistir. 12 6gretim elemani ulusal
sempozyum, kongre, festival, bienal vb. etkinliklerde 20 6gretim elemani uluslararasi etkinlerde gorev
almistir. Ogretim elemanlarinuz 53 ulusal 125 uluslararas1 karma sergilere katilmistir. D1s kaynakli ulusal
projede yer alan 6gretim elemani sayis1 1, i¢ kaynakli projede 5 6gretim elemani yiiriitiiciilik yapmistir.
Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan ¢gretim elemani sayist 9’dur. Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin gergeklestirilen faaliyetlerde 6 6gretim eleman1 gorev almistir.
Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki etkinliklerine 4 6gretim elemani katilmistir. 11 6gretim elemani
ulusal workshoplarda egitmenlik yapmistir. 2 6gretim elemani uluslararasi workshoplara egitmen olarak
katilmistir. 2 6gretim elemani panele katilmigtir. Ogretim elemanlari tarafindan 2 solo 16 orkestra olarak
konser verilmistir. 2 6gretim elemani 6zgiin bilimsel kitap yaymlamis, 5 6gretim elemani da ulusal kitapta
bolim yazarligr yapmustir. 4 6gretim elemani uluslararasi kitapta boliim yazari olarak yer almistir. Ayrica
birim dis1 kurumlar ile igbirlikleri yapilmaktadir. S6z konusu isbirlikleri Birim Kalite Caligmalart

sayfasinda yaymlanmaktadir

6.2.5 Diger Hususlar

Yoktur.
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7 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1 Ustiinliikler

Akademik Kadro ve Program Cesitliligi

1.Alaninda uzman, giincel sanatsal ve bilimsel geligsmeleri takip eden ve yenilik¢i Akademik
kadro

2.Birimde yer alan yedi farkl1 boliimden mezun olan 6grencilerin alanlarina yonelik farkli
programlarda lisansiistii egitim imkanin sunulmasi olanaginin bulunmasi
Ogrenci Odakh Egitim

1.Egitim ve 0gretim siirecinde 6grencilerin derse aktif katiliminin saglanmasi

2.Ders saatleri diginda 6grencilere atolye ve dersliklerde ¢alisma imkaninin saglanmasi

3.Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin ulasilabilir olmasi nedeniyle 6grencilerin birebir
gorlisme firsatlariin varliginin bulunmast

4.Ogrencilerin alana yonelik sanatsal ve akademik gelisimine yonelik seminer ve sdylesiler
yapilmast
Egitim-Ogretim Kalitesi ve Donanim

1.Her boliimiin ihtiyaglaria uygun uygulamali atdlyelerinin bulunmasi

2.0gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar ile ilgili derslere girmesi

3.Uygulamal1 derslerde akademisyenlerin 6grencilerle birebir etkilesim i¢inde olmasi

4.2 adet tam donaniml tiyatro sahnesinin bulunmast

5.1 adet resital salonu bulunmasi

Ogrenci ile letisim ve Destek

1.Akademik personelin, 6grenci ile iletisiminin iyi diizeyde olmasi

2.Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi

3.Ogrenciler ile diizenli araliklarla akademik danigmanlik gériismelerinin yapilmasi

4 Egitim-6gretime, sanatsal bilgi birikimine ve yaraticiliga katki saglayacak soylesi, workshop,

vb. etkinliklerin siklikla diizenlenmesi

Akreditasyon ve Kalite
1. Bolimler kalite ve akreditasyon farkindaligina sahiptir.

2. Boliimler akreditasyon ¢aligmalarimi yiiriitmekte ve kalitenin iyilestirilmesi konusundaki

caligmalarini siirdiirmektedir.
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7.2 Zayifliklar

Akademik ve Idari Personel Sayisinin Azh1

1.Baz1 boliimlerde dgretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

2.Boliimlerde Arastirma Gorevlisinin yetersiz olmasi ya da hi¢ bulunmamasi

3.1dari, teknik ve temizlik personelinin azlig1
Donanimin Yetersizligi

1.Uygulamal1 Dersler igin kullanilan donanimlarin ¢agimiza uygun sekilde yenilenememesi

2.Bilgisayar destekli derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut olan bilgisayarlarin is goremez
durumda olmasi.

3.Derslik ve Atdlyelerin sayisinin azlig1

4. Egitim-6gretim faaliyetleri ve alana 6zgli c¢alismalarin verimliligini saglayacak miistakil bir
fakiilte binasinin olmamasi.
istihdam olanaklar

Boliim mezunlarimin istihdam olanaklarinin sinirli olmasi ve sehirdeki is firsatlarinin yetersiz
olmasi
Mezun ve Ogrenci iletisimi

1.Mezun 6grencilerle iletisim kanallarinin yetersiz olmasi

2.Kariyer destek sistemlerinin gelistirilmesine ihtiyag olmasi

7.3 Degerlendirme

Fakiiltemizdeki her boliimiin egitim-6gretim programlari, belirli periyotlarla Boliim Kurullarinda
ele alinarak degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina goriis ve dnerilerini rahatlikla dile getirme imkan1
sunulmaktadir. ilgili goriis ve oneriler, Fakiiltemiz kurullarinda titizlikle degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Boliimlerimizdeki derslerde, teorik ve uygulama agirlikli 6gretim yontemleri
kullanilmakta; acil durumlara bagli olarak hibrit yontem de uygulanabilmektedir. Derslerde aktarilan
bilgiler; yazili ve sozlii sinavlar, 6devler, arastirma raporlari, uygulamalar, projeler gibi ¢esitli yontemlerle

degerlendirilerek 6grenci basarilari dl¢iilmektedir.
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8 ONERI VE TEDBIRLER

Zayif yonler bagligi altinda belirtilen tiim maddelerin ¢dziime kavusturulmasinin énemine vurgu
yapilirken, fakiiltemizin Ogrenci, Ogretim elemani, idari personel ve siirekli is¢i kapasitesi
degerlendirildiginde, fiziki kosullarin yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum, fakiiltemize yeni bir
bina gereksinimini ortaya koymaktadir. Yeni bir bina tahsis edilmesi halinde, 6grencilerimize daha yeterli

fiziki imkanlarla egitim-6gretim sunmak miimkiin olacak ve bu da verimliligi artiracaktir.

Bunun yani sira, sanat egitimi ve liretiminin ¢agdas yaklagimlarla bulugsmasinin, ancak yeterli
teknik donanmim ve araglarn saglanmasiyla miimkiin olabilecegi ©6nemli bir ger¢ek olarak
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, giizel sanatlar alaninin temel varolus
dinamigi olan sanatsal ve kiiltiirel yaraticiligin gelismesi i¢in de bu donanim ve araglarin saglanmasi biiyiik
Onem tagimaktadir. Yeterli teknik imkanlarin sunulmasi, hem egitimin kalitesini artiracak hem de sanatin

yaraticilik potansiyelini daha ileriye tasiyacaktir.

9 EKLER
Yoktur.



