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TOPLANTI GUNDEMI

a) 30 Ekim 2019 tarihinde gergeklestirilen SDU GSF Kalite Komisyonu toplantisinda;
23 Ekim 2019 tarihinde yapilan 2. kalite toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda 11.
Kalkinma Plan1 (2019-2023) incelenmistir. Planin igerisinde kiiresel gelismeler ve egilimler,
kiiresel egilimler ve Tiirkiye etkilesimi gibi basliklar gdzlemlenmis ve planin hedefleri ve
politikalar1 bizim i¢in 6nemli goriilen kisimlar1 incelenmistir: 2008 kiiresel finansal krizi
sonrasindaki silirecte diinya ¢apinda degisimler yasandigi ifade edilen raporda iilkeler ve
kesimler arasi1 gelir farki, goc, Jeopolitik, askeri ve ekonomik alanda kiiresel 6l¢ekte giic
dengesi arayislar1 gibi pek cok konuya deginerek esitlik ve kurallilik temeline dayals,
stirdiiriilebilir ve etkin isleyen uluslararast politika koordinasyonuna ihtiyag arttig1
belirtilmektedir. Kiiresel Gelismelerin Tiirkiye Etkilesimi bolimiinde Artan Belirsizlikler ve
Yeni Arayiglar, Ekonomik Agiwrlik Merkezlerinde Degisim ve Dengelenme Arayisi, Hizl
Sehirlesme gibi pek ¢cok konu ele alinmistir. Bu konulardan birisi olan Egitim Yaklagimlarinin
Degismesi bashg dikkat c¢ekmektedir: “37.Universitelerin, iiretilen bilginin degere
doniistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldigi, sanayi ve kamuyla yakin isbirligi icerisinde oldugu
girisimci tiniversite modeline dogru bir gecis yasanmaktadir.” Yeni yazilacak olan GSF
Stratejik Plan i¢in yararli olacak dikkat c¢ekici noktalar g6z Oniinde bulundurularak
degerlendirilmistir. Ilerleyen tarihte daha ayrintili analiz edilmesine karar verilmistir.

b) 2016-2020 yilmna ait YOK stratejik plan1 incelenmis ve planin icerisindeki stratejik
amag ve hedefler incelenmistir. 30 Haziran 2017 hazirlanan “YOK Uluslararasilagma Strateji
Belgesi” incelenmis buradaki stratejik hedefler ve amaglar géz 6niinde bulundurularak GSF
Stratejik Planmna alinmasi kararlastirilmistir. Ayni kapsamda YOK Kalite Kurulu tarafindan
Ekim 2019 tarihinde diizenlenmis “2018-2019 YOK Degerlendirme ve Kalite Giivencesi



Durum Raporu” incelenmistir. Biitiin bu raporlar dekanliga sunulmak tizere dijital bir arsiv
yapilmistir.

C) Ayrica sanat egitim yeterlilikler ¢ergevesinin incelenmesi kapsaminda “Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Orneginde Sanat ve Konservatuar Egitim Yeterlilikleri Cercevesi” ad1
ile hazirlanan bir power point sunusu incelenmistir.

d) Yine bir oOnceki toplantida degerlendirdigimiz 2021-2025 Stratejik Planini
hazirlama dogrultusunda 6z degerlendirme nedir? Konusuna deginilmis farkli tiniversitelerin
0z degerlendirme raporlar1 incelenmistir.

e) Dekanliga sunulmak iizere YOK’in “Kurum I¢i Degerlendirme Raporu”,
“Kurum Dist Degerlendirme Raporu” ve stratejik plan i¢in 6nem arz eden “Kurumsal Dig

Degerlendirme Olgiitleri” belgelenmistir.

YOK Kkalite kurulu raporunda yer alan ve stratejik planin olusturulmasinda en gok
dikkat edilmesi gereken konulardan birisi olan; Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
incelenmistir. Bu konuda baslica bagliklar -Kurum ne yapmaya ¢alistyor? (kurumun misyon
ve hedefleri), -Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiliyor? (kurumun
yoOnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri), -Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina
nasil emin oluyor? (kalite giivencesi siirecleri i¢ degerlendirme siirecleri), -Kurum gelecege
yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor? (yiiksekogretimin hizli degisen giindemi

kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in siirekli iyilesme faaliyetleri)
Dikkat edilmesi gereken dnemli noktalar1 6zetlersek:

Kalite Giivence Sisteminde devamlilik, stratejilerin iyi belirlenmesi kamuoyunla
paylasilmasi, (bu politikalarin dis paydaslari da siirece dahil edilmesi, kurumun i¢ paydaslari

tarafindan gelistirilmeli ve uygulanmali).
Egitim — Ogretim baslig1 altinda

Programlarin tasarimi ve onayr, kurum, yiiriittigii programlarin tasarimi ve onay1 i¢in
taniml1 siireglere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak
iizere, amacglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler,
programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi yeterliliklerini de

kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

Osrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmeye ve Ogrencinin Kabulii ve

Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma dikkat edilmesi 6ncelikli konular arasindadir.



Egitim-Ogretim Kadrosu Kurum, (egitim -6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.)

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler (Kurum, egitim-dgretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.)

* Konu ile ilgili; Fakiiltemizin sahip oldugu mali kaynaklar, tiim 6grencilere i¢in esit
faydalanma hakkinin tanindig1 atdlyeler, SDU Merkez Kiitiiphanesi, agik erisim internet,

scorpus vb. olanaklarin belirtilmesine karar verilmistir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi (Kurum, programlarinmn egitim-
Ogretim amaglarma ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in mezunlarini diizenli olarak izlemeli ve programlarin1 periyodik olarak

gbzden gegirerek giincellemelidir.)

* Konu ile ilgili; 16 Ekim 2019 1. Kalite Komisyonu Toplantisinda kararlastirildig:
tizere Mezun Takip Sisteminin aktiflestirilmesi i¢in konu ile ilgili sosyal medyadan duyuru
yapilmas1 ve tim iniversitelere konu ile ilgili bilgilendirme yazis1 gonderilmesi

kararlagtirilmistir.
Arastirma ve Gelistirme baglig1 altinda ise

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Kurum, stratejik plani g¢ergevesinde belirlenen
akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Arastirma Kaynaklar: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina ydnelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalar, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve

kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

* Konu ile ilgili; Gilizel Sanatlar Fakiiltesinde gergeklestirilen proje tanitim,

destekleme vb. bilgilendirme toplantilarinin listesinin talep edilmesi kararlagtirilmigtir.

Arastirma Kadrosu: Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi

ile ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir.

Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
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periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmahidir. Konu ile ilgili 23
Ekim 2019 tarihli toplantida gérevlendirilen Dr.Ogr.Uyesi Tugba KODAL’IN diizenlemis
oldugu faaliyet raporu Fakiilteye dagilimi saglandi1 ve son teslim tarihi 31 Aralik 2019 olarak

belirlendi.

Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr.Bilge HURMUZLU KORTHOLT
tarafindan talep edilen ve Dr.Ogr.Uyesi Ece CALIS tarafindan hazirlanan 2018 yili Giizel

Sanatlar Fakiiltesinin faaliyetlerinin sunumunu incelendi.
Yonetim Sistemi baslig1 altinda
Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli
yetkinlige sahip olmalidir. Onemli olan yéneticinin iistlendigi liderlik vasfi ile yapmak
istedikleri ile kurumun amaclar1 6rtiismeli. Bu amaclarin tiim personel tarafindan bilinmesi ve

katilimci bir yonetim anlayis1 benimsenmelidir.
Kaynaklarin Yonetimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklariin timiini
etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yOnetim sistemine sahip

olmalidir.

* Konu ile ilgili; kaynaklarin yonetimi ile ilgili olarak rektorliik tarafindan gerekli
blitce yonetimi ve iyilestirmeler yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Kaynaklarin
etkili kullaniminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bazi atdlyelerin ortak
kullanima agilmasi, alanlarin yeniden degerlendirilerek yeni atdlye ve dersliklerin kullanima

sunulmasi ger¢eklestirilmistir.
Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini gilivence altina
alabilmek {tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve
stireclerini iyilestirmek iizere kullanmalidir. Bu baglamda gecen toplantida taninirligi

arttirmak adina adimlar atildi, giincelleme yapiliyor.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, digaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini

giivence altina almalidir.



Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

* Konu ile ilgili; 16 Ekim 2019 1. Kalite Komisyonu Toplanti giindemine alinan
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin taninirligiin arttirma girisimleri ekseninde 23 Ekim 2019 2.
Kalite Komisyonu Toplantisinda Dr.Ogr.Uyesi Ece CALIS gorevlendirilmis ve ilk adimlar

atilarak gilincellemeler yapilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip
olmalidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Stratejik Planinda degerler ve ilkeler basliginda

ozellikle hesap verilebilirlik ilkesine dikkat edilmektedir.
Sonug¢ ve Degerlendirme basliginda ise;

Kurum, yiiriitiilen/gerceklestirilen faaliyetlerin misyonu ve hedefleriyle ne derece
ortlistiglinii analiz etmeli ve iyilesmeye acgik yonleri kapsaminda alinmasi gereken tedbirleri

iceren bir degerlendirme yapmalidir.

f) e maddesi ile ilgili olarak; hem bdéliimlerin hem de akademik personelin sundugu
faaliyet raporlar1 performans degerlendirilmesinde kullanilmasi kararlastirilmistir. Ayrica her
Boliimden stratejik planlari ve etkinlik planlamalarinin talep edilmistir.

g) UNESCO’nun 27 Ekim 2015 tarihinde Portekiz’de Algar bolgesi idari merkezi
Faro’da, 27 Ekim 2005 tarihinde 6nemli bir toplantiya ev sahipligi yapmistir: Avrupa Konseyi
Toplum i¢in Kiiltiirel Mirasin Degeri Konvansiyonu. Bu toplant1 ve sonunda imzaya agilan
Avrupa Konseyi Toplum I¢in Kiiltiirel Mirasin Degeri Cerceve Sozlesmesinde kiiltiirel miras
konusunda bir yaklasim degisikligini yansitmakta, "mirasimizi nasil ve hangi ydntemle
koruyabiliriz?" sorusu yerini, "mirasimizin degerini neden ve kim i¢in belirgin kilmaliy1z?"
sorusuna birakmaktadir. So6zlesme, vatandasin kiiltiirel yasama katilma hakkinin bir
boliimiinii, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde yer aldigi sekliyle, kiiltiirel mirasa iliskin
bilgi ve mirastan yararlanmanin olusturdugu fikrine dayanmaktadir. UNESCO’da
stirdiirebilirlik, fayda saglama hala 6énemli bir yeri vardir. Metin, mirasi, siirdiiriilebilir kaynak
kullanim ilkelerine dayanan bir ekonomik kalkinma modelinin pargasi, insan gelisimi i¢in bir
kaynak, kiiltiirel ¢esitliligin vurgusu ve kiltlirler arasi diyalogun gelistirilmesi olarak

sunmaktadir. Metin, mirasi, siirdiiriilebilir kaynak kullanim ilkelerine dayanan bir ekonomik
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kalkinma modelinin pargasi, insan gelisimi i¢in bir kaynak, kiiltiirel cesitliligin vurgusu ve
kiiltiirler aras1 diyalogun gelistirilmesi olarak sunmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, ad1 gegen
Sozlesme’yi, yine Avrupa Konseyi tarafindan konuya iliskin olarak yayimlanmis olan
“Aciklama Raporu” 1s18inda Tiirk diline kazandirmak ve kiiltiirel mirasa iliskin farkindalik
yaratma cabalarina katkida bulunmaktir. Kiiltiirel miras ve genel olarak kiiltliriin yeni bir
stirdiiriilebilir kalkinma vizyonunun merkezindeki hakli yerini saglama almak icin, saglam ve

biitlinii kucaklayan bir altyapiya gereksinim oldugu degerlendirilmistir.

-Siirdiiriilebilir Kalkinma: (Kiiltirel miraslar, kalkinmanin kiiltiirel, ekolojik,
ekonomik, toplumsal ve siyasal boyutlarinin biitiinlesmesinde ¢ok degerli kaynaklar olarak
goriiliirler. Kiiltiirel miras 6z kiymetinin yaninda, diger politikalara verebilecegi katkidan

dolay1 da degerlidir.)

-Kiiresellesme: (Kiiltirel miraslar, kiiltiirel cesitliligin ve giderek aynilasan bir diinya

karsisinda mekan duygusunun korunmasi i¢in kaynaktirlar.)

-Calismalarda Kiiltiirel Kimlik Boyutuna Iliskin Farkindaligt Artirma: (Kiiltiirel

miraslar, kiiltiirler arasinda diyalog, demokratik tartisma ve agiklig1 gelistiren kaynaklardir.)

basliklar1 6n plana ¢ikmaktadir.



