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PARAMETRE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Bolim Sayisi 7 aktif, 2 pasif

Akademik Personel

idari Personel

7 idari personel + 7 surekli isci + 3 canli model

Ogrenci Sayisi

Web of Science
Yayin Sayisi

Diger Uluslararasi
Yayin Sayisi

TR Dizin

Kitap

Kitap BolUmu

Bildiri

TUBITAK Projesi

1 yruttcalak, 1 gorev alma

SWOT ANALizi

GUGLU YONLER

1. Akademik Kadro ve Program Cesitliligi
¢ Alanmda uzman, giinceli takip eden ve yenilik¢i Akademik kadro
e Birimde yer alan yedi farkli boliimden mezun olan 6grencilerin alanlarina yonelik olarak farkli

programlarda tezli yiiksek lisans olanaginin bulunmasi

2. Ogrenci Odakh Egitim
Egitim ve 6gretim siirecinde dgrencilerin derse aktif katiliminin saglanmasi

e Ders saatleri disinda 6grencilere atdlye ve dersliklerde ¢aligma imkaninin saglanmasi

e Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin ulagilabilir olmasi nedeniyle 6grencilerin birebir
goriisme firsatlarinin varlhigi

e Ogrencilerin akademik gelisimine yonelik seminer ve soylesiler yapilmasi

3. Egitim-Ogretim Kalitesi ve Donanim
Her boliimiin ihtiyaglarina uygun uygulamali atdlyelerinin bulunmasi

e Ogretim elemanlarnin uzmanlik alanlart ile ilgili derslere girmesi

e Uygulamali derslerde akademisyenlerin 6grencilerle birebir etkilesim i¢inde olmasi
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e 2 adet tam donaniml tiyatro sahnesinin bulunmasi
e 1 adet resital salonu bulunmasi

4. Ogrenci ile iletisim ve Destek
e Akademik personelin, 6grenci ile iletisiminin iyi diizeyde olmasi
e Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi
e Ogrenciler ile diizenli araliklarla akademik danigmanlik goriismelerinin yapilmasi

5. Akreditasyon ve Kalite
e Boliimler kalite ve akreditasyon farkindaliina sahiptir.

¢ Boliimler akreditasyon caligmalarini yiiriitmekte ve kalitenin iyilestirilmesi konusundaki ¢aligmalarini
sirdiirmektedir.

ZAYIF YONLER

Akademik ve Idari Personel Sayisinin Azhg
e Bazi boliimlerde d6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
e Boliimlerde Aragtirma Gorevlisinin yetersiz olmasi ya da hi¢ bulunmamasi
e Idari, teknik ve temizlik personelinin azlig1
e Derslik ve Atdlyelerin sayisinin azligi

2. Donanmmin Yetersizligi
Uygulamali Dersler i¢in kullanilan donanimlarin ¢agimiza uygun sekilde yenilenememesi

e Bilgisayar destekli derslerin yiiriitiilebilmesi icin mevcut olan bilgisayarlarin is goremez durumda
olmast.

e  Miistakil bir Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin olmamasi

3. istihdam olanaklar
Boliim mezunlarinin istthdam olanaklarinin sinirli olmasi ve sehirdeki ig firsatlarinin yetersiz olmasi

4. Mezun ve Ogrenci iletisimi
Mezun 6grencilerle iletisim kanallarinin yetersiz olmast

e Kariyer destek sistemlerinin gelistirilmesine ihtiya¢ olmasi
FIRSATLAR

1. Akreditasyon ve Kalite Yonetimi

e Boliimlerin akredite olmaya yonelik caligmalarinin siirdiiriilmesi ve kalitenin gelistirme ¢aligmalarinin
diizenli araliklarla yiiriitiilmesi.

e Birim tarafindan yapilan, boliim kalite calismalart is takibinin siirekliliginin bulunmasi

2. isbirlikleri
e Uluslararasi iiniversiteler ile degisim programlarinin ve ikili ig birlikleri imkanlarinin olmasi

3. Etkinliklere Katihm ve Diger imkanlar
Isparta bolgesinin cografi konumu nedeni ile ¢evresindeki sehirlere kolay ulasim olanagi sayesinde
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farkli sanatsal etkinliklere katihm firsati
. Sehrin 6grenci odakli imkanlarinin varligi

4. Kiiltiirel Dokunun Zenginligi
5. Ogrencilerin Akademik Personel ile Birebir Iletisime Ge¢me Kolayhg

TEHDITLER

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesine Ait Binanin Olmamasi

2. Sehirde Sanatsal Faaliyetlerin Y etersizligi
Sehirde farkl kuruluglar tarafindan Giincel sanat faaliyetlerinin yeterince gerceklestirilememesi

3. Akademik ve Idari Personel Yetersizligi
Ogretim Elemani, Arastirma Gérevlisi sayilarmin yetersiz olmasi
e Idari, teknik ve temizlik personel sayilarinin birimin ihtiyaglarini karsilama agisindan yetersiz olmasi

4. Fiziki ve Teknik Kosullarin Sanatsal Eylemler icin Yetersiz Kalmasi
Miisakil bir Glizel Sanatlar Fakiiltesi Binas1 olmamasi nedeni ile tiim bdliimlerin ihtiyacini
karsilayacak fiziki ve teknik kosullarin egitim-6gretim siireci i¢in yetersiz olmasi

e Derslik ve Atolyelerin sayisinin azligi

2025 HEDEFLERI

1. Akademik personel ve 6grencilerin alanina iligkin nitelikli etkinliklerin desteklenerek artirilmasi
2. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

3. Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi

4. Egitim ve 6gretim kalitesinin bir {ist seviyeye taginmasi




