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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

PARAMETRE
B&Iiim Savisi Fakultemizde Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Turk Sanatlari Bolimlerine ozel
y yetenek sinavi ile 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmis daha sonraki yilarda Sahne
Sanatlari, Seramik ve Cam, Muzik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boélumleri aciimistir. Bu
bélimlerimizde egitim-6gretim devam etmektedir. Fakiltemizde Fotograf Bolimu, Radyo,
Televizyon ve Sinema BOlUmU de bulunmakla beraber, hentz 06grenci alimina
baslanmamistir. Toplamda 9 Bélim bulunmaktadir:
Resim
Grafik Tasarimi
Geleneksel Turk Sanatlari (Tezhip Sanati, Hali Klim ve Geleneksel Kumas Deseneleri,
Cini Tasarimi ve Onarimi, Hat Sanati)
Sahne Sanatlari (Drama Yazarligi ve Dramaturji, Oyunculuk ve Sahne Tasarimi)
Seramik ve Cam
Muzik
Tekstil ve Moda Tasarimi
Fotograf Bolumu
RadyoTelevizyon ve Sinema Bolim
Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Enstitlisii blinyesinde;
Yuksek Lisans
ARKEOSERAMIK ASD
GELENEKSEL TURK SANATLARI ASD
GRAFIK TASARIM ASD
RESIM ASD
SAHNE SANATLARI ASD
SANAT ve TASARIM ASD
MUZIK ASD
Sanatta Yeterlik
SANAT ve TASARIM ASD
RESIM ASD programlari egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
Akademik 2_021 yilinda 4 Profesor, 10 Dogent, 11 Dr. (")gretim Uyesi, 11 Arastirma Gorevlisi, 19
Personel Ogretim Gorevlisi toplam 57 akademik personel bulunmaktadir;

2022 yilinda ise 4 Profesor, 12 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 9 Arastirma Gérevlisi 18
Ogretim Gorevlisi ile toplamda 55 Akademik personel bulunmaktadir.
2 Ars. Gorevlisi faklltemizden ayriimigtir.

idari Personel

2021 yilinda 6 idari personel, 2 canli model 6 slrekli is¢i bulunmaktadir.
2022 yilinda 5 idari personel, 2 canli model 6 slrekli is¢i bulunmaktadir.

Ogrenci Sayisi

2021 Mezun 6grenci Sayisi 98, Kayitl Ogrenci Sayisi 561 Y. U. O. Sayisi 24
2022 Mezun 6grenci Sayisi 98, Kayitli Ogrenci Sayisi 561 Y. U. O. Sayisi 24

WQOS Sayisi

2021 Yok
2022 Yok

Diger U.A. Sayisi

2021 yilinda 11
2022 yilinda 9

TR Dizin

2021 yilinda 21

2022 yilinda 8



https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari/arkeoseramik-asd-13359s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/programlar/geleneksel-turk-sanatlari-asd-9740s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/programlar/grafik-tasarim-asd-9739s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/programlar/resim-asd-9744s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/programlar/sahne-sanatlari-asd-9756s.html

. 2021 yilinda 3
Kitap 0022 yilinda 5

: .o 12021 yilinda 5
Kitap BOIUMU 5355 Viiinda 8

2021 yilinda 32
2022 yilinda 19

2021 yihinda 1
2022 yilinda 2 Ogretim Elemani gorev almistir.

Bildiri

TUBITAK Projesi

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

1- Ogretim lyelerine ve dJretim elemanlarina kolay ulagim imkani, birebir gériisme firsatlari.
2- Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi.

3- Kamuoyunda sanata karsi duyulan ilginin artmasi.

4- Fakultemizdeki egitim-6gretim kalitesi. Ogretim ydnteminin getirisi dogrultusunda tim égrenciler ile birebir
ilgilenilmesi.

5- 2 adet tam donanimli tiyatro sahnesinin bulunmasi
6- 1 adet resital salonu bulunmasi
7. Birimimizin Egitim-Ogretim, Kalite, Arastirma-Gelistirme Politikasi ve siireglerinin olmasi.

8. Ogrenme yeterliliklerini, 6grenme ¢iktilarini dlgen ve tim kalite slireglerinin yer aldigi bir otomasyon
sisteminin olmasi.

ZAYIF YONLER

1-Akademik personel sayisinin azligi.

2-idari, teknik ve temizlik personelinin azligi.

3-Derslik ve Atdlyelerin sayisinin azhgi.

4- Mustakil bir Glzel Sanatlar Fakdltesi binasi olmamasi.

FIRSATLAR
1. Kentin sanat ve kultur faaliyetleri cergevesinde sanat alaninda, fakultemizin bir odak noktasi olugturmasi.

2. Fakiltemiz Ulkemizde sanat egitimi veren bolumler arasinda yer edinmis olmasi, mezunlarimizin alanlarina
Ozgu istihdaminin giderek guglenmesi, mezun 6grencilerimizin kurumsal ve 6zel deneyimleriyle mevcut
odrencilerimize 6rnek olmasi. Ayrica Antalya, Burdur, Usak, Denizli ve Afyon illerinin ortak noktasinda
bulunmasi nedeniyle bu kentlerde yasayan 6grenciler igin de tercih sebebi olmasi.

3. Birimlerimizde ki ders planlarinin, iginde bulundugumuz c¢agin gereksinimlerine ve olanaklarina goére
guncellenmesi, gelisen ve degisen sektorlere uyumlu olmasi.

TEHDITLER

1. Ulke genelinde hem devlet hem de vakif Uiniversitelerinde “Sanat” egitimi veren bélimlerin sayisindaki artis
nedeniyle, bélimun giris sinavlarina basvuran 6grenci sayilarinda disius yasanmasi.

2. Fakiltemiz Ogretim elemani, idari personeli ve stirekli isci kapasitesi degerlendirildiginde, fiziki sartlar yetersiz
gelmektedir. Bu nedenle, yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakultemize yeni bir bina tahsis edilmesi
halinde 6grencilerimize fiziki imkanlari yeterli bir bina ile egitim-6gretim sunmak daha verimli olacaktir.

3. Ulkemizde Giizel Sanatlar Fakiltelerini akredite edecek kurum ve kuruluglarin olmamasi fakiltemizi
yurtdiginda da akredite edecek kurum ve kurulug arayislarina yéneltmistir. Ancak bu yéntemin belirli finansal
maliyetleri bulunmaktadir. Universitemizin, Glizel Sanatlar Fakiiltesinin akredite olma yolunda bu girigimlerini
desteklemesi de 6nem arz etmektedir.


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf

2023 HEDEFLERI

Fakiltemiz lisans ve lisansustl egitim-6gretimde sahip oldugu misyon ve vizyon cercevesinde
gelecegin ihtiya¢c duydugu bilimsellikle donatilimis sanatgi ve tasarimci adaylarini nitelikli ve kaliteli bir
egitim dogrultusunda vyetistirmeyi kendine ilke edinmeyi benimsemistir. Bu dogrultuda birimimizin
hedefleri;

e Alaninda 6zglin ve yetkin sanatgi ve tasarimcilar yetistirerek, toplumun sanatla bagini gii¢lendirmeye
katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda surekli gelisime acik bir
egitim programi sunarak egitim-6gretim faaliyetlerin verimligi ve kalitesinin artirilmasi,

e Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gug alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi igbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortami ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi butinlestirebilen
sanatgi ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir fakilte olmasi,

e Universite-Sanayi isbirliginin Arttirimasi konusu ¢ok énem arz etmektedir. Mevcut konu igin Universitemiz
blnyesinde tamamiyla profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticiigi gelismis
ulusal ve uluslararasi diizeyde var olabilen, mevcut alanda yetkin kisilerden olusan bir birim olusturmak
amaciyla akademik personelin sayisini arttirilasi ve niteligin geligtiriimesi,

e [dari personelin sayisi artirilmasi, teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirilerek gerekli intiyaglarin saglanmasi,

e Laboratuvar ve Altyapi imkanlarinin Genisletiimesi, atélye ve atélyelerde bulunan techizat, alet vb.
imkanlarin  ginimiz  kosullarina gore dizenlenmesi. Arastirmalara iliskin  faaliyetlerin
gercgeklestirilebilmesi igin birimin fiziksel ve teknolojik donanimin guncellenmesi, eksikliklerin giderilmesi,
fiziksel altyapinin guglendirilmesi,

e Ogretim Elemani bilgisayarlarinin ve Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin Donanim ve ag altyapisinin
geligtirilmesi ve glglendiriimesi,

o Fakilte egitim-6gretim programlarinin tanitiminin yapilmasi, tercih edilebilirlik dizeyinin ylkseltilmesi,
e Basarili 6grencilerin sanatsal faaliyetlere tesvik etmek, bireysel galismalar yapmalarina imkan saglanmak
ve bu calismalar Universite tarafindan desteklenmesini saglamak. Ayrica yine bdlimde basari gdsteren

ogrencilerin akademik gelisim icin tesvik edilmesi, kadro acilabilmesine dair inancinin giclendirilmesi,

e 9.Ulusal ve Uluslararasi sanat olusumlari ile birlikte Gniversitelerde sanat egitimi bolumleri ile igbirliklerin
artinlmasi ve ig birlikleri icin baglantilarin ve iletisimin kurulmasi,

e Toplum ve kiiltir konularina yonelik TUBITAK, BAP ve diger Proje odakli calismalarin yapiimasi,

o Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, ¢alistay workshop, sergi ve benzeri sanatsal etkinliklerin sayisinin ve
desteklerinin arttiriimasi,

e Sanatsal yayin ve tasarima yonelik ¢calismalarin artiriimasi,

e Sosyal sorumluluk girisimlerine yénelik egitim hizmetlerinin artiriimasi. i¢ paydas ve dis paydas isbirligi
cercevesinde yulrdtilecek kultirel ve sosyal projelerin olusturulmasi,

e Fakllte hedeflerinin tum bélumlerde benimsenmesi, aragtirma planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
paylasim sureclerine katilimin saglanmasi hedeflenmektedir.



