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A. GENEL BIiLGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarimi ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimlerine 6zel yetenek sinavi ile dgrenci alimi ile
egitim-O6gretime baglanmistir. Daha sonraki yillarda Sahne Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimleri agilmistir. Su
an Fakiiltemizde Seramik ve Cam ve Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grenci alimi1 yapmamaktadir. Kurulusunda var olan Heykel Bolimii
2019 yil igerisinde, Fotograf Boliimii ise 2022 yili igerisinde kapatilmigtir. 2006 yili Eyliil ayindan itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine
taginarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi icerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve
yetkin sanat¢1 ve tasarimcilar yetistirmek, toplumun sanatla bagini giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlasmasini saglamak amaciyla sanatta
ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri benimsemektedir.

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticiligi gelismis ulusal ve uluslararas: diizeyde var olabilen,
Ozglr diislinebilen, gelisime agik, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler
yetistirmektir. Vizyonumuz; “Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi igbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve yetenegi biitiinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla
sayginlik kazanmis, ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.” Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici
beceriye sahip, 6zgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢1 ve tasarimcilar yetistirerek, toplumun sanatla
bagini giiclendirmeye katkida bulunmak ve yayginlagmasini saglamak amaciyla sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim programi
sunmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu dogrultuda birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak
belirlenerek 2020 yilinda kamuoyu ile paylasiimistir.

B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 9 Program (7 tanesi aktif, 2 tanesi pasif)
7 bolim ve 7 Anasanat Dali (2 bélimdiin 3’er Anasanat Dali, bir
Birimdeki Bolim Sayisi bolimiin 1 Anasanat Dali mevcut)
Akredite Olan Program Sayisi 0
Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 0 (Calisma icin 6n hazirlik asamasinda 1 program mevcut)




Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis midir? Evet Kanit (Birim i¢ ve Dis Paydaslar Listesi bashgi altinda)
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis midir? Evet Kanit (Birim Danisma Kurulu Uyeleri basligi altinda)
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi % 100

Misyon Belirlemis Program Yizdesi % 100

Program Amaclari Belirlemis Program Yizdesi % 100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yiizdesi % 100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi %83

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yizdesi % 17

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi %83

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi % 67

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yizdesi % 100

Vizyon, Misyon, Amaclar ve Diger Karar Siireclerinde Paydas Gorusleri Alinmakta

olan Program Yizdesi % 33

Ylzdelerle ilgili degerlendirmeler:

Belirtilen alanlarin ¢ogunda % 100’lik orani yakalanmistir. Tam doluluk orani yakalanmayan maddeler igin; “Program Paydaslari Belirlenen Program
Yiizdesi” %83, “Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Siireglerinde Paydas Goriisleri Alnmakta Olan Program Yiizdesi” % 67, “Program Yeterlilikleri ile
TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi” %83, Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi % 67’dir. Konu ile ilgili tim b&limler ¢calisma planlarini
olusturarak, Oz Degerlendirme raporlarinda kanit sunmuslardir. % 17’lik oranla en diisiik doluluk orani “Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi”
maddesidir. SWOT Analizi konusu Birimimizin gelisime acik yonlerinden biri oldugu tespit edilmistir. Programlar ¢alisma planlarini sunmalarina ragmen

Birim konu ile ilgili egitim talebinde bulunma karari almistir.

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Programlarin genelinde modiiler 6gretim yontemi kullanilmaktadir. Bu siirecte yiiz ylize atolye egitimi, sunum, tartisma, deneysel atolye ¢alismalari, konu
anlatim teknigi, gozlem teknigi, teknik/alan gezisi yontemi, grup calismasi, alana iliskin problem ¢ozme teknigi, beyin firtinasi, sunum hazirlama, proje
tabanli 6grenme (tasarimi ve sunumu), soru-cevap yontemi, arastirma yontemi, gosterip-yaptirma yontemleri kullaniimaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-11304s.html

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Her ders icin uygulanan élgme ve degerlendirme yéntemleri ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ve bilgi paketinde yer alan “Ders Ogretim
Plani”nda tanimlanmistir. Sinavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak SDU Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.
Olgme degerlendirme ara sinavi ve final sinavi kapsaminda proje, uygulama ve ydntemleriyle degerlendirilir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Birimin egitim modeli yiiksek oranda 6grenci merkezli egitim uygulamalari ile olusturulmaktadir. Verilen egitim sanatsal calismalarin ortaya cikarilmasini

amacladigindan 6grenci odakli bir egitim modelini temel almaktadir. Bu amac akademik egitimin gerektirdigi teorinin pratik ile bulusturulmasini zorunlu

kilmaktadir. Egitimin agirlikli olarak uygulamali olmasi nedeniyle ders icerikleri her 6grencinin bireysel algi ve yetilerine gore sekillenmektedir. Bu siirecte
aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar her dersin niteligine uygun bicimde yurittlmekte ve degerlendirilmektedir.

OGRETIM UYELERi/ ELEMANLARI

706/38= 18,58 (2022-2023 Bahar D.)

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 750/37= 20,27 (2023-2024 Guz D.)
326/21= 15,52 (2022-2023 Bahar D.)

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 343/21= 16,33 (2023-2024 Gz D.)

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi

Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 33 (iki donem toplami)

Verilen Yiiz Yiize Danismanlik Hizmeti (bireysel gériisme) Sayisi -

Verilen Yz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi 20

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 5 (Miizik ve Tekstil Moda Tasarimi)

Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi 0

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin programlar bazinda gergeklestirilen etkinlikler birim kalite ¢calismalari sayfasinda listelenmistir. Buna gére
2022 yihna oranla 2023 yilinda diistik oldugu gézlemlenmistir. Konuyla ilgili tedbir planlamasi Dekanlik glindemine alinmustir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler




Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek icin Giniversitemizin 6grencilere Ogrenci Bilgi Sisteminden uyguladigi anket bulunmaktadir.
Ozellikle mezun ve okuyan 6grenci anketlerinden cikan sonuglar 6gretim elemaninin yetkinliklerinin degerlendirilmesinde yardimci olmustur. Bu veriler ve
22.05.2024 tarihinde yapilan toplanti sonucu alinan i¢ paydas gorisleri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin egitsel gelisimi icin egitim programi
planlamasi Dekanlik giindemine alinmistir.

OGRENCIi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi Panel/sergi sayisinda belirtilen etkinlikler sosyal faaliyet niteligi de tagimaktadir.
Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 0

Kiltirel Faaliyetlerin Sayisi Panel/sergi sayisinda belirtilen etkinlikler sosyal faaliyet niteligi de tagimaktadir.
Sportif Faaliyetlerin Sayisi

Bitirme Projesi Sayisi 11 tekstil bitirme 6devi

Miizik: 5 etkinlik (3 kisi+30 kisilik 1 koro)

Resim: 4 duvar resmi etkinligi (8 6grenci katildi)

Panel/Sergi Sayisi Sahne Sanatlari: 3 etkinlik (30 6grenci katildi)

Tekstil ve Moda: 5 yarismaya katilim. (5 6grenci; yarismada derece
alma ve finale kalma basarisi.)

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb)

Ogrencileri Arastirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar: Ders kapsaminda her béliim sanat alaninin gerektirdigi arastirma siirecini saglayan
odevlendirmeler yapilmaktadir.

ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 1 (Dekanligin anketi)
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketler Sayisi 1 (Dekanligin anketi)
idari Personele Kalite Koordinatérliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1 (Dekanligin anketi)

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlk, gd¢gmen vb.) Ogrenci Sayisi 0




Maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere yonelik licretsiz malzeme

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler . N
teminin saglanmasi: Kanit

Uluslararasi Ogrenci Sayisi 25

Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Uygulamalar/Tedbirler -

ERASMUS 1

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 0

Kurumlararasi yatay gecis 4

Kurum igi yatay gegis 0

Dikey Gegis 12

Ozel Ogrenci 1

ilisik kesen 6grenci sayisi 59 (Mezun) 18 (kaydi silinen)

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi
Mezuniyet disinda kaydi silinen 6grenciler kayit yaptirarak ancak
devam ve sinav basarisi saglayamayan azami slresini dolduran
ogrencilerdir.

BiLGi EDINME, DILEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 187
Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 187
Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 7
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Bagvuru Sayisi 7

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihgi ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi -

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Bagvuru Sayisi Dilek ve Sikayet kutusu bulunmamaktadir.

UNIVERSITE GENELI-BiRiM GENELi MEMNUNIYET ANKETLERI KARSILASTIRMASI
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2023
Yil Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle
Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

Genel memnuniyet anketine gére tim sorularda birim adina olumlu cevaplar verilmistir. Universitemiz olumlu

Kok neden tespitlerinizi sununuz: . Ny . o ..
P cevaplarinin oranlariyla birim oranlari kiyaslandiginda ortalama 5 puan distk olan iki soru 6n plana ¢ikmaktadir.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/memnuniyet-anketleri_fakultemyoyokonservatuar.xlsx

Birincisi egitim kalitesinden memnuniyet ikincisi yeni gelen 6grencilere oryantasyon programi konusudur. Her
ne kadar bitincil degerlendirildiginde bu sorular birim adina pozitif bir sonug alsa da Universiteden daha diisiik
puan almasinin kdk nedenleri arasinda; birimimiz genel yetenek sinavlari ile 6grenci alan bir fakiltedir.
Ogrencilerin kazanmalarinin ilani diger 6grencilerden daha ge¢ olmaktadir. Bu durumda &grencilerin barinma
yerlesme vb. gibi durumlari daha ge¢ ¢oziimlenmektedir. Bu da sirecin donem icine kaymasina neden
olmaktadir. Bu durumda égrencilerin Universitemizin oryantasyon toplantilarina katilma oranlari diismektedir.
ikinci kok neden ise Fakiiltemizde oryantasyon egitimi bélim bazinda danisman toplantilariyla verilmektedir. Bu
da farkh yaklagim bigimlerini ortaya koymaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi- Universite Geneli iletisim/Olanak Raporuna gére Birimimiz 3 madde harig tim
maddelerde Universiteden yiiksek puan almistir. “Ogrencilere yonelik bilimsel arastirmalar icin tniversitenin
saglamis oldugu destekler (Teknofest, Tiibitak vb.) yeterlidir.” sorusunda Universitemize oranla 0,5 disiik puan
alinmistir. Kok nedeni Tirkiye’deki proje yapilanmasi ve destek alanlarinda sanati kapsayici firsatlarin az
olmasidir. Her ne kadar konu ile ilgili Giniversitemiz yogun destekler vermesine karsin kriterler sanal alanlarina
uygun yapilanmayi yakalayamamistir. Diger 2 madde ise 6grenci isleri ve boliim sekreterlikleri ile ilgilidir. Konu
ile ilgili memnuniyetsizligin idari personel ile iletisim sireci ile ilgili olma ihtimali diistintiimektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi- Hizmet Olanaklari Memnuniyet Raporuna gére; Birimi baglayan sorular igerisinde
Kiltiir ve sanat etkinlikleri yeterlilikleri ve engellilere uygun i¢ mekan diizenlemeleri yeterlilikleri Universitenin
puanindan distk almistir. Engellilere uygun ic mekan dizenlemeleri konusunun kok nedeni birimimize ait bir
fakilte binasinin olmamasi ve talep edilen engellilere uygun insaat yapilandirmalarinin yapilamamasidir. Kiltdr
ve sanat etkinliklerinin yetersiz bulunmasinin kék nedeni ise dogrudan 6grenciler ile baglantildir. Fakiltemiz
kiiltiir ve sanat etkinlikleri baglaminda Universitenin en énde gelen birimlerindendir. Gergeklestirilen pek cok
etkinlige 6grenci katilimlari disliktir; Kiltir sanat etkinligi kavrami maalesef 6grenciler tarafindan hizl dretilen
cabuk tiiketilen popiler kiltiir unsurlari ile karistirmaktadir. Ornegin 4 yil boyunca siirdiirdigiimiiz kiltirel
unsurlari ele alan projelerin Urinlerinin veya sanatsal niteligi yliksek olan pek cok etkinliklerin yerine sanatsal
niteligi dustk olan etkinlikleri talep etmektedirler. Bunun kdk nedeni ise Universite 6ncesi sanat ve estetik
egitimin eksikligidir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi- Egitim Olanaklarr Memnuniyet Raporu’'na gore yalnizca bir maddede
Universitemiz ortalamasindan az bir oranda diisiik alinmistir. “Universitede yapilan bilimsel etkinlikler yeterli
seviyededir.” Sorusuna iliskin olarak disiik alinmasinin kdék nedeni ise Gilzel Sanatlar Egitimi bilimseli
kapsamakta ancak sanatsal yoni agir basmaktadir ki sanatin dogasi geregi dogrudur.




lyilestirme onerilerinizi sununuz:

Dekanlik tarafindan temel konulari ele alan tiim grencileri kapsayan oryantasyon toplantisi diizenlenmesi, idari
Personel ile ilgili slrecin iyilestirmesi yoninde Fakilte Sekreterliginden talepte bulunulmasi, sanatsal
etkinliklerinin duyurulmasinin yani sira dnemi ve niteligi konusunda bilgilendirme yapilmasi ve danismanlk
toplantilarinda egitim 6gretim isleyisi baglaminda teknik konulara daha fazla deginilmesi 6nerilmektedir.







