
No Değerlendirme Kriteri
Açıklama

(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).

1

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu;

• Yönergeye uygun kurulmuş mu?

• Toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?

• Toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?

• Toplantı sonucu alınan kararlar uygulamaya geçiyor, gerekli 
iyileştirmeler yapılıyor mu?

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

• Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yönergeye uygun kurulmuştur. Komisyon Başkanı, 10 Üye, 1 Raportör, 1 Arş.Gör. Temsilcisi, 1 İdari Personel Temsilcisi Fakülte Sekreteri, 1 Öğrenci 
Temsilcisi olmak üzere toplam 15 kişiden oluşmaktadır. 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-05112025.pdf
• Birim Kalite Toplantıları düzenli yapılmaktadır; 2024 yılında 7 toplantı ve 2025 yılında 4 toplantı yapılmıştır. 
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
•Tüm yıllara ait Birim Kalite Toplantıları GSF Web sayfasında Birim Kalite Çalışmaları/Toplantı Tutanakları başlığı altında yayımlanmaktadır.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
• Birim Kalite toplantılarında alınan kararlar uygulamaya geçirilmektedir. Bazı örnekler: 
→ 14.05.2024 Toplantı sonucuna göre (3.madde) alınan kararlar doğrultusunda Fakültemizin kalite kapsamında; Güzel Sanatlar Fakültesi öğrencilerinin katılımı ile görüş ve önerilerinin alınması 
amacıyla, 22.05.2024 tarihinde toplantı organize edilmiştir.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/14-05-2024-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-4-21052024.pdf
Dekanlık toplantı çağrı yazısı: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-0-ogrenciler-ile-toplanti-dekanlik-09112024.pdf
Öğrenciler ile yapılan toplantı tutanağı: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-tutanagi-31102024.pdf
→ 15.01.2024 tarihli toplantıda; 2024 yılı içi ve sonraki yıllarda düzenlenecek Birim kalite toplantı tutanaklarına katılımcı isimleri eklenmesi kararı alınmıştır. (2, 3, 4, 5 ve 7. maddeler 
gerçekleştirilmiştir.) 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/15-01-2024-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-1-1-19022024.pdf
→ 20.03.2024 tarihli toplantıda; Güzel Sanat Fakültesi bölümleri, SDÜ GSF web ana sayfasında herhangi bir duyuru ve haber yayınlamak istediklerinde metni Türkçe ve İngilizce metinlerini de 
iletmesi kararı alınmıştır.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/20-03-2024-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-3-25032024.pdf
Haberler/News bir örnek:
https://gsf.sdu.edu.tr/en/haber/conference-on-contemporary-states-of-art-was-held-48991h.html
→ 2025 yılı toplanılarında alınan kararlar doğrultusunda Birim öz Değerlendirme raporu kontrolleri yapılmış ve amaç ve hedefler revize edilerek yayınlanmıştır. 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsf-2024-birim-oz-degerlendirme-raporu-20012025.pdf
→ 22.10.2025 tarihli toplantıda 27 Ekim 2025 tarihinde, saat 14.00’da Araştırma Görevlileri toplantısı düzenlenmesine karar verilmiştir. Toplantı gerçekleştirilmiştir.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/27-10-2025-arastirma-gorevlileri-toplantisi-10112025.pdf
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Birim Danışma Kurulu;

• Yönergeye uygun kurulmuş mu?

• Toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?

• Toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?

• Toplantı sonucu alınan kararlar uygulamaya geçiyor, gerekli 

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

• Birim Danışma Kurulu yönergeye uygun şekilde kurulmuştur. (5 kişi)
• Toplantılar düzenli olarak yapılmaktadır ve web sayfasında yayınlanmaktadır.
→ 2024 yılı toplantısı
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
→ 2025 yılı toplantısı 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/danisma-kurulu-toplanti-2025-07112025.pdf
• Toplantı sonucu alınan kararlar uygulamaya geçiyor, gerekli iyileştirmeler yapılmış ve ilgili kanıtlar Birim Kalite sayfası iyileştirme tablosunda yayınlanmış.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
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Rektörlük düzeyinde yapılanlar hariç, birime özgü anket;

• Planlanıyor mu?

• Uygulanıyor mu?

• Anket raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?

• Anket sonuçları değerlendiriliyor mu? Geri bildirimlere göre 
iyileştirme gerçekleştirildi mi?

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

• Evet, Birim Kalite Komisyonu üyeleri tarafından beş yıl önce birime özgü 5 farklı anket hazırlanmış. Bunlar; 
→ Dış Paydaş ve Toplumsal Katkı Memnuniyet Anketi, 
→ Öğrenci Katkı Memnuniyet Anketi, 
→ SDÜ GSF İç Paydaş (Akademisyen) Memnuniyet Anketi,
→ SDÜ GSF İç Paydaş (idari Personel) Memnuniyet Anketi, 
→ SDÜ GSF Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi. 
• 2024 yılında gerçekleştirilen anketlerin sayısal katılımı ve sorulara verilen cevapların değerlendirme raporu birim kalite çalışmaları sayfasında yayınlanmıştır.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf
•  Anket sonuçları doğrultusunda paydaş görüşleri dikkate alınarak iyileştirme yapılmaktadır. Örneğin dış paydaş anketine göre (7. soru)  dış pardaşlar ile eğitim öğretim alanında 
daha fazla iş birliği talep edilmiştir. Bu doğrultuda 2025 yılında  eğitim-öğretim kapsamında dış paydaşların gerçekleştirdiği 9 adet etkinlik düzenlenmiştir. Örnekler; 
Milen Ceday Kırcalı ile Commedia dell’Arte: Tip Yaratımı ve Sahneleme
https://www.instagram.com/reel/DBRdLX7oEHF/
“Yazma Eserlerde Restorasyon Teknikleri” adlı uygulamalı workshop
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13202/sdude-yazma-eserlerde-restorasyon-teknikleri-soylesisi-duzenlendi
SDÜ GSF Tekstil ve Moda Bölümünde Şapka Yapım Atölyesi Düzenlenmiştir
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/sdu-gsf-tekstil-ve-moda-bolumunde-sapka-yapim-atolyesi-duzenlenmistir-51197h.html
• 2025 yılı anketleri 31 Aralık 2025 tarihinde kapanacak ve Ocak 2026’da raporlanacağı beyan edilmiştir.

No Değerlendirme Kriteri Açıklama
(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).
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• Birimin İngilizce web sayfası içeriği yeterli mi? 
(Haber ve duyurular, belgeler, misyon-vizyon, yönetim ve personel 
bilgileri, ders içerikleri ve kalite bölümü)

Birimin İngilizce web sayfası içeriği bulunmaktadır. Haber ve duyurular, belgeler, misyon - vizyon, yönetim ve personel bilgileri, ders içerikleri ve kalite bölümü yeterli düzeyde 
İngilizce içerik mevcuttur. 
https://gsf.sdu.edu.tr/en

5

• Öğrenciler kendilerini ilgilendiren konularda yönetim kuruluna 
katılıyor mu?

• Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda gerçekleştirilen 
iyileştirme örnekleri var mı? Kanıtları nelerdir?

• Öğrenci temsilcisi kendilerini ilgilendiren konularda yönetim kuruluna katılım sağlıyor.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/whatsapp-image-2024-11-12-at-16-25-13-18112025.jpeg
• Dekanlığın 22.05.2024 ve 14.10.2025 tarihlerinde Fakültenin tüm öğrencileri ile toplantılar gerçekleştirerek talepler doğrultusunda pek çok iyileştirmeye gidilmiştir. Bu 
iyileştirmeler İyileştirmeler tablosunda yayınlanmıştır.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
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• Birim genelinde Ders Bilgi Paketleri eksiksiz olarak oluşturuldu mu?
(Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesine göre cevaplayınız.)

Birim genelinde, Ders bilgi paketleri kontrol listesinde belirtilen eksiklikler bölümlere iletilmiş ve eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır.
Kanıt 1 üst yazı akts: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ust-yazi-akts_1-18112025.pdf
Kanıt 2 akts cevap: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/akts-cevap-18112025.pdf
Ders Bilgi paketler web sayfasında sis.sdu.edu.tr adreslerinde yayınlanmaktadır. 
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr  

• Biriminiz özelinde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitimler 
gerçekleştirildi mi?

• Eğitim sonunda geri bildirim alındı mı? Kanıtları nelerdir?

• 2024 yılında iç paydaş talebiyle Eğiticilerin Eğitimi programı kapsamında iki eğitim düzenlenmiştir. 
Prof. Dr. İsa Eliri, "Güzel Sanat Eserlerinde Fikri Mülkiyet Hakları ve Uygulamaları"
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-isa-eliri-ile-seminer-46994h.html
Doç. Tuğba KODAL, Eğitim Öğretim Öz Değerlendirme Raporu'nun hazırlanması ve Kalite çalışmaları ile ilgili Eğiticilerin Eğitimi kapsamında bir eğitim semineri verilmiştir. 
Kanıt1 Etkinlik çağrı yazısı: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitici-egitimi-18112025.pdf
• 2025 yılı eğiticinin eğitimi
Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm Temalı Workshop Düzenlendi
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-guzel-sanatlar-fakultesinde-surdurulebilirlik-ve-geri-donusum-temali-workshop-duzenlendi-
50596h.html
Prof. Dr. Fatih Başbuğ ile "Düşünce Sistematiği Bağlamında: Sanatta Evrensellik Kavramı" konulu söyleşi 
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-fatih-basbug-ile-soylesi-50079h.html
• Eğitim sonunda düzenlenen geri bildirim anketleri katılımcı akademik personel tarafından doldurulmuştur. 
Anket örneği; Kanıt 1 Tuğba Kodal: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-18112025.pdf
Kanıt 2 İsa Eliri: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket2-18112025.pdf

• Üniversitemiz Mezun İzleme Sistemi haricinde biriminiz özelinde 
mezun ilişkilerinizi sürdürme amacıyla kullanılmakta olan 
mekanizmanız var mı? 

• 2024 yılı mezunlarına Güzel Sanatlar Fakültesi Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi düzenlenmiştir.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf
• Birim mezunları için kurulmuş bir instagram hesabı bulunmaktadır ve web sayfasında “Birim İletişim Hesabı” başlıklı bir buton eklenmiştir.
https://www.instagram.com/sdu_gsf/?igsh=cXZtbjI1dndyYmdu
• Bölümler aktif olarak sosyal medya hesapları ile mezunlarımızla bağlantı kurmaktadır.
https://www.instagram.com/sdumuzikbolumu/
https://www.instagram.com/sdutekstilvemoda/
https://www.instagram.com/sdugsfsahnesanatlari/
https://www.instagram.com/sdugsfgrafik/ 

• Biriminizde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm/program var mı? Var 
ise başvurusu hakkında detaylı bilgiler nelerdir?

• Birimin akreditasyona bakış açısını değerlendiriniz.

• Şu an birimde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm/program bulunmamaktadır. Çünkü Güzel Sanatlar Fakültelerini veya bölümlerini akredite edecek bir kurum Türkiye’de 
yoktur. Ancak Sanat ve Tasarım Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SATEAD) adı altında akreditasyon kurumu kurma çalışmaları devam etmektedir. Kuruluş 
aşamasında ölçütler konusunda öneri ve eleştiriler Mayıs 2021 tarihinde iletilmiştir. 
Anadolu Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen ve gündem maddelerinden olan güzel sanatlar fakültelerini akredite edecek kurumların kurulması olan Üniversitelerarası 
Kurul Başkanlığı (ÜAK) Sanat Dalları Eğitim Konseyi (SDEK) Genel Kurul Toplantısına Dekan ve Dekan yardımcısı katılmıştır.  
ÜAK SDEK toplantısı üst yazısı: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdek-toplanti-cagrisi-18112025.pdf

• Biriminizde öğrenci merkezli eğitim kapsamında gerçekleştirilen 
uygulamalar bulunmakta mıdır? Kanıtları nelerdir?

***Öğrenci merkezli öğretim, bilgiyi doğrudan eğiticiden dinlemek yerine, 
öğrencinin yaparak, yaşayarak, araştırarak ve uygulayarak öğrenmesini esas 
alan bir yaklaşımdır. Bu modelde öğrenci, öğrenme sürecinde etkin bir rol 
üstlenir, bilgiye kendi çabasıyla ulaşır, onu anlamlandırır ve öğrenme 
sorumluluğunu alır. Bu yaklaşım kapsamında; oyun tabanlı öğrenme, proje 
çalışmaları, tartışma, vaka incelemeleri, alan çalışmaları, simülasyonlar ve 
problem çözme gibi yöntemler kullanılarak öğrencinin sürece aktif katılımı 
teşvik edilir. Böylece öğrenme, daha kalıcı, anlamlı ve öğrenciye özgü bir 
hale gelir.

• Birimde öğrenci merkezli eğitimler gerçekleştirilmektedir. 
- 28.05.2024’ten itibaren Fakülte içindeki etkinliklerin afiş tasarımlarının Grafik Tasarım bölümü öğrencileri tarafından yapılması.
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı SDÜ GSF Öğretim Elemanları Karma Sergisi Afişi:
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-sdu-gsf-ogretim-elemanlari-karma-sergisi-48887h.html
- Gelenekten Geleceğe Geleneksel Türk Sanatları (Panel & Workshop) (2. etkinlik olarak öğrencilere 3 günlük eğitim düzenlendi)
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/gelenekten-gelecege-geleneksel-turk-sanatlari-panel-workshop-45712h.html
Öğrencilere üç günlük eğitim
- Üniversite Sanayi Sektör Buluşmaları
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/universite-sanayi-sektor-bulusmalari-46602h.html
• Birimin eğitim modeli sanat eğitiminin doğası gereği yüksek oranda öğrenci merkezli eğitim uygulamalarından oluşur. Verilen eğitim sanatsal çalışmaların ortaya çıkarılmasını 
amaçladığından öğrenci odaklı bir eğitim modelini temel almaktadır. Eğitimin ağırlıklı olarak uygulamalı olması nedeniyle ders içerikleri her öğrencinin bireysel algı ve yetilerine 
göre şekillenmektedir. Bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar her dersin niteliğine uygun biçimde yürütülmektedir.
• 2025 yılında ise sadece öğrencilerin katılımıyla gerçeleştirilen toplam 12 etkinlik gerçekleştirilmiş Birim Web sayfasında haberler sekmesinde yayınlanmıştır.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haberler

• Biriminizde kullanılan öğrenci merkezli öğretim yöntem ve 
teknikleriyle uyumlu olarak, vize ve final sınavlarının yanı sıra 
performans değerlendirmesi, portfolyo, proje çalışmaları ve akran 
değerlendirmesi gibi süreç temelli ölçme ve değerlendirme 
yaklaşımları da kullanılmakta mıdır? Kanıtları nelerdir?

Vize ve finallerin yanı sıra çeşitlendirilmiş değerlendirme yöntemleri, pek çok uygulamalı derste kullanılmaktadır. Öğrencilerin öğrenme sürecine aktif katılımlarını ve 
gelişimlerini daha kapsamlı bir şekilde değerlendirmemizi sağlamaktadır. Gerçekleştirilen atölye çalışmalarının çıktıları ile sergiler düzenlenmektedir.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/ataturku-anma-ara-donem-sergisi-50077h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/toz-resim-sergisi-acildi-50074h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/reklam-fotografciligi-sergisi-acildi-50081h.html
Ayrıca sektörle etkileşim kurmalarını ve üretim süreçlerini yerinde tanımaları amacıyla teknik gezilerdüzenlenmektedir.
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/10-artankara-uluslarasi-cagdag-sanat-fuari-teknik-gezisi-45956h.html
Öğrencilerin dönütlerini almak için 22.05.2024 ve 14.10.2025 tarihlerinde Fakültenin tüm öğrencileri ile toplantılar gerçekleştirerek talepler doğrultusunda pek çok iyileştirmeye 
gidilmiştir. Bu iyileştirmeler İyileştirmeler tablosunda yayınlanmıştır.

No Değerlendirme Kriteri
Açıklama

(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).
Öğrenci Danışmanlığı Sistemi:

• Her öğrencinin akademik danışmanı bulunuyor mu?

• Akademik danışmanlık sistemi etkin olarak uygulanıyor mu?

• Akademik danışmanlık sistemi raporları sistemde yer alıyor mu?

• Akademik danışmanlık sistemi geri bildirimler doğrultusunda 
iyileştiriliyor mu?

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

• Her dönem başı Bölüm başkanlıkları tarafından öğrencilere akademik danışman atanmaktadır.
Düzenli olarak yapılan toplantıların tutanakları Kalite raporları/Bölüm Danışmanlık Toplantı Raporları başlığı altında web sayfasında yayınlanmaktadır. 
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/bolum-danismanlik-toplanti-raporlari-16861s.html
Ancak 2024 yılında gelen yazıya istinaden öğrenci bilgi sitemine işlenme sürecine geçilmiştir. 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/danismaknlik-sisteme-giris-18112025.pdf
• Akademik danışmanlık sistemi etkin olarak uygulanıyor; dönem başı danışmanlar tarafından yapılan toplantılar sisteme işlenmektedir. 
• Akademik danışmanlık sistemi raporları öğrenci bilgi sisteminde yer almaktadır. 

Dereceli Değerlendirme Anahtarı
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Biriminizde dezavantajlı grupların (engelli, yoksul, yabancı uyruklu vb.) 
eğitim öğretim olanaklarına yönelik:

• Planlama bulunmakta mıdır? 

• Uygulamalar bulunmak mıdır?

• Uygulamalar izlenmekte ve geri bildirimlere göre iyileştirme 
gerçekleştirilmekte midir?

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

Birim Dezavantajlı ve Engelli Öğrenci Temsilcileri ve Birim Sorumlusu bir akademisyen ve bir öğrenciden oluşmaktadır.
• 2021 yılında planlaması yapılan dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar 2024 yılında Sanattan yoksun köy okullarındaki ya da yakın çevredeki dezavantajlı öğrencilere sanatın 
ulaştırılmasını hedefleyen “Duvarda Sanat” projesi gerçekleştirilmiştir.
Kalite komisyonu toplantı raporu:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/2021-1-18032021.pdf
Proje kanıtı:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/duvarda-resim-12112024.pdf
Daha önceki yıllarda olduğu gibi 2024 ve 2025 yılında da maddi anlamda dezavantajlı öğrencilere;
• Baskı, tekstil, çalgı yapım atölyesi, hat sanatı, doğal boyama gibi atölyelerimizde öğrencilerin ücretsiz olarak faydalanacağı malzemeler temin edilmektedir. Ayrıca atölyelerde 
halı dokuma tezgâhları, kumaş dokuma tezgâhları, fotoğraf stüdyosu, profesyonel dikiş makinaları ve piyano gibi öğrencinin edinmesinin zor olduğu teknik ekipmanlar 
bulunmaktadır.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-10112025.pdf
• Ayrıca iki yıldır "Sağlığınızı önemsiyorz" sloganıyla öğrencilere yılda iki kez ücretsiz organik meyve dağıtımı yapılmaktadır.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/elma-11112025.jpeg

No Değerlendirme Kriteri
Açıklama

(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).

Birimin;

• Ar-Ge raporu var mı?

• Ar-Ge raporu birim kalite web sayfasında yayımlanmakta mıdır?

• Birim Ar-Ge raporu sonuçları ve araştırma geliştirme faaliyetleri 
kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler bulunmakta mıdır? 

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

• Birimin Ar-Ge Komisyonu ve Ar-Ge Raporu vardır.
Komisyon üyeleri kanıt; https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar_ge-uye-listesi-02112024.pdf
• Ar-Ge raporu birim kalite ve web sayfasında her yıl düzenli olarak yayınlanmaktadır.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-raporu-2024-09112024.pdf
• Birimin eğitim öğretim, araştırma, idari faaliyetler gibi alanda her yıl tüm öğretim elemanlarından ve bölüm bazında bir yıllık faaliyet raporu istememektedir. Bu raporlar 
YÖK’ün üniversite değerlendirme kriterleri ve üniversitemizin atama yükseltme kriterlerine göre Fakülte için özel olarak düzenlenmiştir. Tüm alanların verilerini kapsayan bu 
raporlar fakülte bazında sayısal olarak birleştirilerek birim faaliyet raporunda yayınlanmaktadır. Ar-Ge Raporuna bağlı olarak WOS yayın sayısı, toplumsal katkı projeleri 
arttırılmış, 1 adet TÜBİTAK Projesi gerçekleştirilmiştir.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-raporu-2024-20012025.pdf
İç paydaş görüşleri doğrultusunda Lisans Seviyesi Tübitak 2209-A Lisans Proje ekibi kurulmuştur. 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/tubitaktoplanti-tutanagi-formu-13112024.pdf

No Değerlendirme Kriteri
Açıklama

(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).

• Öğrencilerin araştırma faaliyetleri ve projelere katılımı konularında 
izleme ve iyileştirme yapılıyor mu? Kanıtları nelerdir?

Bölüm ve öğretim elemanı faaliyet raporlarında öğrencilerin araştırma faaliyetleri- projelere katılımı konularında izleme gerçekleştirilmiş ve önceki dönemlere ilişkin olarak 
öğrenci projeleri ve etkinlikleri arttırılmıştır. 2023 yılında hiç öğrenci projesi yokken 2024 yılında iki tane TÜBİTAK 2209-A Lisans Projesi kabul edilmiştir. 2025yılında ise 9 adet 
proje başvuru aşamasını tamamalamak üzere olduğu bildirilmiştir. 
Dr.Öğrt.Üyesi Özgün CAN koordinatörlüğünde Lisans Seviyesi Tübitak 2209-A Lisans Proje ekibi kurulmuş ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/tubitaktoplanti-tutanagi-formu-13112024.pdf
Ayrıca bu dönem üç öğretim elemanı derslerinin bir kısmını SDÜ Araştırma ve yenilikçilik direktörlüğünde yapmaya başlamıştır.
Tekstil bölümü öğrencilerinin başarı skalasını devam ettirmek için yarışmalara hazırlık ekibi kurulmuştur.
Kanıt: https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/yarisma-ekibi-18112025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/dunden-bugune-ogrencilerimizin-basarilari-45973h.html

No Değerlendirme Kriteri Açıklama
(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).

Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleri;

• Planlanmakta mıdır?

• Uygulanmakta mıdır?

• İzlenerek iyileştirilmekte midir? Kanıtları nelerdir?

Planlama
bulunmamaktadır.

Planlamalar yapılmış 
olup tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.

Tanımlı süreçlerle 
uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.

Uygulamalar ve 
mekanizmaların işleyişi 

izlenmektedir.

Uygulamalar izlem 
sonuçlarına göre  ilgili 

paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir.

• Birimde toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadır. Ayrıca takibi ve iyileştirmeleri de gerçekleştirilmektedir. Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü biriminde Koordinatörü fakülte öğretim elemanındandır. Her yıl düzenli olarak toplumsal katkı etkinlikleri raporlanmaktadır. Her yıl kayda değer oranda 
toplumsal katkı etkinlikleri gerçekleştirilmektedir. 
Toplumsal katkı temsilcisi:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/toplumsal-katki-birim-temsilcisi-10112025.pdf
Toplumsal katkı raporu 2024:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-31102024.pdf
Toplumsal katkı 2025:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/toplumsal-katki-faaliyetleri-2025-10112025.pdf
Diğer birimlere verilen desteklerden bazıları:
Özel Gereksinimli Bireyler Kampüs Hayatıyla Buluştu:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12464/ozel-gereksinimli-bireyler-kampus-hayatiyla-bulustu
SDÜ’lü Gençler Minik Elleri Sanatla Buluşturdu:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12166/sdulu-gencler-minik-elleri-sanatla-bulusturdu
Emekli Bilgeler
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12490/sdunun-emekli-bilgeler-universitesi-mezunlari-coskuyla-diplomalarini-aldi
SDÜ Çocuk Üniversitesi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12223/sdu-cocuk-universitesi-projesi-ile-cocuklar-yaz-donemi-yolculuguna-basladi 

No Değerlendirme Kriteri Açıklama
(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur).

• Etkinlik Yönetim Sistemi biriminiz tarafından etkin kullanılıyor mu? 

• Etkinliklerin sonunda sistem üzerinden anketler uygulanıyor mu?

• Anket sonuçlarına göre bir sonraki etkinliklerde iyileştirme 
yapılmaktadır? Kanıtları nelerdir?

https://etkinlik.sdu.edu.tr/ adresi birim tarafından etkin kullanılmaktadır. Her etkinliğin düzenli girişleri yapılarak sonuç raporları girilmektedir. İlgili girişler Fakülte Sekreteri Alp 
KÜÇÜKCOŞKUN ve Sanat Etkinlik Kurulu tarafından yapılmaktadır.
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