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OZET

2024 yili “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu” Fakiiltemizin giiglii, zayif ve
gelismeye acik yonlerini irdelemek ve ileriye yonelik siirdiiriilebilirlige, tedbir veya iyilestirme
stireclerine katki saglamak amaci ile hazirlanmistir. Rapor Fakiiltemizde 2024 yili Ocak ayindan
baglayarak Aralik aymin sonunu kapsayan zaman dilimi igerisinde gergeklestirilen idari ve akademik
tim faaliyetlerin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Raporun hazirlanma siirecine iliskin olarak
gerceklestirilen ¢aligmalarda komisyon {iyelerinin yer almasiyla 2024 yili icerisine gerceklestirilen
toplam 7 adet Kalite Komisyon Toplantis1 igerisinden 15.01.2024, 25.01.2024, 23.05.2024 ve
09.12.2024 tarihlerinde gergelestirilen toplantilarda Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi
konusu ele alinmistir. Bu toplantilarda ilk olarak raporun hazirlanmasi konusunda goérev paylasimi
yapilmis daha sonraki toplantilarda raporun gelisim basamaklar1 kontrol edilerek goriis alisverisinde
bulunulmustur. Raporda yer alan kanitlarin temin edilmesi konusunda da Fakiilte Sekreterliginden
destek alimustir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporuna gére edinilinen en 6nemli
temel bulgular Fakiiltede alaninda yetkin ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun var olmasi, 6grenci
odakl1 egitim ve dgretim politikasinin benimsenmesi ve 2024 yilinda 2023 yilina oranla pek ¢ok alanda
faaliyet sayilarinda artis saglanmasi olumlu ¢ikarimlar iken derslik ve at6lye sayilarinin azligi, bagimsiz

bir fakiilte binasina sahip olunmamasi olumsuz ¢ikarimlar olarak 6zetlenebilir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Resim, Grafik Tasarim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine
0zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi ile egitim-6gretime baglanmistir. Daha sonraki yillarda Sahne
Sanatlari, Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri agilmistir. Su an Fakiiltemizde
Seramik ve Cam ve Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grenci alimi1 yapmamaktadir. Kurulusunda
var olan Heykel Boliimii 2019 yili igerisinde, Fotograf Bolimii ise 2022 yili igerisinde kapatilmustir.
2006 y1l1 Eyliil ayindan itibaren Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi
icerisinde yer almaktadir. Fakiiltemiz giizel sanatlar alaninda ¢agdas, sanatsal yaratici beceriye sahip,
Ozgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica alaninda 6zgiin ve yetkin sanat¢i ve tasarimcilar
yetistirmek, toplumun sanatla bagin giliglendirmeye katkida bulunmak ve yayginlagsmasini saglamak
amaciyla sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim programi sunmak gibi degerleri

benimsemektedir.
1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Mustafa GENC, TIf: 0246 2118189, e-posta: mustafagenc@sdu.edu.tr

Dekan Yardimeisi: Dog. Tugba KODAL, TIf: 0246 2118187, e-posta: tugbakodal @sdu.edu.tr

Dekan Yardimast: Dr. Ogr. Uyesi Sifa KAYABASI, TIf: 0246 2118155, e-posta:
sifakayabasi@sdu.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve Y.O.K Yiiriitme Kurulu'nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince agilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
Resim, Grafik Tasarim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerine Ozel Yetenek Smavi ile dgrenci
alinarak egitim-6gretime baglanmigtir. 2006 yilinda Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus
Bey Derslikleri Binasi igine konuslandirilmistir. Suan Fakiiltemizde 9 boliimiin 7’si aktif, 2’si pasif
durumdadir. 6 boliim aktif olarak 6grenci alimi yapmaktadir. Aktif egitim 6gretime devam eden 6
boliimde toplam 432 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 53 akademik personel, 7 idari
personel, 7 siirekli is¢i, 3 canli model gorev yapmaktadir. Fakiilte egitim vermek tizere 30 kisilik 1 Amfi,
toplam 165 kisilik 9 derslik, 50 kisilik, 3 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 22 Atolye, 400 kisi kapasiteli,

2 Sahne, 90 kisilik, 1 resital salonu bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; profesyonel bilgi birikimine sahip, teknolojiye hakim, sanatsal yaraticiligi gelismis
ulusal ve uluslararasi diizeyde var olabilen, 6zgiir diisiinebilen, gelisime acik, yeteneklerini dogru
sekilde ortaya koyan, akademik diisiince yapisina sahip, alaninda etkin ve yetkin, bireyler

yetistirmektir.

Vizyonumuz; “Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal
sorumluluk girigimleriyle, uluslararasi igbirlikleriyle, egitim- 6gretim ortamu ile tercih edilen, bilgi ve
yetenegi biitlinlestirebilen sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, mezunlariyla sayginlik kazanmais, ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.”
10.01.2025 tarihli Birim Kalite Komisyonu toplantisinda revize edilen Hedeflerimiz;

1. Nitelikli ve Ozgiin Bireyler Yetistirmek

- Yaraticiligi destekleyen, profesyonel bilgi birikimine sahip, alaninda etkin ve yetkin bireyler
yetistirmek.

- Sanat ve tasarimin temel ilkelerini benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhiga sahip
bireyler kazandirmak.

- Ozgiivenli, teknolojik gelismelere hakim ve akademik diisiince yapisini igsellestirmis bireylerin
yetismesine olanak saglamak.

2. Sanat ve Kent Kiiltiiriine Katki Saglamak

- Sergi, konser, tiyatro ve benzeri etkinlikler aracilifiyla kent kiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunmak.

- Toplumun estetik ve sanatsal algisini gelistirmek, sanat1 daha genis bir kitleye ulastirmak.



3. Uluslararas1 Taninirlik ve Is birlikleri

- Bilimsel ve sanatsal {iretim siireglerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmay1
hedeflemek.

- Uluslararas1 is birlikleri yoluyla, Ogretim elemanlarmin ve ogrencilerin kiiresel diizeydeki
etkinliklerini artirmak.

- Yetistirilen bireyler araciligiyla sanat ve tasarim alaninda uluslararasi alanda tercih edilen bir fakiilte
konumuna gelmek.

4, Ogrencilere Kiiresel Firsatlar Sunmak

- Ogrencilerin uluslararasi platformlarda saglanan olanaklardan yararlanmasim tesvik etmek.

- Akademik kadro ve ogrencilerin bilimsel ve sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla c¢esitli
kaynaklar ve firsatlar sunmak.

5. Egitim Altyapisini Gii¢lendirmek

- Teknolojik altyapiyi stirekli gelistirerek modern ve yenilikei bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

- Akademik ve idari personelin ¢alisma verimliligini artirmak amaciyla fiziksel ¢alisma ortamlarini
iyilestirmek.

6. Bilimsel ve Sanatsal Projeler Gelistirmek

- Ulusal ve uluslararasi diizeydeki egitim, 6gretim ve aragtirma kurumlari ile sektorel is birlikleri ve
projeler yiiriitmek.

- Bolgesel diizeyde Oncii, kiiresel dlgekte taninan ve tercih edilen bir kurum olmay1 hedeflemek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde, yonetisim modeli ve idari yap1 sistematik olarak taniml ve yerlesmistir.
Yonetisim modeli olarak katilimcilarla saglanan bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu modele gore,
birimde alinan kararlarda tiim paydaslarin goriisleri 6nemsenmekte ve yonetsel siireclerin islerligine

engel olmayacak sekilde dikkate alinarak seffaf ve hesap verebilir bir sekilde ytiriitilmektedir.

Birimin resmi web sitesinde, yonetim modeli, idari ve akademik yapi1 yer almaktadir. Bunlar:
Organizasyon Semasi (Kamt 1), Akademik Teskilat Semasi, Idari Teskilat Semasi, Is akis semalari
olarak belirtilmistir (Kanit 2a, Kanit 2b, Kanit 2c, Kanit 2d, Kanit 2¢). Birimimiz biinyesinde bulunan
akademik ve idari birimlerin yetki, gorev ve sorumluluklar1 ayrica tamimlanmis ve web sitesinde

yayimlanmigtir (Kanit 3).

Birimin karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimecilik ve paydas temsilini iceren bir
yonetisim modeli tanimlidir. Karar verme siireglerinde mevzuat, yonerge ve yonetmeliklere uygun
olarak dgrenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve mezunlar gibi farkli paydaslarin goriisleri
almmaktadir. Birim yetki alanlar1 belirlenmis komisyonlar, kurullar, i¢ ve dis paydaslarin katilimini
iceren bir yonetisim modelini stirdiirmektedir (Kanit, 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kamit 8, Kanit 9).
Yonetisim ve organizasyonel yapilanma siireclerine iliskin iyilestirme caligmalari, Birim Kalite
Calismalari / Tyilestirme Calismalar1 Tablosu kapsaminda kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (Kanit
10). lyilestirme ¢alismalarinda bazilari; Giizel Sanatlar Enstitii Sekreterliginin, “Enstitii 6grencilerinin
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi alanim kullanma siireglerinde koordinasyonun saglanmasi ve sabit
iletisim aginin kurulmasi” talebi {izerine 14.06.2024 tarihinde Fakiiltemizce yapilacak sanat
etkinliklerinde Fakiilte Sanat Etkinlikleri Kurulu kurulmustur. Bir diger iyilestirme ise Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanliginin “Resmi yazilarin dgretim elemanlarina iletiminin iyilestirilmesi” talebi {izerine
Bilgi agmin gii¢lendirilmesi i¢in Bolim Sekreterliklerine Boliim Bagkanlarinin diginda tiim 6gretim
elemanlarin1 da kapsayan bilgilendirme siireclerinin is akis1 yeniden tamimlannustir. ilgili iyilestirmeler

Birim Kalite Calismalari / Iyilestirme Calismalar1 Tablosunda yayimlanmstir (Kanit 10).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum




planlamalar

yapilmustir.

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Kamit 1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html

Kamt 2. {5 akis semalari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kanit 2a. Personel is akis semasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/personel-is-akis-semasi-29122023.pdf

Kamit 2b. Ogrenci isleri is akis semas1

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/suleyman-demirel-universitesi-guzel-

sanatlar-fakultesi-ogrenci-islemleri-is-akisi-27122023.pdf

Kamt 2c. Yatay gecis is akis semast

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/gsfyatay-gecis-is-akis-semasi-09082021-

14022022-15022022.pdf

Kanit 2d. Staj islemleri is akis semasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/staj-islemleri-is-akisi-05082021-14022022-

15022022.pdf

Kamt 2e. Mezuniyet is akis semast

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-

14022022-15022022.pdf

Kanit 3. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11744s.html

Kanit 4. YOnetim

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-9883s.html

Kanit 5. Kurullar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
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e Kamt 6. Koordinatorlikler
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-8805s.html

o Kamt 7. Komisyonlar
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/komisyonlar-14649s.html

e Kamt 8. Birim Danisma Kurulu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/danisma-kurulu-uyeleri-11112024.pdf

e Kamt9. Karar Agac1 Modeli
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/karar-agaci-modeli-29102024.pdf

e Kamt 10. Birim Kalite Calismalar1 / Iyilestirme Calismalar1 Tablosu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

A.1.2. Liderlik

Birimde Dekanlik makami en iist yetkili olarak kalite ¢alismalarina baskanlik etmektedir (Kanit 11).
Birimde kalite kiiltiirliniin benimsenmesi i¢in alinan kararlar Birim Kalite Calismalar1 Sayfasinda
Toplant1 Tutanaklar / Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 baglig: altinda
seffaf olarak paylasilmaktadir (Kanit 11a). Paydaslar ilgilendiren hususlar ilgililerine iletilmekte ve
stirece dahil edilmektedir (Kanit 12, Kanit13). Birimimizde kalite glivencesi bilincinin olusturulmasi
amaciyla boliimler bazinda olusturulan boliim kalite komisyonlar: bulunmakta ve siirece dahil edilerek
gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 14). Ayni1 zamanda birim kalite komisyonunda
akademik personel haricinde idari personel ve 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir (Kanit 11). Kalite
caligmalarinin uygulanmasi siirecinde fakiiltemiz boliimlerinin ve idari birimlerin yan1 sira i¢ ve dig
paydaslarin da goriisleri alinarak ¢aligmalara iligkin bilgilendirilmeler yapilmakta ve gerekli etkilesim
saglanmaktadir (Kanit 15, Kanit 13, Kanit 12, Kanit 10). 2025 yilindan itibaren yeni fikir ve planlar

boliimlerden konu ile ilgili goriisleri yazili istenerek tayin edilecektir.

Birim i¢inde kalite uygulamalarinin yayginlasmasi ve igsellestirilmesi amaciyla akademik personellerin
katilhmiyla toplantilar gerceklestirilmistir. Bu sayede programlarda goérev yapan akademik
personellerin kalite siirecini benimsemesi ve i¢sellestirilmesi saglanmistir. Caligsmalar neticesinde 2024
yilinda kalite toplantilar1 daha da yogun ge¢mis ve yapilan iyilestirmelerin sayisinda 6nemli derecede

artis goriilmiistiir (Kanit 10).
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mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
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isaretleyiniz.

Kamt 11. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-13112024.pdf

Kanit 11a. Birim Kalite Calismalar1 / Toplant1 Tutanaklar1 / Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kamt 12. Birim Danigma Kurulu 2024 Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-
toplanti-tutanagi-01112024.pdf

Kamt 13. Paydaslar Etki Onem Matrisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-

06062022.pdf

Kamt 14. Béliim Kalite Komisyonu Calismalarina Ornek

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-8-gts-swot-analizi-09112024.pdf

Kamt 15. Boliim Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasina Ornek

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-5-gts-birim-kalite-komisyonu-
olusturlmasi-09112024.pdf

Kamit 16. Ogrenci Temsilcisi ile Ogrenci Talepleri Toplantist

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-
tutanagi-31102024.pdf
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, mevcut programlarimizin giincel degisimlere, ulusal hedeflere ve paydaslarin beklenti ve

oOnerilerine uyum saglamasi icin gerekli adimlar titizlikle takip etmektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle

paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda alinan kararlar kalite toplantilarinin giindemine taginmakta ve

ilgili programlarla etkilesim i¢inde hayata gecirilmektedir (Kanit 17, Kanit 18, Kanit 13, Kanit 12).

24.10.2024 tarihinde gergeklestirilen danigma kurulu toplantisinda Birim Danigma Kurulunun

goriisleri dogrultusunda gerceklestirilen ¢aligmalara 6rnekler;

Koro ve orkestra konserlerinin arttirilmasi onerisi:

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/10-kasim-ataturku-anma-konseri-49065h.html

Sempozyum, workshop gibi etkinliklerin diizenlenmesi; Uluslararasi Seramik ve Kompozit

Malzemeler Sempozyumu ve Sergisi:

https://tr.iksadkongre.com/ceramic

Dis paydaslarla etkinlik diizenlenmesi:

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/ozlem-aliyazicioglu-yeni-ile-sanatsal-uretim-uzerine-soylesi-

48572h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/sahne/tr/haber/milan-ceday-kircali-ile-comedia-dellarte-tip-yaratimi-ve-

sahneleme-48642h.html

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 17. Is Takvimi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/is-takvimi-31102024.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/10-kasim-ataturku-anma-konseri-49065h.html
https://tr.iksadkongre.com/ceramic
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/ozlem-aliyazicioglu-yeni-ile-sanatsal-uretim-uzerine-soylesi-48572h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/ozlem-aliyazicioglu-yeni-ile-sanatsal-uretim-uzerine-soylesi-48572h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/sahne/tr/haber/milan-ceday-kircali-ile-comedia-dellarte-tip-yaratimi-ve-sahneleme-48642h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/sahne/tr/haber/milan-ceday-kircali-ile-comedia-dellarte-tip-yaratimi-ve-sahneleme-48642h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/is-takvimi-31102024.pdf

e Kamt 18. Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2024

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-

02122024.pdf

e Kamt 12. Birim Danisma Kurulu 2024 Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-
toplanti-tutanaqi-01112024.pdf

e Kamt 13. Paydaslar Etki/Onem Matrisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-

06062022.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimiz, akademik ve idari iglerini, Kurum tarafindan hazirlanan akademik takvim ve detayli is
planina uygun sekilde yiirlitmektedir (Kanit 17). Birimde yetki ve sorumluluk sahibi tiim goérevliler,
belirlenmis Yetki, Gorev ve Sorumluluklar dogrultusunda takvime bagl isleri gerceklestirmektedir.
Ayrica, 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iliskin i akis semalar1 olusturulmus ve siireglerin
isleyisine dair detayl bir plan belirlenmistir (Kanit 2). Takvim yil1 temelinde olmayan siire¢ler, egitim-

ogretim ve kalite islemleri olmak tizere iki kategoriye ayrilarak takip edilmektedir.

Birimimize ait Kalite Giivence Politikas1 olusturulmus olup kalite siireclerinin daha etkin ve
katilimc1 bir sekilde uygulanmasina 6nciiliik etmektedir (Kanit 19). PUKO ¢evrimi kapsaminda dnerilen
veya giindeme alian igler, kalite komisyonunda paydaslarin goriisleriyle degerlendirildikten sonra
uygulamaya gecirilmekte ve birim web sitesindeki iyilestirme kisminda kamuoyuyla paylasilmaktadir.
PUKO ¢evrimi ¢ercevesinde iyilestirme olarak uygulanan siirecler, daha sonraki donemlerde kontrol
edilerek etkinligi degerlendirilmektedir (Kanit 10, Kanit 12) Ornegin Giizel Sanatlar Enstitiisii
Sekreterliginden gelen iyilestirme Onerisi lizerine Sanat Etkinlik Kurulu kurulmustur. Ayrica Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyesinin talebi iizerine Fakiiltenin Ozel Yetenek Sinav Yonergesi Genis
kapsaml1 bir bicimde usuliine uygun olarak hazirlanmistir (Kamit 20). Y1l i¢inde gerceklestirilen ve
PUKO dongiisiinii kapatan eylemler “Birim Kalite Calismalar1 sayfasinda “Iyilestirme Caligmalar1”

baslig1 altinda yayimlanmigtir (Kanit 10).

Siirecin daha aktif yiritiilmesi ve ilgili farkindaligin artirilmasi amaciyla, kurum ig¢indeki tiim
akademik personelin katilimiyla kalite siireglerine iligkin bir toplant1 diizenlenmistir. Bu toplanti

sayesinde farkindalik artirilmis ve siireglere daha genis bir katilim saglanmigtir (Kanit 18a).


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-02122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-02122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-06062022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-06062022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt 18a. Egiticilerin Egitimi (2023 Yil1 Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu ve Kalite
Caligmalar hk.)

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-18a-eqiticilerin-egitimi-20012025.pdf

Kamt 17. s Takvimi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/is-takvimi-31102024.pdf

Kamit 2. Is Akis Semalar1

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kanit 19. Kalite Guivence Politikasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-29102024.pdf

Kamt 10. Birim Kalite Calismalar1 / lyilestirme Caligmalari Tablosu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kanit 12. Birim Danigma Kurulu 2024 Toplant1 Tutanag1

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-
toplanti-tutanaqi-01112024.pdf

Kamt 20. Bilgi Yonetim Sisteminde PUKO ¢evrimlerinin kapatildigina iliskin kanat.
Talep:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/iyilrstirme-onerisi-13112024.jpg

Tyilestirme:
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sanat-etkinlikleri-kurulu-13112024.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-18a-egiticilerin-egitimi-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/is-takvimi-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-29102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/iyilrstirme-onerisi-13112024.jpg
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sanat-etkinlikleri-kurulu-13112024.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-2025-0zel-yetenek-sinav-yonergesi-
yeni-29072024.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin resmi web sitesi, fakiiltemizle ilgili gerekli tiim bilgileri giincel ve eksiksiz bir sekilde
icermektedir (Kanit 21). Bu kapsamda, web sitesinden sorumlu olmak {izere bir akademik personel
gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen 6gretim liyesi ayn1 zamanda kalite komisyonu iiyesi olarak da gérev
yapmaktadir. Fakiiltemizin 6nceliklerinden biri olan seffaflig1 saglamak adina, tiim raporlar ve bilgiler
diizenli olarak web sitesine yiiklenmekte ve giincellenmektedir. Ilgili 6gretim iiyesi, hem kalite ve
yonetim siireclerine iligkin duyurulart hem de fakiiltemizin diizenledigi etkinliklere dair haberleri siirekli

giincel tutarak kamuoyu ile paylasmaktadir (Kanit 22).

Birimimizin web sitesinde yer alan tiim bilgi, haber ve duyurular, ayn1 zamanda Ingilizce olarak da yer
almakta ve siire¢ aktif bir sekilde yiritiilmektedir (Kanit 23). Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
fakiiltemizde gerceklestirilen etkinliklerin web sitesinde yer almasinin 6nemine dikkat ¢gekmek amaciyla
tiim personelin katilimiyla bir toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantida, 6zellikle akademik personelin
dersleri veya etkinlikleri kapsaminda, yonetimle is birligi icinde web sitesi aracilifiyla duyurular

yapilmasinda aktif rol tistlenmesi gerektigi vurgulanmistir (Kanit 23a)

Ayrica, birimin dis paydaslari, yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri diizenli olarak izlenmektedir. Paydaglardan alinan
geri bildirimler degerlendirilmekte ve mevcut geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla gerekli

iyilestirmeler hayata gecirilmektedir (Kanit 10, Kanit 14, Kanit 16).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-2025-ozel-yetenek-sinav-yonergesi-yeni-29072024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-2025-ozel-yetenek-sinav-yonergesi-yeni-29072024.pdf

e Kamt 8. Kalite Giivence Politikasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-29102024.pdf

e Kamt 21. Birim Web Sitesi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/

e Kamt 22. Birim Web Sitesinin Giincellenmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-rektorluk-birim-kalite-sayfasi-web-
duzenleme-talebi-09112024.pdf

Kamt 23. Birim Ingilizce Web Sitesi

https://gsf.sdu.edu.tr/en

Kanit 23a. Birim Web Sitesinin daha aktif kullanimi hk.

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-23a-web-syf-guncelleme-
20012025.pdf

e Kamt 10. Birim Kalite Calismalari / Iyilestirme Calismalar1 Tablosu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

e Kanit 14. Paydas Calismalari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-8-gts-swot-analizi-09112024.pdf

e Kamt 16. Ogrenci Temsilcisi ile Ogrenci Talepleri Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-
tutanagi-31102024.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 6zgii yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimlidir ve web sitesinde yayimlanmigtir (Kanit
24). Birimimizin amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak

belirlenmis ve her yil oldugu gibi 2024 yilinda da kamuoyuna sunulmustur (Kanit 25, Kanit 8).

Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalari bulunmaktadir ve
Universitemizin politikalari ile uyumludur (Kanit 8). Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu,
birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir. Birim, faaliyetlerini bu hedefler
dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-29102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-rektorluk-birim-kalite-sayfasi-web-duzenleme-talebi-09112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4-rektorluk-birim-kalite-sayfasi-web-duzenleme-talebi-09112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/en
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-23a-web-syf-guncelleme-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-23a-web-syf-guncelleme-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-8-gts-swot-analizi-09112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-tutanagi-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-tutanagi-31102024.pdf

tim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii almarak hazirlanmistir (Kanit 12).

Hedeflere iliskin yillik ¢alismalar diizenli olarak takip edilmekte, birimin ilgili kurullarinda

tartigitlmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir, flgili raporlar her yil diizenli olarak

yayimlanmaktadir (Kanit 26, Kanit 27).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt 24. Birim Web Sitesi / Misyon ve Vizyon

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/misyon-ve-vizyon-13785s.html

Kamit 25. SDU 2021-2025 Stratejik Plan
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf

Kanit 8. Kalite Giivence Politikasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-29102024.pdf

Kanit 12. Birim Kalite Calismalar1 / Toplant1 Tutanaklar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kamt 12. Birim Danigma Kurulu 2024 Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-

toplanti-tutanaqi-01112024.pdf

Kamt 26. Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2024

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-

02122024.pdf

Kamt 27. Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlart



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/misyon-ve-vizyon-13785s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-politikasi-29102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
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https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-

31102024.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin amac¢ ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam1 ile uyumlu olarak
belirlenmistir. Kalite caligsmalar1 kapsaminda Birimimiz tarafindan 2024 yili i¢in, mevcut olan danigma
kurulu ile ¢evrimi¢i bir toplant1 gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantida 2024 yili stratejik
hedefleri paydaslar ile paylasilmis, hedefler ve eylem planlar1 konusunda bilgilendirilmis; 6grencilerin
uzaktan egitimden sonra yiiz yiize yapilan egitime adaptasyonu, bu adaptasyon siirecinde dgretim
elemanlarinin adaptasyonu ve katkilari, egitimin daha etkin ve verimli yapilabilmesine yonelik goriis ve
oOnerileri alinmistir. Birimimizin web sayfasinda konuyla ilgili rapor “Birim Danisma Kurulu Toplanti
Raporlar1” bashigr altinda yayimlanmigtir (Kanit 12). Kalite komisyonu tarafindan hedefler ile ilgili
olarak yillik iyilestirme calismalar: takip edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit 28, Kanit
29, Kanit 30, Kanit 10, Kanit 12). Bu kapsamda, Fakiiltemizin amag ve hedefleri, 10 Ocak 2025 tarihinde
gerceklestirilen Kalite Komisyonu Toplantisi’nda gdzden gegirilerek daha detayli ve stratejik bir yapiya
kavusturulmustur (Kanit 12a) Fakat gectigimiz yilda oldugu gibi 2024 yili i¢cin de kalite ve iyilestirme
caligmalarinin GSF Kalite Komisyonu disinda “boliimler bazinda takip edilmesi” ve Kalite Giivence

Sisteminin Fakiilte genelinde benimsenmesi konusundaki hususlar yeniden giindeme alinmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 12. Birim Danisma Kurulu 2024 Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-

toplanti-tutanagi-01112024.pdf

e Kamt 12a. 10.01.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/10-01-2025-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-20012025.pdf

Kamt 28. SDU GSF 2023 Y1ili Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024.pdf

Kamt 29. Birim Diizeyi lyilestirme Calismalari Talebi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-3-bolumlerden-iyilestirme-calismalari-

talebi-09112024.pdf

e Kanit 30. Anket Sonuglar1 Degerlendirmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

e Kamt 10. Birim Kalite Calismalari /lyilestirme Calismalar1

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

A.2.3. Performans yonetimi

2024 yili Faaliyet Raporunda Birimimizin faaliyetlerini kapsayan anahtar performans gostergeleri

ve stratejik hedeflere ulasildigini gosteren ciktilar yer almaktadir (Kanit 31). Kalite Komisyonu

tarafindan neredeyse tiim alanlara iliskin performans sorgulamasi yapilacak bigimde birime 6zel olarak

faaliyet raporlari hazirlanmistir. Her yilin sonunda istenen bu yillik faaliyet raporlar araciligr ile

boliimlerin ve Ogretim elemanlarinin performanslart sorgulanmaktadir. 2024 yili iginde yapilan

etkinliklerin tespiti, Fakiilte Dekanligi tarafindan hem ogretim elemani hem bolim faaliyetleri

konusundaki ilgili yazismalarin ilgili kisiler ile dijital arsiv olusturulmasi amaciyla e-posta yoluyla

gergeklestirilmigtir. S6zii edilen konuya iligkin etkinlikleri kapsayan faaliyet raporu birimimiz web

sayfasinda yayimlanmistir. Bu raporlara gore 2023 yili faaliyetlerine oranla 2024 yilinda iyilesme

gergeklestigi goriilmektedir (Kanit 31, Kanit 32).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum
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uygulamalar tarafindan Ornek alinmig
mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
e Kamt 31. SDU GSF 2023 Yili Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-
25012024 .pdf
e Kamt 32. SDU GSF 2024 Y1l Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universite biinyesinde kullanilan sistemler ve modiiller Fakiiltemizde etkin bir sekilde kullamlmaktadir.
Rektorliikten gelen talepler resmi yazi ile ilgililere duyurulmaktadir. Ayrica sitemlerin kullanimina
iliskin egitimlere katilim saglanmakta varsa egitim videolar1 tiim akademik ve idari personele resmi,
kanallar ile duyurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-25012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizin resmi web sitesinde, yonetim modeli ve idari-akademik yapimizi gdsteren organizasyon
semasi ve fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki, gorev ve sorumluluklar
ayrica tanimlanmigtir (Kanit 3). Bunun yaninda 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iliskin is
akis semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iligkin siireg belirlenmistir (Kanit 2).
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler 2547 Sayili kanun ve 657 sayili kanunla
tanimlanmigtir. Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar
seffaftir. Egitim, oncelikli bir kriter olarak benimsenmis ve kurum, egitim odakli bir yap1 anlayisiyla
faaliyet gostermektedir. Calisanlarin (akademik ve idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla ¢esitli yontem ve mekanizmalar gelistirilmis, bu kapsamda uygulamalar hayata
gecirilmistir. Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis, elde edilen

sonuclar degerlendirilerek raporlanmigtir (Kanit 30).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 3. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11744s.html

e Kamt 2. is Akis Semalar1

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

o Kamt 30. Anket Sonuglar1 Degerlendirmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11744s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri Rektorliik tarafindan yillik olarak izlenmektedir. Konu ile

ilgili birime 6zel uygulama ve yonetim bigimleri bulunmamakta, siire¢ Rektorlige bagli olarak

yiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizin resmi web sitesinde, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki,

Gorev ve Sorumluluklart ayrica tanimlanmistir (Kanit 3). Bunun yani sira 6grenci isleri, idari isler ve

personel iglerine iliskin is akis semalari ve isleyise iliskin siiregler belirlenmistir (Kanit 2). Siireg iginde

yetki ve gorevlere iliskin sorumlular belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan islerde is akis semalarina bagl

kalmak yonetim prosediirii olarak uygulanmaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulduguna

iliskin kanitlar Birim Iyilestirme Caligmalar1 Tablosunda yayimlannustir (Kamt 10, Kanit 30).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




(X)

isaretleyiniz.

ile X

e Kanit 1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html

e Kamt 2. Is Akis Semalar1

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

e Kamt 3. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11744s.html

e Kamt 10. Birim Kalite Calismalari / Iyilestirme Calismalar

e https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

o Kamt 30. Anket Sonuglar1 Degerlendirmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

A4. Paydas Katilm
A4.1.0¢ ve dis paydas katilimi

Birim i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir ve i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik etki onem matrisi
olusturulmustur (Kanit 13). D1s paydaglarimizdan olugan Danigma Kurulu toplantilari her yil diizenli
olarak yapilmaktadir ve raporlar web sitesinde yer almaktadir. Danigsma kurulunda alinan kararlar
yakindan takip edilmekte olup bir sonraki yildaki toplantida bir onceki yilin kararlar1 gdzden
gecirilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir. Paydas toplantilarinda alinan kararlar PUKO isleyisi
kapsaminda takip edilmekte ve iyilestirme listesine eklenmektedir (Kamit 10, Kanit 33). Ogrenci
temsilcilerinin bir araya gelerek dneri ve isteklerinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ogrenci temsilcileri
tarafindan belirlenen Oneri ve istekler kalite komisyonu giindemine alimmakta ve uygulamaya
gecirilmektedir ve “Birim Kalite Caligmalar1” sayfasinda “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplanti Tutanaklar1” baslig1 altinda yayimlanmaktadir (Kanit 33, Kanit 16, Kanit 34). 2024 yili
Tyilestirme Calismalar1 Tablosu’nda yer alan 4, 12, 14, 17 ve 18 numarali iyilestirme maddeleri, i¢
paydaslarimizdan olan 6grencilerin taleplerini kapsamaktadir. 1, 13, 15 ve 16 numarali iyilestirme
maddeleri ise fakiiltemiz digindaki iiniversite birimlerinden gelen taleplerdir. 3 numarali talep ise birim
Ogretim elemanlarimiz tarafindan iletilmistir. Dig Paydas katilimina 6rnek olarak “A.1.3. Kurumsal

doniisiim kapasitesi” bashigi altinda ayrintili bilgi ve kanitlar1 sunulan 24.10.2024 tarihinde yapilan



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11744s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
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Danisma Kurulu Toplantisinda, Birim Danisma Kurulunun gorisleri dogrultusunda gerceklestirilen

iyilestirme ¢aligmalar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 13. Paydaslar Etki/Onem Matrisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ic-ve-dis-paydaslar-onem-matrisi-

31102024.pdf

e Kamt 10. Birim Kalite Calismalar1 / Iyilestirme Calismalar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

e Kamt 16. Ogrenci Temsilcisi ile Ogrenci Talepleri Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-

tutanagi-31102024.pdf

e Kamt 33. i¢-Dis Paydas Goriisleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-6-vizyonmisyonamaclar-bolum-

dersleri-akts-kredileri-hakkinda-dis-ve-ic-paydas-gorusleri-09112024.pdf

e Kamt 34. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklar

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz biinyesinde her y1l genel 6grenci memnuniyet anketi uygulanmakta ve raporlastirilmaktadir.

Bu raporlar web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 30). Anket sonuglar kalite komisyonu glindemine

almmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalar1 icine dahil edilmeleri
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(Kalite Komisyonu ve Yo6netim Kurulu gibi) aktif sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda kamuoyu ile
paylasilan raporlarda da &grencilerin yonetim siireclerine katilim saglamalarina iliskin kanitlar web
sitemizde mevcuttur. Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) Universitemizin dgrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirdigi anketler
yoluyla alinmaktadir. Kullanilan yéntemler gecerli ve giivenilirdir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya nerileri
icin yonerge ve yonetmeliklere bagli isleyen muhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilere bildirilmekte
ve bunlarin adil ve etkin calismasi denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilin
icin Birim Kalite Kurulu’'nda 6grenci temsilcisi yer almaktadir ve toplantilara aktif katilim
saglamaktadir (Kamit 11, Kamt 16). Dekanligimizin 22.05.2024 Carsamba giinii saat 13.00’da
Fakiiltemizin tiim &grencileri ile gerceklestirdigi toplantida 6grenci taleplerini almis ve bu talepler
dogrultusunda pek cok iyilestirmeye gidilmistir. Bu iyilestirmeler lyilestirmeler tablosunda
yayimlanmistir. Tabloda yer alan 2., 3., 10., 12., 15., 16., 20. maddeler 6grenci talepleri iizerine

gercgeklestirilen iyilestirmelerden 6rneklerdir (Kanit 10).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

o Kamt 30. Anket Sonuglar1 Degerlendirmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

e Kamt 11. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-13112024.pdf

e Kamt 16. Ogrenci Temsilcisi ile Ogrenci Talepleri Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-

tutanagi-31102024.pdf

e Kamt 10. Birim Kalite Calismalar1 / lyilestirme Caligmalar1



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim, ana bilim dallar/programlardan mezun olan &grencilerle ilgileri verileri Universitemiz Mezun
Bilgi Sistemi ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlannmis olan Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi araciligiyla izlemekte ve gelisim stratejilerinde kullanmaktadir (Kanit 34, Kanit 30). 2025 yili

icerisinde var olan sosyal medya platformlarinin daha aktif kilinmas1 giindeme alinmstir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 34. SDU Mezun Bilgi Sistemi
https://mbs.sdu.edu.tr/#/anasayfa

e Kamt 30. Anket Sonuglar1 Degerlendirmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Rektorliigiimiiziin
tanimladig sekliyle benimsenmistir. Birimde konuyla ilgili Erasmus Koordinatorleri belirlenmis Birim
Resmi Web sitesinde https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-8805s.html linki altinda ilan
edilmistir. Uluslararasilasma siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi ig¢in Personel ve Ogrenciler,
uluslararasi faaliyetlere katilim konusunda tesvik edilmekte, bu kapsamda degerlendirilebilecek

olanaklarm duyular1 Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://mbs.sdu.edu.tr/#/anasayfa
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Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkili bir sekilde izlenebilmesi igin diizenli izleme mekanizmalari

olusturulmus ve uygulamaya konulmustur: Her yil Aralik ayinda tiim akademik personele gonderilen

“Ogretim Elemani Faaliyet Raporu” ile “Boliim Faaliyet Raporlar1” aracihigtyla izlenmektedir. Tiim

raporlarin verileri birlestirilerek Birim Faaliyet Raporu olusturularak Birim Kalite Caligmalar

sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 35).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

o Kamit 35. 2024 yili Birim Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) Rektorliiglimiiz tarafindan

belirlenmekte, kaynak paylasimi yapilmakta ve izlenmektedir. Birime ait Rektorliikten bagimsiz

uluslararasilagma kaynaklar1 mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

(X)

isaretleyiniz.

ile X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2017 yilindan beri uluslararasilasma performansi Birim Faaliyet Raporlari ile takip edilmektedir. Bu
raporlara gére 2024 yilinda Fakiiltemizden 6 Ogretim eleman:1 7 kez Akademik etkinliklere katilim veya
inceleme yapmak ilizere yurtdisina gitmistir. Fakiiltemizden 17 ogretim elemani, bildirileriyle
uluslararas1 sempozyum, kongre ve benzeri akademik etkinliklere katilim saglamistir. Ayrica, 20
Ogretim eleman1 eserleriyle uluslararasi kongre, festival, bienal gibi etkinliklerde yer almistir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1, 125 uluslararas1 karma sergiye katilarak 6nemli katkilar sunmustur.
Bunun yani sira, 2 6gretim elemanimiz uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen workshoplara egitmen
olarak katilmis, 4 6gretim elemanimiz ise uluslararasi kitaplarda boliim yazari olarak yer almistir. Tim

bu veriler Birim Faaliyet Raporlar ile izlenmekte ve yayimlanmaktadir (Kanit 35)

Ayrica birimimiz Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Uluslararasi Erasmus + “Agora” adli proje
kapsaminda 5 farkli {ilkeden tiyatro yonetmenleri, performans sanat¢ilari ve tiyatro 6grencilerinin bir
araya gelmesine ikinci kez ev sahipligi yapmustir. Irlanda Crooked House Theatre ve SDU, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Sahne Sanatlar1 Boliimiiniin ortaklasa diizenledigi ve 13-23 Agustos 2024 tarihleri
arasinda Metin And ve Muhsin Ertugrul Sahnesinde gerceklestirilen projede farkli iilkelerden gelen

tiyatro liderleri tarafindan workshop ve atolye ¢aligmalari diizenlenmistir (Kanit 37).

Uluslararasilagsma baglaminda 2023 yilinin verileri ile 2024 yilinin verileri kiyaslandiginda Yurtdisina
akademik amagla giden personel sayis1 %16.67 artarken, uluslararasi etkinlik sayisinin %42.05 oraninda

artis sagladigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama
bulunma

maktadir.

Alt Olgiitiin
uygulanmasina
iliskin
planlamalar

yapilmustir.

Yapilan
planlamalarin
hayata
gecirildigi
uygulamalar

mevcuttur.

Hayata gegirilen
uygulamalar

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.




e Kamt 35. 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

e Kamt 36. SDU GSF 2022-2023 yil1 Yurtdist Gérevlendirmeleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-

02012024.pdf
e Kamt 36a. SDU GSF 2024 y1l1 Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/yurtdisi-gorevlendirmeleri-20012025. pdf
e Kamt 37. Avrupa Birligi Uluslararas1 Erasmus + “Agora” Projesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-

kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Birimimiz, yiiriittiigii programlari, 6gretim programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bir
sekilde tasarlamaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
temel alinarak belirlenmektedir. Ayrica kurum, program tasarimi ve onayina iliskin tanimli siireclere

sahiptir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimde yiiriitillen programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) tanimlanmis, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuna duyurulmustur (Kamit 1). Ilgili kanitta yer alan baglantida,
Fakiiltemizdeki boliimlere ait ders bilgi paketlerine erisim saglayan linkler yer almaktadir. Bununla
birlikte, program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri dikkate alimmistir. Kazanimlar,
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a ifade edecek sekilde tanimlanmigtir (Kanit
2). Program g¢iktilarinin gergeklesme durumu, yilsonunda diizenlenen Ogrenci sergileri, mezuniyet
projeleri ve yarigsmalara katilim gibi sanatsal faaliyetler araciligiyla takip edilmektedir (Kanit 3).
Program diizeyindeki yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleriyle ortaya konulmustur. Ders miifredatlar1 bu esaslara gore hazirlanmis; teorik ve
pratik uygulamalarla 6grencilerin gelisim durumu degerlendirilmistir. Ayrica, alanin gerekliliklerine
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirleriyle (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilacagi belirlenmistir. Bu
cercevede, uygulamali derslerde Dekanlik karartyla orgilin egitim Onceliklendirilirken, ortak zorunlu
teorik dersler Rektorliik karariyla uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmektedir (Kanit 4a-4b). Birim 6grenci
temsilcileri ile yapilan toplanti sonucunda gelen goriisler dogrultusunda 6grencilerin ders programu,
sinav programi, akademik takvim hazirlama asamasi igin yapilacak toplantilara dahil edilmesine karar

verilmistir (Kanit 4c).


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/uluslararasilastirma-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile N
isaretleyiniz.

e Kamt 1. SDU GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

e Kamt 2. SDU GSF Egitim- Ogretim Politikas1

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-
23012023.pdf

e Kamt 3. 2024 Ogrenci Basarilari

https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-ogrencimizin-13-

athib-dokuma-kumas-tasarim-yarismasinda-basarisi-49305h.html

https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/sdu-tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-mezun-

ogrencimiz-futurebase-international-yarismasi-finalinde-49245h.html

e Kamt 4a. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ders Programlarmin Kontrolii

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/ders-programlarinin-kontrolu-23122024.pdf

e Kamt 4b. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
Egitim Ogretim Siireci

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/egitim-ogretim-sureci-23122024.pdf

e Kamt 4c. Ogrencilerin Ders ve Smav Programlari Hazirlanirken Toplantilara Dahil Edilmesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/ogrencilerin-ders-ve-sinav-programlari
hazirlanirken-dahil-edilmesi-23122024.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-23012023.pdf
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https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-ogrencimizin-13-athib-dokuma-kumas-tasarim-yarismasinda-basarisi-49305h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/sdu-tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu-mezun-ogrencimiz-futurebase-international-yarismasi-finalinde-49245h.html
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https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/ders-programlarinin-kontrolu-23122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/egitim-ogretim-sureci-23122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/ogrencilerin-ders-ve-sinav-programlari%20hazirlanirken-dahil-edilmesi-23122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/170/files/ogrencilerin-ders-ve-sinav-programlari%20hazirlanirken-dahil-edilmesi-23122024.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimde, program yapist ve ders dagilim dengesi, Bologna siirecine uygun ilkeler dogrultusunda
yapilandirilmakta olup, bu kapsamda ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoOntemler agikca
tanimlanmigtir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir (Kanit 1). Ders sayisi ve haftalik ders
saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile
X
isaretleyiniz.

e Kamt 1. SDU GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlar, Universitemizin Bilgi Paketi sayfasindaki
Lisans sekmesi altinda yer alan Fakiiltemizin sayfasinda, her dersin ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyelerini agik¢a ifade edecek sekilde sunulmustur (Kanit 1). Ders &grenme
kazanimlariin ger¢eklesme diizeyini ve izleme yontemlerini belirlemek {izere anabilim dali, program

ve birim yonetiminin ortak rol aldig1, sistematik ve yeterli siiregler bulunmamaktadir.



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile N
isaretleyiniz.

e Kamt 1. SDU GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degerleri resmi web sayfasinda paylasilmakta ve Ogrenci is yiki takibiyle
dogrulanmaktadir. Programda belirtilen ders saatlerinin yani sira, alana 6zgli uygulamali 6grenme
firsatlar1 da sunulmaktadir. Atdlye ve derslikler, Dekanligin caligma talep formunun doldurulmasi
kosuluyla tiim 6grencilere agiktir. Bunun yani sira anabilim dallar1 ders saatleri disinda da 6grencilerle
0zel calismalar ytiriitmektedir. Mesleki uygulamalar, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin
kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi sistemi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Uzaktan
egitim kapsaminda ortaya ¢ikan ¢evrimi¢i 6grenme, 6gretme ve degerlendirme gesitlilikleri de 6grenci
is yikiine dayali tasarim siirecinde dikkate alinmaktadir. Ayrica, AKTS degeri hesaplanirken,
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine ayiracaklar1 zaman da g6z Onilinde bulundurulmaktadir.
Fakiiltemize iligkin iyilestirme ¢aligmalarina sunulacak katkilarin goriisiilecegi paydas katilimina iliskin
toplantilar yapilmistir (Kanit 5). Alan disi/i¢i genel toplam 572 Zorunlu ders, 147 segmeli ders
bulunmaktadir. Zorunlu ders oranlar1 %79,55 se¢meli ders oranlar1 %20,44°diir (Kanit 6). Ders
kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu paylasilmaktadir. Programlarda 6grenci is yiiki kredileri
tamimlanarak paydaslarla web sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii kredilerinin mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetlere nasil uygulandigina dair bilgilere

Fakiiltemizin web sayfasinda yer verilmektedir (Kanit 1).



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile N
isaretleyiniz.

e Kamt 1. SDU GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

e Kamt 5. 2023 Yili Birim Danigma Kurulu Toplantisi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-
toplanti-raporu-4-01112023.pdf

o Kamnit 6. Boliimlerin Zorunlu ve Se¢meli Ders Oranlari
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/b-kanit-6-gsf-2022-23-zorunlu-secmeli-ders-
oranlari-bolumler-30012023.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimiz, egitim-6gretim programlarinin amaglarina ulagilabilirligini diizenli olarak degerlendirmekte,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik caligmalar yapmaktadir. Programlar iiniversitemizin
Ogrenci bilgi sisteminden belirli araliklarla gbzden gegirilerek giincellenmektedir (Kanit 7, Kanit 8§,
Kanit 9). Birimde, ana bilim dallar1 ve programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik Rektorliik bazinda olusturulan takvim, yontem ve veri girisine iliskin taniml
siiregler uygulanmaktadir; Birime 6zel bir uygulama yoktur. Ancak, her program ve ders (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan) i¢in belirlenen kazanimlar listesi O0grencilerle paylasiimaktadir (Kanit 1).
Egitim-6gretime iliskin istatistiki veriler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 oranlari, geri
bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilar1 ve nedenleri gibi) diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve Birim

Faaliyet Raporu’nda yayimlanmaktadir (Kanit 10). Programlarin dis degerlendirme/6z degerlendirme



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2023-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-4-01112023.pdf
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planlamasi, tesviki ve uygulanmasina yonelik ¢alismalar devam etmekte olup, birim programlarinin dis

degerlendirme stratejisi tizerine de ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile
X
isaretleyiniz.

Kamt 1. SDU GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

Kanit 7. Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Ydnetim Sistemi)

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Kanit 8. Ders Bilgi Paketleri Kontrol Hk.

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-6a-ders-bilgi-paketleri-kontrol-

20012025.pdf

Kamt 9. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (2024 y1l1)

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

Kamt 10. SDU GSF 2023 Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2023-ogretim-elemanlari-faaliyet-raporu-

25012024 .pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek iizere; Ogrenci bilgi sistemini

kullanmaktadir. Egitim ve Ogretim siiregleri birim yoOnetimi ve {ist yonetimin koordinasyonunda

yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmugtir (Kanit 11). Birimimiz,
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liniversitemizin ilgili yonerge ve yonetmeliklerine bagli olarak, programlarda 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma), 6gretim

yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonunu takip etmektedir (Kanit

12, Kanit 13, Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 11. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is

akis semalar1

e https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/suleyman-demirel-universitesi-guzel-

sanatlar-fakultesi-ogrenci-islemleri-is-akisi-27122023.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11743s.html

e Kamt 12. SDU Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Kamt 13. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Akademik Takvim

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim.pdf

e Kamt 14. Bilgi Yo6netim Sistemi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz, &grencilerin 6grenim siirecinde programlarin amaglarina ve O6grenme ¢iktilarinin

kazanilmasina yonelik olarak ders iceriklerini diizenlemektedir. Bu igerikler, fakiiltemizin resmi web

sitesinde Ders Bilgi Paketi sekmesinde yayimlanmaktadir (Kanit 1). Dersler, igeriklerine uygun aktif

ogrenme strateji ve yontemleriyle yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde grenci
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merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmekte olup, buna uygun olarak uygulamali ve
kuramsal degerlendirmeler yapilmaktadir. Tiim uygulamali dersler, 6grencinin bireysel yeteneklerine
gore ilerleyen bir siireci temel almaktadir. Sanat alaninin dinamik yapis1 nedeniyle tekdiize bir anlatim
yerine, uygulama siirecinde dgrencilerin gelisimine gore egitim yontemleri cesitlendirilmektedir. Bu
baglamda, dersler her 6grenciye 6zgi bireysel bir egitim anlayisiyla yiiriitiilmekte, dersin giktilari sergi,
gosterim vb. gesitli etkinliklerle sunulmaktadir (Kamit 15, Kanit 16). Ogrenci merkezli 6grenme ve
Ogretmenin degerlendirmesi ayrica hem iiniversitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan yapilan anket
sonugclari ile de takip edilmekte, sonuglar birimimizin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 17).
Anket sonuglar1 dogrultusunda alinan tedbirler ve dnerilen degisiklikler, damismanlik toplantilarinda ve
akademik kurulda goriisiilmektedir. 2024 yili anket sonuglar1 Birim Kalite Komisyonu 6nciiliigiinde her

boliimden bir temsilcinin katilimiyla degerlendirilmistir (Kanit 17).

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif kilan, uygulama agirlikli ve etkilesim odakli 6grenme esasina
dayanmaktadir. Orgiin egitim siiregleri, lisans dgrencilerini kapsayacak sekilde ¢agm imkanlarina uygun
olarak uygulama ve atdlye temelli yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Kamt 14). Ogrencilerin
arastirma siireclerine katilimi, miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Orgiin, uzaktan ve
karma egitim tiirlerinin tamaminda, gilizel sanatlar egitiminin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik odakli, siire¢ ve performans temelli, disiplinlerarasi, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelli

ogrenme yaklasimlar1 uygulanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

e Kamt 15. Ders Kapsaminda diizenlenen etkinlikler.

Reklam Fotografeiligi Sergisi

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12583/reklam-fotografciligi-sergisi-acildi

Miizik Béliimii Ogrencileri Yeni Y1l Konseri

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12627/sdu-muzik-bolumu-ogrencilerinden-yeni-yil-konseri

e Kamt 16. SDU GSF Egitim Ogretim Politikasi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/egitim-ogretim-politikasi-2023-

23012023.pdf

e Kamit 17. 2024 Y1l Anket Sonuclari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve

degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklariin yani sira siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit 18). Her dersin dlgme ve

degerlendirme kriterleri, SDU Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden ilgili boliim web sayfalarinda

paylasilmaktadir (Kanit 1). Ders bilgi paketleri her yil gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler

yapilmakta ve kapsaml bir sekilde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmusgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X ile
(X) X
isaretleyiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/haber/12583/reklam-fotografciligi-sergisi-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12627/sdu-muzik-bolumu-ogrencilerinden-yeni-yil-konseri
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e Kamt 18. Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Kamt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar agik¢a tanimlanmus ve ilan edilmistir (Kamt 19, Kamt 20,

Kanit 21). Diploma ve sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (Kamt 22). Orgiin,

yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasit ve

kredilendirilmesi gelistirilmesi gereken alanlarimiz arasindadir.

Uluslararasilagma politikasi

dogrultusunda hareketlilik destekleri saglanmakta; siire¢ kolaylastirici ve Ogrenciyi tesvik edici

onlemler uygulanmaktadir. Hareketlilik kapsaminda kredi kaybini 6nlemeye yonelik uygulamalar

mevcuttur. Ogrenci kabulii, nceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine dair siiregler

tammlanmustir. Tlgili kanitlarda, web sitesinde ilan edilen boliimlere ait ders bilgi paketleri iizerinden

tiim verilere ulagilabilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.

e Kamt 19. Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Siav

Y Onergesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-2025-0zel-yetenek-sinav-yonergesi-

yeni-29072024.pdf

e Kamt 20. 2024-2025 Egitim 6gretim dénemi SDU GSF Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ozel-yetenek-kilavuz-2024-2025-
29072024.pdf

e Kamt 21. 2024-2025 Egitim 6gretim dénemi SDU GSF Ozel Yetenek Sinav Miiracaat

Duyurusu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-2025-eqgitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinavi-duyurusu-
47318h.html

o Kamt 22. Diploma Takip Sistemi

https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx

e Kamt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasilmistir (Kanit 1). Sertifikalandirma ve diploma islemleri, belirlenen bu siireglere uygun sekilde
yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birim web sayfasinda mezuniyet is akis
semas1 yayimlanmaktadir (Kanit 23). Diploma sahibi bilgilerine {iniversitemiz diploma sorgulama
sistemi iizerinden elektronik ortamda erisilebilmektedir (Kamt 24). Ogrenci, mezuniyet igin gerekli
kosullar1 sagladiginda, mezuniyet islemleri gergeklestirilerek diploma ve uluslararasi gegerlilige sahip

“Diploma Eki” verilmektedir.

Universitemizde yatay gecis, dikey gecis, lisans tamamlama ve &grenci degisim programlari gibi
islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kanit 25, Kanit 26). Birime 6zel olarak 6grencilerin
akademik ve kariyer geligimini izlemeye yonelik tanimlanmis siiregler ve mevcut uygulamalar
bulunmamaktadir. Ancak izleme ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda, mezun &grencilere yonelik
hazirlanan anketler 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda uygulanmistir (Kanit 17). Her yilin anketleri
yilsonunda tamamlandigindan, 2024 yilina ait degerlendirmeler 2025 yilinda gergeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmustir. bir birim veya kurum
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uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig

mevcuttur. olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

e Kamt 23. GSF Mezuniyet Is Akis Semasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/mezuniyet-is-akisi-semasi-28062018-
14022022-15022022.pdf

e Kamt 24. SDU Diploma Sorgulama Ekran

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ext doc query/proliz_obs ext prev diploma query.aspx

e Kanit 25. Diploma Yo6nergesi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/diploma-yonergesi-24012022.pdf

e Kamt 26. SDU Mevzuatlar Yonetmelikler

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler

o Kamnit 17. 2024 Yil1 Anket Sonuglar1

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimiz uygulama agirlikli bir egitimi temel almaktadir. Bu nedenle her boliimiin sanatsal
uygulamalarini yapabilecegi yeterli teknik donanima sahip atdlye ve dersliklere ihtiyag duyulmakta olup
mevcut kosullar yetersiz kalmaktadir (Kanit 27). Atolye ve derslikler mesai saatleri disinda Dekanligin
caligma talep formunun doldurulmasi kosuluyla tiim &grencilere agiktir (Kamit 28). Ogrenciler,
kiitiphane, ders kitaplari, c¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklara yalnizca
iiniversitemiz kiitiiphanesinin olanaklar1 gercevesinde ulasabilmekte, bu konuda birimimize 6zel ayri bir
uygulama bulunmamaktadir. Ogrencilerin egitim siireclerinde Ogrenci bilgi sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Birimimizin egitime yonelik fiziksel olanaklar1 gerek birim faaliyet raporlar
araciligryla gerekse boliimlerden gelen talepler dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit
29, Kanmit 30, Kanmit 31). Birimimize bagli programlarin egitim ve 6grenme siireci uygulama odakli

oldugundan 6grenci-6grenci, 6grenci-Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimi ¢aligma siirecinin
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temel dinamigini olusturmaktadir (Kanit 32). Atdlye ve dersliklerin kosullarini daha iyi hale getirmek

icin gerekli onlemler alinmakta (Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31) 6grencilerin talepleri dogrultusunda

gerekli iyilestirme caligmalart yapilmakta ve Birim Kalite Calismalari sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ilgili tabloda yilinda 6grencilerin talepleri iizerine gerceklestirilen 4, 12, 14, 17, 18 numaral

iyilestirmeler yer almaktadir (Kanit 32a).

Olgunluk Diizey
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 27. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Alam Kapasitesi

Egitim Alani Sayisi Toplam Kapasite (Kisi) Toplam Metrekare
GSF Amfi 1 30 160,24
Simf 9 165 565,49
Bilgisayar Laboratuvari 3 50 157,93
Atolye 22 475 1.684,56
Sahneler 2 400 688
Resital Salonu 1 90 161,02
Diger 10 50 -

e Kamt 28. Mesai Saatleri Disinda Calisma Izin Formu

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

o Kamt 29. Muhsin Ertugrul Sahnesi Bakim Onarim
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/muhsin-ertugrul-bakimi-18012025.pdf

o Kanit 30. Kece Atdlyesinin Boyanmasi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kece-atolyesinin-boyanmasi-18012025.pdf

e Kamt 31. Bakim Onarim Caligsmalari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/bakim-ve-onarim-talebi-18012025.pdf

e Kamt 32. Birim Ogrenci Temsilcisi Toplantist
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-
tutanagi-31102024.pdf

Kamt 32a. Birim Kalite Sayfas1 / lyilestirme Calismalar
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik Danigsman, danismanligini {istlendigi tiim 6grencilerle her yartyil baginda en az bir kez
olmak {izere yilda iki kez toplanti yapmaktadir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin durumlari
(toplam kredi, stajlar vb.) son yariyildan 6nce kontrol edilmekte ve gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik Danigman, tim 6grencilerini yurtdist egitim olanaklari,
yiiksek lisans programlari, burs ve staj konularinda bilgilendirir. Ayrica, saglik veya maddi
problemleri olan 6grencilerle ilgili gerekli durumlarda boliim baskanligina bilgi aktarir. Bu tiir
durumlarda boliim tarafindan gerekli onlemler alinarak imkanlar dahilinde &grencilere destek
saglanir. Her yariyill sonunda bolim bagskani, akademik danigmanlarla bir araya gelerek
danismanlik sistemini degerlendirir ve daha etkin bir isleyis i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.
Ancak, danmigmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirilmesine
yonelik adimlar heniiz bulunmamaktadir. Danigsman-6grenci iligkisinin ¢ergevesi net bir sekilde
tanimlanmugtir (Kanit 33). Danigmanlik faaliyetleri, kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve 6grenci bilgi
sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Boliimlere ait danigsmanlik toplanti raporlari,
Fakiiltemizin web sitesindeki Birim Kalite sayfasinda “Boliim Danigmanlik Toplant1 Raporlar1”
baslig1 altinda kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit 34). Egitim-6gretim siireglerinde karsilasilan
sorunlarin ¢oziimiine yardime1 olmak {izere, ilgili boliim bagkanliklari tarafindan 6gretim iiyeleri
veya gerekli durumlarda Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik  danigman

gorevlendirilmektedir.


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/muhsin-ertugrul-bakimi-18012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kece-atolyesinin-boyanmasi-18012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/bakim-ve-onarim-talebi-18012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-tutanagi-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/22-05-2024-ogrenci-temsilci-toplanti-tutanagi-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile N
isaretleyiniz.

Kanit 33. Akademik Danismanlik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 34. Boliim Danigsmanlik Toplanti1 Raporlart

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/bolum-danismanlik-toplanti-raporlari-16861s.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait herhangi bir tesis bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/bolum-danismanlik-toplanti-raporlari-16861s.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte binasinda, mekansal diizenlemeler kapsaminda yalnizca giris rampasi ve engellilere 6zel turnike
bulunmaktadir. Ancak mevcut bina, fiziksel kosullari agisindan engelsiz {iniversite hedefleri
dogrultusunda planlanan veya uygulanan diizenlemeler igin yeterli degildir. Rektorliik nezdinle
gerceklestirilebilecek fiziksel kosullar (asansor, rampa, engelli tuvaleti vb.) iyilestirilmesi igin gerekli
birimlerden talep edilmistir. Fakiiltemizin uygulamali alan agirlikli egitim vermesi ve performansa
dayali smavlarla 6grenci kabul etmesi nedeniyle ¢cogunlukla engelli 6grenci miiracaati olmamaktadir.
Birim Dezavantajli ve Engelli Ogrenci Temsilcisi ve Birim Sorumlusu bir akademisyen, bir dgrenci
belirlenmis ve ilan edilmistir (Kanit 35). Maddi agidan dezavantajli 6grenciler icin, baski, tekstil, calg
yapim, dogal boyama gibi atdlyelerde diizenli olarak iicretsiz faydalanabilecekleri malzemeler 2024
yilinda da saglanmistir (Kanit 36). Ayrica, atdlyelerimizde hali dokuma tezgahlari, kumas dokuma
tezgahlari, fotograf stiidyosu, profesyonel dikis makineleri ve piyano gibi 6grencilerin bireysel olarak
temin etmesi zor olan teknik ekipmanlar bulunmakta ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Baz1
sergi ve etkinliklerde ise dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik malzeme temini saglanmaktadir. Ayrica,
Birim 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen ve toplumsal katki saglama amaci giiden 48 farkli proje,
sergi, yayin, atOlye calismasit (workshop), egitim semineri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu
etkinliklerin 6nemli bir boliimii, yeterli imkanlara sahip olamayan dezavantajli gruplar, 6zellikle
cocuklar ve kadmlar gibi hedef kitlelere yonelik olarak tasarlanmustir. ilgili etkinlikler ayrintilartyla

birlikte Birim Kalite web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 36a). Giiglii yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

o Kamt 35. Birim Dezavantajli Gruplar Temsilcisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplar-temsilcisi-02112024.pdf

e Kamt 36. Maddi Olarak Dezavantajli Ogrenciler i¢in Sunulan Imkanlar



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplar-temsilcisi-02112024.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-

2022-2023-02012024.pdf

Kanit 36a. 2024 Yilina Ait Toplumsal Katki Proje ve Faaliyetleri
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-18012025.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim kapsaminda siklikla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Konuyla ilgili olarak Universite

blinyesinde en onde gelen birimler arasindadir. Talep iizerine iyilestirme kapsaminda yapilacak

etkinliklerin planlanmasi ve gergeklestirilme siirecinin dogru isleyisini saglamak i¢in birim bazinda

Sanat Etkinlikleri Kurulu kurulmustur (Kanit 37). Yapilan etkinlikler birim resmi web sitesinin haberler

ve duyurular kisminda diizenli olarak yayimlanmaktadir (Kanit 38). Ayrica faaliyetlerin takibi birim ve

bolim faaliyet raporlar: ile takip edilmekte, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler “Etkinlikler” bagliginda

listelenmektedir (Kanit 39). Giiglii yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 37. Fakilte Sanat Etkinlikleri Kurulu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sanat-etkinlikleri-kurulu-13112024.pdf

e Kamt 38. SDU GSF Giris Katina Resim Uygulamalari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/duyurular

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haberler

e Kamt 39. Birim Faaliyet
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/dezavantajli-gruplara-yonelik-calismalar-2022-2023-02012024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-18012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sanat-etkinlikleri-kurulu-13112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/duyurular
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemize dgretim eleman1 alimlari, Universitemizin belirledigi atama ve yiikseltme kriterlerine

uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit 40). Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim

dengesi Birim Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu ve Ders Bilgi Paketleri araciligiyla

paylasilmaktadir (Kamit 41, Kamt 1). Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini

degerlendirmek igin, Universitemiz tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilen

anketler ve Birim Ogrenci Anketi disinda bir izleme ydntemi mevcut degildir. 2024 yilinda yapilan

akademisyen memnuniyet anketine gore, birimde gorevlendirmeler/is dagilimi adil bir sekilde

yapilmaktadir (Kanit 42).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile
X
isaretleyiniz.

e Kamt 40. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nerge
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf

e Kamt 41. Birim Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-

31102024.pdf

e Kamt 1. GSF Ders Bilgi Paketleri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html

e Kamt 42. SDU GSF Memnuniyet Anketi
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/birim-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-bilgi-paketleri-15643s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme yontemleri ile uzaktan egitim
siireclerini dgrenmeleri ve uygulamalari icin egiticilerin egitimi, Universitemizin diizenledigi
etkinlikler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil olmak iizere,
egiticilerin egitimine yonelik planlama (kapsam, verilis yontemi, katilm bilgileri vb.) ve
uygulamalar hakkinda Universite Rektorliigii tarafindan hazirlanan bilgilendirme videolar: ile
egitim seminerleri diizenli olarak duyurulmaktadir. Onceki yillarda ¢apraz akran
degerlendirmelerine gore gelisime acik yonlerimizden ola egiticilerin egitimi konusuna iligkin
olarak 2024 yilinda i¢ paydas talebiyle iki egitim diizenlenmistir. Prof. Dr. isa ELIRI tarafindan
“Giizel Sanat Eserlerinde Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Uygulamalar” (Kanit 43) ve Dog. Tugba
KODAL tarafindan “Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi ve Kalite
Calismalar1” ile ilgili egitim semineri verilmistir (Kanit 43a). Egitimler sonunda etkinlik

degerlendirme anketleri katilimci akademik personel tarafindan doldurulmustur (Kanit 43b)

Ayrica 0gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin degerlendirilmesine yonelik grenci

anketleri diizenlenmekte ve birim resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 17).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmusgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 43. Birim Bazinda Egiticilerin Egitimi / isa Eliri

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-isa-eliri-ile-seminer-46994h.html

o Kamt 43a. Birim Bazinda Egiticilerin Egitimi / Do¢.Tugba Kodal
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-18a-eqiticilerin-egitimi-20012025.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/bolumlere-kalite-tanitim-toplantisi-

13112024.jpeg



https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-isa-eliri-ile-seminer-46994h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-18a-egiticilerin-egitimi-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/bolumlere-kalite-tanitim-toplantisi-13112024.jpeg
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/bolumlere-kalite-tanitim-toplantisi-13112024.jpeg

Kanit 43b. Etkinlik Degerlendirme Anketi Formu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-16-2024-vili-etkinlik-anketi-

20012025.pdf

o Kamt 17. 2024 Yili Anket Sonuglari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizin Performansa Dayali Odiil Uygulamas: ve Bilim Insam Yetistirme ve Ar-Ge

Verimliliginin Artirilmasi Projesi disinda birimimize ait bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma siirecleri kapsaminda; Birim Ar-Ge Komisyonu 2024 yilinda gilincellenmis ve gorev

tanimlar1 yapilmustir. Birim Ar-Ge Komisyonu 1 baskan ve 2 iiyeden olusmaktadir (Kanit 1). Bu

komisyon tarafindan her y1l diizenli olarak Ar-Ge Raporu diizenlenmektedir (Kanit 2). Birimin arastirma

politikas1 mevcuttur (Kamt 3). Birim Ar-GE politikas1 28.12.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu
Toplantisi’nda belirlenmigtir (Kanit 4). 18.01.2023 yilinda KGS-2023/1 nolu toplantida 2022 yilinin

sonunda belirlenen Ar-Ge politikasi, hedefleri ve stratejileri ile ilgili caligsmalar tiim komisyon iiyeleri

ile birlikte paylagilarak ilgili toplantidaki revizenin kabuliine yonelik kararlar alinmistir (Kanit 5). Buna



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

gore kisa ve uzun vadeli arastirma stratejileri/amaclari/hedefleri net bir sekilde belirlenerek
benimsenmistir ve Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ar-Ge Politikas1 Hedefleri

ve Stratejileri agagidaki gibidir:

Ar-Ge Politikasi: Birimimiz, bilim ve sanatta bir ‘deger’ olusturmay1 hedeflerken, arastirma odakli
kurumsal kiiltiirii tim paydaslarin ortak katilimu ile gelistirmeyi ve bdlgemizin toplumsal gelisimine
katki sunmayi, tercih edilen, 6rnek alinan ve giincel sanat ortamina entegre olabilmis aranir bir fakiilte
olmay1 Oncelikleri arasina koymustur. Bu baglamda fakiiltemiz, egitimde aragtirmayi ve sorgulamay1
merkeze alarak 6grencinin ihtiyaclaria odaklanirken, konumu geregi yerel olandan esinlenerek bilimi,
teknolojiyi, estetigi ve sanati topluma kazandirmay1 ve Ogrencileri iizerinden bir ‘deger’ iiretmeyi

hedefleyen bir arastirma-gelistirme politikas1 benimsemektedir.
Ar-Ge Hedefleri: Birimin arastirma ve gelistirme hedefleri agagidaki sekli ile belirlenmistir:

e Toplumun sanat ile bagin1 giiclendirmeye katkida bulunarak sanatin yayginlagsmasini saglamak
amaciyla, sanatta ve tasarimda donemin ihtiyaglarina gore yenilenebilen, stirekli gelisime agik
bir egitim programi benimsemektedir. Bu dogrultuda siirekli olarak egitim-6gretim

faaliyetlerinin verimliligi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir;

o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin 6nemini ve bunlari sanat alani igerisinde nasil

degerlendirilebileceginin farkindaligini kurumsal diizeyde olusturmak;

e Gilinlimiiz kosullarinda tiniversite-sanayi is birliginin arttirilmasi konusu énem arz etmektedir.
Bu nedenle iiniversite-sanayi is birligi icinde topluma katki saglayacak ¢aligmalar yapmak ve
caligmalarin girisimcilik fikirlerine doniisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda

ilerlemek SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Ar-Ge hedefleri arasindadir.
Ar-Ge Stratejisi: Birimin arastirma ve gelistirme stratejileri agagidaki sekli ile belirlenmistir:

e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda; ¢calismanin kapsadigi alana gore bdlgesel, ulusal veya
uluslararasi ihtiyaglarin belirlenmesi. Konu ile ilgili kapsama giren bolgesel bilgi dagarciginin

dogru tespit edilebilmesi.

e Aragtirma-gelistirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarla goriis alis-verisinde bulunarak is

birliklerini artirmak.

e Aragtirmalarin sistematik yapilandirma igerisinde gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligini

saglamak.

Bu dogrultuda oncelikli alanlar belirlenmesine karsin, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik takip

saglanmasi gelisime agik yonlerimizdendir.

Oncelikli Arastirma Alanlari: Birim Ar-Ge Hedeflerine gore 6ncelikli arastirma alanlar belirlenmistir.

Arastirma ve gelisme kapsaminda daha bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin 6nemini ve bunlari



sanat alani igerisinde nasil degerlendirilebileceginin farkindaligin1 kurumsal diizeyde olusturmak igin
yerel ve bolgesel galismalara yogunlasiimstir. 2024 yili dahil Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda
ozellikle toplumsal katki baslig1 altinda bu ¢aligmalarin verileri “Birim Kalite Caligmalar1” sayfasinin

“Raporlar /Birim Oz Degerlendirme Raporu” bashg altinda yayimlannustir (Kanit 6).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisii ve Onerileri son derece
onemlidir. Birim tarafindan yapilan toplantilarda iyilestirme ¢alismalar baglaminda paydas goriisii

almmaktadir (Kanit 7).

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi baglaminda; Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin birimimizde ve bdliimlerde tanimlanmasini saglamak ve yiiriitiilmesini saglayacak
katilimer bir model olusturulmasi amaciyla birimimizde ve bdliimlerde Ar-Ge Ekipleri olusturularak
web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 1, Kanit 8). 2024 yili Birim Ar-Ge Raporu; Birim Web sayfasinda
Birim Kalite Calismalar1 -Birim Ar-Ge Raporlar1 basliga altinda yayimlanmistir (Kanit 9).

Ar-Ge arastirma-gelistirme silireclerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapis1i gelisime agik
yonlerimizdendir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunmama | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1. GSF Ar-Ge Komisyonu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar _ge-uye-listesi-02112024.pdf

Kamt 2. GSF Kalite Sayfasi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kanit 3. Ar-GE politikasi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-politikamiz-2022-23012023.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar_ge-uye-listesi-02112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-politikamiz-2022-23012023.pdf

Kamt 4. 28.12.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf

Kanit 5. 18.01.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf

Kamt 6. Birim Kalite Caligmalar1 web sayfasi

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

Kanit 7. 24.10.2024 tarihli Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-
tutanagi-01112024.pdf

Kamt 8. Boliim Ar-Ge Ekipleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-ekibi-2024-20012025.pdf

Kamt 9. 2024 y1l1 Birim Ar-Ge Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-raporu-2024-20012025.pdf

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz BAP biriminden destek alinarak arastirma kaynaklarindan yararlanilmaktadir. 2024 yilinda
birim 6gretim elemanlari tarafindan 10 proje tamamlanmistir (Kanit 10). Birimimizin BAP Performans
degerlendirmeleri proje kapsaminda 3 akademisyen tarafindan demirbas (cihaz) alimlar1 yapilmistir.
Bu demirbaglar Birim Tagmir Kayit Yetkilisi tarafindan Tasinir Kayit Sistemi iizerinden kayit altina
alinmaktadir. Ayrica yil igerisinde yapilan satin almalar, birimimizin ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda Rektorliik Makam tarafindan yapilmaktadir. Ihtiya¢ dogrultusunda alman mal ve
hizmetler fakiiltemize transfer edilmekte ve teslim alinan demirbaslar Taginir Kayit Sistemi iizerinden
kayit altina alimmaktadir. Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri
dogrultusunda zimmetlenerek kullanima sunulmaktadir. Tiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise

dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diistimii yapilmaktadir.

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir. Aragtirma ve gelistirme kapsaminda Universite tarafindan BAP i¢ kaynak destekli tiim
proje bagvuru duyurulart {iniversitemizin ilgili biriminden resmi yazi, resmi uzantili mail adresinden ve
EBYS iizerinden ilgili yazilar yine resmi uzantili mail adreslerine gonderilerek akademik, idari personel

ve Ogrenciler i¢in duyuru bilgilendirmesi yapilmaktadir (Kanit 11).


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/28-12-2022-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-11012023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/18-01-2023-sdu-gsf-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-41-18122023.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/24-10-2024-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-01112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-ekibi-2024-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/ar-ge-raporu-2024-20012025.pdf

2024 yilinda BAP i¢ kaynak destekli toplam 10 proje tamamlanmustir. Projelerde 7 6gretim elemani
yiritiiciilik yapmis ve 1 idari personel gorev almistir, bu projelerin 6 tanesi BAP i¢ kaynak destekli
Lisansiistii Projesi, 3 tanesi Toplumsal Katki Projesi, 1 tanesi ise Miinferit Projedir (Kanit 10). Birim
bazinda arastirma ve gelistirme i¢ kaynak biitcesi kullanim verileri kapsaminda; Sanatta Yeterlik
Projeleri: SSY-2022-8916 kodlu “Azerbaycan Milli Hali Miizesi ve Istanbul Tiirk ve islam Eserleri
Miizesindeki Hali Eserlerin Korunma ve Sergilenme Yontemleri” baglikli proje igin ayrilan biitge
37.036,00 - SSY-2022-8737 kodlu “Tiirkiye Etnografya Miizelerinde Kilimlerin Depolama Sergileme
Yontemleri ve Artirllmis Gergeklik Uygulamasi” baglikli proje i¢in ayrilan biitge 37.495,08. Yiiksek
Lisans Projeleri: SYL-2022-8856 kodlu “CNC (Computer Numerical Control) Teknolojisi
Kullanilarak Seramik Malzeme ile Taki Yapimi” baglikli proje i¢in ayrilan biitge 9.499,00 - SYL-2022-
8898 kodlu “Kofke Isparta Tasinin Seramik Astar Biinyeye Uygunlugunun Aragtirilmas1” baslikli proje
icin ayrilan biitce 10.000,00 - SYL-2022-8933 kodlu “Pisidia Antiokheiada Bir Ge¢ Antik Donem
Diikkaninda Cikan Seramik Formlar Uzerine Arastirma ve Uygulamalar” baslikli proje icin ayrilan
biitce 9.999,32 - SYL-2023-8995 kodlu “VIIL.-XIII. Yiizyil Erken Donem Mushaf Giilleri” baslikli proje
icin ayrilan biitge 4.237,41. Toplumsal Katki Projeleri: STK-2023-9006 kodlu “Oda Miizigi i¢in Antik
Aryalar” baglikli proje i¢in ayrilan biitge 99.846.00 - STK-2024-9280 kodlu “6. Cocuk Miizisyenler
Festivali” baglikl1 proje i¢in ayrilan biitce 81,233.99 Tl.dir

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir. Arastirma ve gelistirme kapsaminda Universite tarafindan dis kaynak destekli proje
basvuru duyurulari iiniversitemizin ilgili biriminden resmi yazi, resmi uzantili mail adresinden ve EBY'S
tizerinden 1lgili yazilar yine resmi uzantili mail adreslerine gonderilerek akademik, idari personel ve

ogrenciler i¢in duyuru bilgilendirmesi yapilmaktadir (Kanit 12).

Birim bazinda arastirma ve gelistirme dis kaynak biit¢esi kullanim verileri kapsaminda; Ekim ay1 2024
yilinda baslayan ve sonuclanan TUBITAK Projesi “Topragi Seviyorum Seramigi Ogreniyorum
TUBITAK 4007-A Kategorisi Bilimin Isiginda Parlayanlar-1I” projesi ile dis kaynaklarca desteklenen

proje sayis1 birdir (Kanit 13). Universite dis1 kaynak kullanimi gelisime agik yonlerimizdendir.

Universitenin sagladig1 ve iiniversite dis1 kaynaklarin kullanim verileri her y1l Ocak ayinda dekanlik
tarafindan birimimiz biinyesinde bulunan tiim boliimlerden istenen faaliyet raporlari ile izlenmekte ve
gelistirilmesi icin kararlar almmaktadir (Kanit 14). Ayrica Universitemizde diizenlenecek olan
etkinliklere yonelik bagvurularin, etkinlik siireci takibinin ve etkinlik sonrasi islemlerin dijital ortamda
gerceklestirilmesine olanak saglayan Proje/Etkinlik Takip Sistemi bulunmaktadir (Kanit 15). Bu
dogrultuda, biriminiz tarafindan diizenlenecek tiim etkinliklerin (egitim, seminer, ¢aligtay, sempozyum,
sosyal sorumluluk projesi, sanatsal faaliyetler vb. gibi...) Proje/Etkinlik Takip Sistemi iizerinden
planlanmas1 ve takip edilmektedir. Ayrica Birimizde yapilan tiim etkinlik faaliyetleri sonrasinda
katilimcilar igin degerlendirme anketi yapilmaktadir (Kanit 16). Birimizde her y1l diizenli bir sekilde

yilsonunda tiim 6gretim elemanlarindan istenen Birim Faaliyet Raporu ile (BAP) birim i¢i ve dis1 kaynak



kullanimi izlenmektedir, bu dogrultuda Birim Faaliyet Raporu her yil Birim Kalite Caligsmalar
sayfasinda Birim Faaliyet Raporu bashigi altinda ve Toplumsal Katki Faaliyetleri yayimlanmaktadir
(Kanit 17, Kanit 18). Son olarak Birimimiz tarafindan yapilan her tiirli etkinlik faaliyetleri yine
birimimizin web sayfasinda Duyurular-Haberler bashig: altinda hem Tiirkge hem de Ingilizce olmak

tizere yayimlanmaktadir (Kanit 19, Kanit 20).

2024 yil1 arastirma ve gelistirme kapsaminda birim bazinda stratejik ortakliklar hem kamu hem de 6zel

is birlikgiler ile yapilmaktadir. Birim bazinda yapilan ortakliklar su sekildedir:

e s birliginin adi: Uluslararas1 Erasmus + “Agora” projesi kapsaminda workshop ve atdlye

calismalar1 — Is birligi yapilan kurum: irlanda Crooked House Theatre

e s birliginin ad1: Ogretmen Akademileri - Is birligi yapilan kurum: Isparta il Milli Egitim
Midiirligi

e s birliginin adr: Universite Sanayi Sektdr Bulugmalari - Is birligi yapilan kurum: GAIB
Koordinatér Bagkan1 / TIM Baskan Vekili /TIM Tekstil ve Hammaddeleri Sektdr Kurulu
Baskan1 Ahmet Fikri KILECI

e s birliginin adi: Porselene Giden Yolda Mavi-Beyaz Seramikler - Is birligi yapilan kurum:

Kiiltlir ve Turizm Bakanligi ve GaleriM Sanat Galerisi

Birim bazinda yapilan ortakliklar birimimizin web sayfasinda Birim kalite calismalar1 Is
Birlikleri/Protokoller/Anlasmalar bashigi altinda SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Diger Kurumlarla
Gergeklestirilen Protokolsiiz Is birlikleri 2024 dosyas1 olarak yayimlanmaktadir (Kanit 21).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt 10. 2024 yil1 Birime ait BAP Projeleri Sayfa Gortintiisii

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-proje-surecleri-yonetim-sistemi-20012025.jpeqg



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-proje-surecleri-yonetim-sistemi-20012025.jpeg

Kamt 11. 2024 y1li I¢ destekli proje duyurulari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-11-2024-vili-ic-destekli-proje-duyurulari-
20012025.pdf

Kanit 12. 2024 y1l1 dis destekli proje duyurulari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-12-2024-vili-dis-destekli-proje-duyurulari-
20012025.pdf

Kamt 13. TUBITAK Projesi “Toprag Seviyorum Seramigi Ogreniyorum TUBITAK 4007-A

Kategorisi Bilimin Isiginda Parlayanlar-11”

https://avesis.sdu.edu.tr/proje/645acab1-0d16-454bh-bald-1d903a8ff650/topragi-seviyorum-seramigi-

ogreniyorum-tubitak-4007-a-kategorisi-bilimin-isiginda-parlayanlar-ii

Kanit 14. 2024 Yili Ogretim Eleman: Faaliyet Raporu hk.

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-14-2024-yili-ogretim-elemani-faaliyet-raporu-
hk -20012025.pdf

Kamt 15. Proje/Etkinlik Takip Sistemi

https://etkinlik.sdu.edu.tr/Account/Login

Kamt 16. 2024 yil1 Etkinlik Anketi

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-16-2024-vili-etkinlik-anketi-20012025.pdf

Kanit 17. 2024 y1l1 Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

Kanit 18. Toplumsal katki proje ve etkinlikleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-18012025.pdf

Kamt 19. Birim Web Sayfas1 Duyurular

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/duyurular

Kanit 20. Birim Web Sayfas1 Haberler

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haberler

Kamt 21. SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Diger Kurumlarla Gergeklestirilen Protokolsiiz Isbirlikleri
2024

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-quzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-
gerceklestirilen-protokolsuz-ishirlikleri-2024-11112024.pdf
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https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii egitim kapsaminda Sanatta Yeterlik ASD ve Doktora ABD programlari, Universitemiz
biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Iki adet Sanatta Yeterlik
programi bulunmaktadir. Bunlar Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi ve Resim Anasanat Dali
Sanatta Yeterlik Programi’dir. Sanatta Yeterlik-Doktora Programlarinda 40 &grenci bulunmaktadir.

Programlarin Bilgi Paketi Sayfasinda tiim bilgiler yayimlanmaktadir (Kanit 22, Kanit 23).

Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcuttur. Universitemiz BAP destekli projeleri
aragtirmacilara sunmaktadir. BAP projeleri ile ilgili bilgiler BAPSIS sayfasinda Mevzuat baghg altinda
yer almaktadir (Kanit 24).

Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede sistem rektorliigiin belirledigi {izere i¢ ve dig
paydas goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir (Kanit 25, Kanit 26). 2024 yilinda Sanat ve Tasarim ASD
Sanatta Yeterlik programinin yeniden aktiflestirilmesi ve Geleneksel Tiirk Sanatlart ASD Sanatta Yeterlik
programinin agilmast i¢in talepte bulunulmustur. Sonrasi herhangi Program agma, giincelleme vb.
talebinde bulunulmamustir. Birimimizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

sonrast imkanlarina iligkin planlamalarin bulunmamasi zayif yontimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 22. Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340

Kanit 23. Resim Anasanat Dal1 Sanatta Yeterlik Programi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011

Kanit 24. Mevzuat


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011

https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kamt 25. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-eqitim-

ve-ogretim-yonetmeligi-17082022.pdf

Kamt 26. i¢c ve Dis Paydas Goriisii

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-26-ic-ve-dis-paydas-gorusu-20012025.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi her yilin sonunda birimlerden talep edilen faaliyet raporuyla
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 27). 2024 Birim Faaliyet Raporlarina gore 19 6gretim
elemani ulusal yayin 10 uluslararasi yayin yapilmistir. 7 6gretim eleman1 ulusal, 17 6gretim elemani ise
uluslararasi bildirilere katilmistir. 12 6gretim elemani ulusal sempozyum, kongre, festival, bienal vb.
etkinliklerde 20 dgretim eleman1 uluslararasi etkinlerde gorev almustir. Ogretim elemanlarimiz 53 ulusal
125 uluslararasi karma sergilere katilmistir. Dis kaynakli ulusal projede yer alan 6gretim elemani sayisi
1, i¢ kaynakli projede 5 6gretim elemani yiiriitiiciiliik yapmistir. Sosyal sorumluluk projelerinde gorev
alan 6gretim elemani sayisi 9’dur. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin gerceklestirilen faaliyetlerde 6 6gretim elemani gorev almistir. Sosyal sorumluluk ve toplumsal
katk: etkinliklerine 4 6gretim elemani katilmistir. 11 6gretim elemani ulusal workshoplarda egitmenlik
yapmistir. 2 6gretim elemani uluslararasi workshoplara egitmen olarak katilmistir. 2 6gretim elemani
panele katilmistir. Ogretim elemanlari tarafindan 2 solo 16 orkestra olarak konser verilmistir. 2 gretim
eleman1 6zgiin bilimsel kitap yayimlamig, 5 6gretim elemani da ulusal kitapta boliim yazarlhigi yapmustir.
4 ogretim elemant uluslararasi kitapta boliim yazari olarak yer almistir (Kanit 17). Ayrica birim dist
kurumlar ile igbirlikleri yapilmaktadir. S6z konusu isbirlikleri Birim Kalite Calismalar1 sayfasinda

yayimlanmaktadir (Kanit 28).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt Olciitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir

bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur.



https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-17082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-17082022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-26-ic-ve-dis-paydas-gorusu-20012025.pdf

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit 27. 2024 Y1l1 Boliim Faaliyet Raporlar hk

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-27-2024-vili-bolum-faaliyet-raporlari-hk-
20012025.pdf

Kamt 17. 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

Kamt 28. Diger Kurumlarla Gergeklestirilen Protokolsiiz Isbirlikleri - 2024

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-quzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-
gerceklestirilen-protokolsuz-ishirlikleri-2024-11112024.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerinde yerel ve bolgesel kalkinmayi
giiclendirmeyi amaglayan, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden bir egitim kurumudur. Fakiiltemiz,
sanatin toplumsal doniisiimdeki roliine inanarak, kiiltiirel miras1 koruma, ¢evresel duyarlilig1 artirma ve
toplumsal dayanigmay1 tesvik etme dogrultusunda cesitli projeler gelistirmektedir. Bu projeler, hem
sanatsal ifadeyi hem de kiiltiirel degerlerimizi yasatmayr hedefleyen etkinlikler ile bdlgenin

potansiyelini harekete gegiren, yerel kaynaklar: etkin bir sekilde kullanan faaliyetlerdir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin toplumsal katki politikasi ile paralel olarak, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi de liniversitenin egitim, kiiltiir ve sanat alanlarindaki sorumluluklarimi topluma yonelik etkin
bir bigimde yerine getirmeyi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, sanat1 sadece akademik bir disiplin olarak
degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk tasiyan bir ara¢ olarak kullanmayi ilke edinmistir. Bu
dogrultuda, 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza, sanat yoluyla toplumsal sorunlara duyarlilik

gelistirme ve ¢dziim arayislari igerisinde yer alma firsatlar1 sunulmaktadir.

Fakiiltemiz 2024 yilinda sanatin giiciinden faydalanarak, toplumsal katkiy1 artiracak ve bolgesel
kalkinmay1 destekleyecek pek cok faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, kiiltiirel etkinlikler,



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-27-2024-yili-bolum-faaliyet-raporlari-hk-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-27-2024-yili-bolum-faaliyet-raporlari-hk-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf

sergiler, at6lye ¢alismalari, ¢evre dostu projeler ve toplumla etkilesimi tesvik eden organizasyonlar gibi
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Fakiiltemiz, yerel halkin sanata erisimini kolaylastiracak projeler
diizenleyerek, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk bilincini artirmak amaciyla ¢esitli faaliyetler ve sosyal
projelere de imza atmaktadir (Kanit 1)

Fakiiltemizin toplumsal katki birim temsilcisi Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Sifa
KAYABASTI’dir. Birim web sayfasinda birim toplumsal katki temsilci bilgisi yayimlanmigtir (Kanat: 2).

Toplumsal katki siiregleri, her y1l Aralik ayinda tiim akademik personele gonderilen “Ogretim
Eleman1 Faaliyet Raporu” ile “Boliim Faaliyet Raporlar1” aracilifiyla izlenmekte ve bu raporlar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim Elemam Faaliyet Raporu, akademik
personelin o yila ait akademik ve idari faaliyetlerini gesitli bagliklar altinda sunarken; Boliim Faaliyet
Raporlar1 ise Boliim Bagkanliklar tarafindan ilgili boliimlerin gergeklestirdigi faaliyetlerin ayrintili bir
sekilde aciklandig1 belgelerdir. Ayrica dgretim elemanlarimiz 3 aylik siirelerle diizenli olarak SDU
Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorliigii web sayfasinda yer alan “Form” ile faaliyetlerine
yonelik veri girislerini yapmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemizin 2024 yilina ait D1g Paydas ve Toplumsal
Katki Memnuniyet Anketi diizenlenmistir ve bu kapsamda elde edilen veriler cercevesinde
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Iyilestirmeler kapsaminda vyiiriitilen proje ve faaliyet sayisi

artirilmastir. (Kanit 4, Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Kamt 1: SDU 2024 Giizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal katki proje ve faaliyetleri tablosu
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-31102024.pdf

o Kamt 2: Fakiilte Toplumsal Katki Temsilcisi

e https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/toplumsal-katki-temsilcisi-02112024.pdf

e Kamit 3: Toplumsal Katki Formlari



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/toplumsal-katki-temsilcisi-02112024.pdf

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/formlar-veri-girisi/formlar-15155s.html

e Kamt 4: Birim Faaliyet Raporu 2024

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

o Kanit 5: 2024 Anket Raporlar

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki anlaminda cesitli faaliyetler yiiriitmekte ve kaynaklarini1 bu faaliyetlere
entegre etmektedir (Kanit 6). Universiteler, egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk alanlarinda
onemli bir rol oynarlar ve SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu sorumlulugun farkinda olarak
kaynaklarim1 toplumsal fayda saglama stratejisi cercevesinde gergeklestirmektedir (Kanit 7). Bu

kaynaklar genellikle mali, fiziksel ve insan giicii olarak {i¢ ana kategoride degerlendirilebilir:

1. Mali Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki projeleri Siileyman Demirel Universitesi’nin BAP proje destekleri ile
karsilanmaktadir. Diger yandan kiiltiirel etkinlikler, sanat sergileri veya sosyal sorumluluk faaliyetleri
vb. etkinliklerin gerceklestirilebilmesi igin fakiiltemiz Ogretim elemanlart kendi biitgelerini

kullanmaktadir.

2. Fiziksel Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki projelerinde kullanilmak iizere fiziksel altyapisini da etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu altyap1, 6grenciler, akademik personel ve toplumla etkilesim i¢in 6nemli bir kaynak

olusturur. Fiziksel kaynaklarin kullanimi su sekildedir:

e Resital salonu, Tiyatro sahneleri, fuaye alanlar1 ve atdlyeler: Fakiiltemiz, 6grencilere ve
halka agik tiyatro oyunlari, sergiler, konserler gibi sanat etkinliklerinin yani sira seminerler ve
calistaylar diizenleyerek sanatin daha genis kitlelere ulasmasini saglamaktadir. Bu etkinlikler,
fakiiltenin, Saadet Ikesus Altan Resital Salonu, Metin And Sahnesi, Muhsin Ertugrul Sahnesi,
Sergi salonu, fakiilte fuaye alani, resim atdlyesi, Dogal Boya Atolyesi, Baski Atdlyesi’nde

gergeklestirilmektedir.

e Tasarim ve iiretim alanlari: Fakiiltemiz, sanat ve tasarim projelerinin iiretilebilecegi atdlye ve
stiidyolar sunarak, 6grencilerin ve toplumun katilimina agik iiretim alanlar1 olusturmaktadir.
3. insan Giicii Kaynaklar

Fakiiltemiz, 6grenci ve akademik personel gibi insan giiciinii toplumsal katki projelerinde aktif bir

sekilde kullanmaktadir. Bu siireclerde fakiiltemiz, topluma cesitli sekilde katkilar saglamaktadir:


https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/formlar-veri-girisi/formlar-15155s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

Egitim ve seminerler: Ogrenciler, topluma acik sanat seminerleri, egitimler veya
danigsmanliklar diizenlemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerini

topluma aktarmasina olanak tanir.

Toplumsal projeler: Fakiiltemiz, 6grencilerini ve dgretim liyelerini yerel halkin ihtiyaglarina
yonelik sosyal sorumluluk projelerine dahil etmektedir. Ornegin; {iniversite dgrencilerini,
MEB’e bagli anaokulu, ortaokul ve lise Ogrencilerini, ¢ocuklari, engelli bireyleri, &zel
gereksinimli 6grencileri, emeklileri ve halkimizi sanatla bulusturan gesitli projeler araciligiyla
kiiltiirel mirasin korunmasini, sanatsal farkindaligin artmasini ve toplumun estetik algisim
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Isbirlikleri ve goniilliiliik calismalary: Fakiiltemiz, 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin goniillii
olarak katilabilecegi toplumsal hizmet projeleri diizenlemektedir. Bu projeler, 6grencilerin hem
profesyonel hem de toplumsal becerilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Ornek Uygulamalar:
Sanat Sergileri ve Etkinlikler: Fakiiltemiz, topluma katki saglamak amaciyla yerel sanat
galerileri ve kiiltiirel etkinliklerle isbirligi yaparak sergiler diizenlemektedir. Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar1 resim ve seramik alaninda ulusal ve uluslararasi kapsamda kendi eserlerini
sergileyerek topluma sanatla ulasabilmektedir. Diizenli olarak sahnelenen tiyatro oyunlari ve
orkestra konserleriyle sanatsal farkindaligin artirilmasi1 amaglanmaktadir. Ayrica “Duvarda
Sanat” ve “Duvar Resmi” galigmalariyla sanatin birlestirici giicii ortaya konmustur.

Kiiltiirel Etkinlikler: Fakiiltemiz, yerel toplumla etkilesimde bulunarak kiiltiirel mirasin
korunmasina yénelik projeler gelistirmektedir. Ogrencilere yonelik “Indigo ve Ebru Sanat1”,
“Hali”, “Kilim Dokuma” ve “Ahsap Resim Baski” etkinlikleri, “Kok Boyama”, “Batik
Boyama”, “Seramik” ve ‘“Miizik” Atdlye calismalari, ‘“Baski” Workshoplar

gercgeklestirilmistir.

Okul, Arastirma Merkezleri ve Diger Kurumlarla Protokolsiiz isbirlikleri: Fakiiltemiz,
yerel okullarla isbirligi yaparak, ¢ocuklara ve genclere sanat egitimi ve yaratici diistinme
becerileri kazandiracak projeler ve seminerler gerceklestirmektedir. Siileyman Demirel
Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigii ile Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi isbirligiyle diizenlenen “SDU’de Ozel Bir Giin Etkinligi” kapsaminda
“Bask1 Resim Atdlyesi” ve “Oda miizigi dinletisi” diizenlenmistir. Aym sekilde Isparta il Milli
Egitim Miidiirliigii isbirliginde MEB “Ogretmen Akademileri” kapsaminda gesitli seminerler
verilmistir. MEB’e baglh kurumlarda sanat etkinlikleri diizenlenmistir. Fakiiltemiz Uluslararasi
diizeyde Erasmus + projelerine katilim saglanustir. Universite Sanayi Sektdér Bulusmalari
kapsaminda soylesiler diizenlemistir. il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Yasayan Miras ve
Kiiltiirel Etkinlikler Genel Miidiirliigii isbirliginde Somut Olmayan Kiiltiirel Miras il Tespit
Kurulu’nda gorev alinmigtir. Ayn1 kurumla igbirligi yapilarak Isparta Tiirk Siisleme Sanatlar

Hiisn-i Hat Kursu verilmistir (Kanit 8)



Yukarida sayilan tiim proje ve faaliyetler birimizde her yil diizenli bir sekilde yilsonunda tiim 6gretim

elemanlarindan istenen Ogretim elemani faaliyet raporu, Boliim faaliyet raporu izlenerek birim faaliyet

raporu olusturulmaktadir (Kanit 9). Faaliyet raporlarn sonucunda iyilestirmeler yapilarak Birim Kalite

sayfasinda “Iyilestirme Caligmalar1” baslig1 altinda iyilestirme raporu yayrmlanmustir (Kanit 10). Ayrica

Birimimiz tarafinca diizenlenen Disg Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi saptanan goriis ve

oOnerileri gdz 6niinde bulundurularak konuya iliskin stratejiler belirlenmektedir (Kanit 11)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

o Kamt 6. Kaynaklarin toplumsal katki i¢in kullanim1 gosteren kanitlar

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-31102024.pdf

o Kamt 7. Kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-

02122024.pdf

e Kamt 8. GSF Protokolsiiz Isbirlikleri

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-

gerceklestirilen-protokolsuz-ishirlikleri-2024-11112024.pdf

o Kamt 9. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iligkin kanitlar; Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

e Kamt 10. lyilestirme Calismalari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-toplumsal-katki-31102024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-02122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-02122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-diger-kurumlarla-gerceklestirilen-protokolsuz-isbirlikleri-2024-11112024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

o Kamt 11. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Anket Raporlar1 2024

e https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve toplumun farkl
kesimlerinin ihtiyaglarina yonelik kapsamli projeler gelistirmektedir. Fakiiltemiz, 6zellikle dezavantajl
gruplarin da dahil oldugu toplumsal yapry1 dikkate alarak, bu gruplarin hayat kalitesini artirmaya yonelik
etkinlikler diizenlemektedir. Fakiiltenin yiiriittii§ii bu toplumsal katki faaliyetleri, sadece mevcut
sorunlara ¢oziim tiretmekle kalmayip, ayn1 zamanda toplumun kiiltiirel ve sosyal gelisimine de deger
katan, stirdiiriilebilir etki saglayan projelerdir. Fakiiltemiz, hem yerel hem de daha genis bir toplumsal
baglamda, toplumsal katki alaninda anlamli ve kalic1 izler birakmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda
gergeklestirilen toplumsal katki nitelikli sergi, atolye, workshop, seminer, konser, gosteri vb. faaliyetleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig tarafindan “Ogretim Elemani Faaliyet Raporu” ve “Béliim Faaliyet
Raporlar1” ile diizenli olarak izlemekte ve bu faaliyetlerin etkinligini artirmak i¢in siirekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (Kanit 9).

Yiiriitilen faaliyetler, belirli gostergelere dayali olarak izlenir ve elde edilen veriler
dogrultusunda faaliyetlerin verimliligi, katilim diizeyleri, toplumsal etki ve siirdiiriilebilirlik gibi
kriterler {izerinden Birim ve Boliim Kalite Komisyonlari tarafindan analiz edilir. Bu degerlendirmeler,
projelerin zayif yonlerini belirleyerek iyilestirme alanlar1 ortaya koyar ve yapilan geri bildirimlerle
projeler daha etkili hale getirilir. 2024 yilinda bu kapsamdaki eksikler belirlenerek proje ve faaliyet
sayilarinin artmasi i¢in ¢aligmalar diizenlenmis ve olumlu yonde sonuglandirilmigtir. Buna kanit olarak
GSF Kalite web sayfasinda yer alan tabloda yapilan iyilestirmeler gosterilmektedir (Kanit 12). Ayrica
yapilan Capraz Akran Degerlendirme Raporu (2024)’nda da konuyla ilgili iyilestirmelerin yapildigi

belgelenmistir ve Birimi gii¢lii yonleri arasinda toplumsal katki faaliyetleri yer almigtir (Kanit 13).

Ayrica, fakiilte, paydaslarin ve topluluklarin goriiglerini alinarak (Kanit 5), toplumsal katki
faaliyetlerinin hem igerik hem de uygulama bigimleri acisindan siirekli bir gelisim i¢inde olmasi
saglanmaktadir. Bu sekilde, toplumsal katki faaliyetlerinin sadece mevcut ihtiyaglara yanit vermekle

kalmayip, gelecekteki ihtiyaclara da daha etkin bir sekilde karsilik vermesi beklenmektedir.


https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Toplumsal katki faaliyetleri asagidaki gibidir;

Projeler:

1.

Ogr. Gor. Pelin OZKAN KOSE yiiriitiiciiliigiinde BAP birimi tarafindan STK-2023-9006
numarali toplumsal katki projesi olarak desteklenen “Oda Miizigi i¢in Antik Aryalar” projesi 2
Subat 2023 — 20 Mayis 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. “Oda Miizigi i¢in Antik
Aryalar” adli bir Kitap yayimlanmustir.
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/oda-muzigi-icin-antik-aryalar-47048h.html

“Oda Miizigi i¢in Antik Aryalar” projesi kapsaminda 30 Mayis 2024 tarihinde Saadet Ikesus
Altan Resital Salonu’nda Ogr. Gér. Dr. Pelin OZKAN KOSE (Keman), Ogr. Gor. Dr. Osman
ONDER (Viyolonsel), Ars. Gér. Dr. Ayse BOZKURT (Solist soprano) ve Hasan KARAKIRAZ
(Piyano) tarafindan “Oda Miizigi Konseri Antik Aryalar” konseri diizenlenmistir.

https://www.instagram.com/sdumuzikbolumu/p/C7RYo00YNNIiy/?hl=de

Giizel Sanatlar Fakiiltesi - GTS Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim BSliimii tarafindan
yiiriitiilen “Sanat¢1 Minik Eller Projesi” kapsaminda 29 Mayis 2024 tarihinde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’ne gelen minik 6grenciler, “indigo ve ebru sanat1”, “hali”, “kilim dokuma” ve “ahsap

resim baski1” etkinliklerine katildi.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12166/sdulu-gencler-minik-elleri-sanatla-bulusturdu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Caglar Baykal
yiiriitiiciiliigiindeki toplumsal katki projesi kapsaminda 18-19 Nisan 2024 tarihleri arasinda 6.
Cocuk Miizisyenler Festivali diizenlenmistir.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12048/cocuk-muzisyenler-performanslariyla-buyuledi

SDU Toplumsal Katki Projesi olarak Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 béliimleri tarafindan
2 Temmuz 2024 — 4 Kasim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen STK-2024-9430 numarali
“Duvarda Sanat” isimli proje; Katilime1 6grencilere grafiti sanatin1 yakindan taniklik etmesini
saglamak, Resim egitimi almamig farkli yaslardaki farkli biling grubundaki kisilerin sanatsal
yatkinligini 6l¢iimlemek, Sanatin iyilestirici ve mekani diizenleyici giiclinii gérmek, Paydaslar
ile sanatin birlestirici giiciinil ortaya koymak, Tarihin ilk ¢aglarina taniklik etmis olan insanlig1
tanimaya 6nemli bir etkisi olan Duvar Resmi ile giiniimiiz insaninin duygu ve diisiince bigimini
anlamak amaciyla diizenlenmektedir.
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-
49698h.html

Dr. Ogr. Uyesi Mavi CAKMAKCI ve Dr. Ogr. Uyesi Hatice KOKLU tarafindan “SDU Cocuk
Universitesi” projesi kapsaminda 12-16-26-29 Temmuz 2024, 9-12-23 Agustos 2024

tarihlerinde Resim Atdlyesi gerceklestirilmistir.


https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/oda-muzigi-icin-antik-aryalar-47048h.html
https://www.instagram.com/sdumuzikbolumu/p/C7RYo0YNNiy/?hl=de
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12166/sdulu-gencler-minik-elleri-sanatla-bulusturdu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12048/cocuk-muzisyenler-performanslariyla-buyuledi
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-49698h.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-49698h.html

10.

11.

12.

13.

14.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12223/sdu-cocuk-universitesi-projesi-ile-cocuklar-yaz-donemi-

yolculuguna-basladi

“Duvarda Sanat Projesi” SDU Kres ve Anaokulu’nda Haziran 2024’te uygulanmustir.
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-
49698h.html

“Duvarda Sanat Projesi” kapsaminda SDU Egitim Fakiiltesi Fen Laboratuvari’nda Eyliil
2024’te Duvar Resmi uygulanmistir.
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-
49698h.html

“Duvarda Sanat Projesi” kaapsaminda Sehit Omer Sar1 Ortaokulu’dan Ekim-Kasim 2024’te
Duvar Resmi uygulanmustir.
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-
49698h.html

“Duvarda Sanat Projesi” kapsaminda Egirdir Irfan Kaynak Ortaokulu’nda Ekim-Kasim 2024’te

Duvar Resmi uygulanmustir.
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-
49698h.html

GSF Miizik Boliimii Ogr. Gor. A. Levent YUKSEL tarafindan MEB “Ogretmen Akademileri”

projesi kapsaminda 5 Kasim 2024 tarihinde Isparta Gilizel Sanatlar Lisesi’nde “Renkler ve
Sesler” baslikli seminer gergeklestirilmistir.

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-akademisinde-ogr-gor-adil-levent-yuksel-muzigin-farkli-

disiplinlere-yansimasi-sunumunu-uygulamali-anlatim-olarak-gerceklestirdi-49655h.html
GSF Miizik Béliimii Ogr. Gér. A. Levent YUKSEL tarafindan MEB “Ogretmen Akademileri”

projesi kapsaminda 3 Aralik 2024 tarihinde Isparta Glizel Sanatlar Lisesi’nde “Miizigin Farkli
Disiplinlere Yansimasi” baglikli seminer gerceklestirilmistir.

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-akademisinde-ogr-gor-adil-levent-yuksel-muzigin-farkli-

disiplinlere-yansimasi-sunumunu-uygulamali-anlatim-olarak-gerceklestirdi-49655h.html

SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigii Dr. Ogr. Uyesi Hatice K&klii tarafindan
Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yénelik Sosyal Destek Atdlyeleri Projesi kapsaminda 17 Aralik
2024 tarihinde Resim At6lyesi diizenlenmistir. Proje 17 Aralik 2024 - 20 Ocak 2025 tarihleri
arasinda devam etmistir.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/ozel-ogrencilerle-resim-atolye-

25122024.pdf
SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Dr. Ogr. Uyesi Hatice Koklii tarafindan

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Sosyal Destek Atdlyeleri Projesi kapsaminda 24 Aralik
2024 tarihinde Resim Atolyesi diizenlenmistir. Proje 24 Aralik 2024 - 20 Ocak 2025 tarihleri

arasinda devam etmistir.


https://w3.sdu.edu.tr/haber/12223/sdu-cocuk-universitesi-projesi-ile-cocuklar-yaz-donemi-yolculuguna-basladi
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https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/duvarda-sanat-toplumsal-katki-projesi-tamamlandi-49698h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-akademisinde-ogr-gor-adil-levent-yuksel-muzigin-farkli-disiplinlere-yansimasi-sunumunu-uygulamali-anlatim-olarak-gerceklestirdi-49655h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-akademisinde-ogr-gor-adil-levent-yuksel-muzigin-farkli-disiplinlere-yansimasi-sunumunu-uygulamali-anlatim-olarak-gerceklestirdi-49655h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-akademisinde-ogr-gor-adil-levent-yuksel-muzigin-farkli-disiplinlere-yansimasi-sunumunu-uygulamali-anlatim-olarak-gerceklestirdi-49655h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/muzik-akademisinde-ogr-gor-adil-levent-yuksel-muzigin-farkli-disiplinlere-yansimasi-sunumunu-uygulamali-anlatim-olarak-gerceklestirdi-49655h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/ozel-ogrencilerle-resim-atolye-25122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/ozel-ogrencilerle-resim-atolye-25122024.pdf

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/ozel-ogrencilerle-resim-atolye-

25122024.pdf
15. SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Doc.Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ

tarafindan Ozel Gereksinimli Ogrencilere Y&nelik Sosyal Destek Atdlyeleri Projesi kapsaminda
18 Aralik 2024 tarihinde Miizik Atdlye ¢alismasi diizenlenmistir.
https://www.instagram.com/stories/highlights/18082125136567252/

16. SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Doc.Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ

tarafindan Ozel Gereksinimli Ogrencilere Y&nelik Sosyal Destek Atdlyeleri Projesi kapsaminda
25 Aralik 2024 tarihinde Miizik Atdlye ¢alismasi diizenlenmistir.
https://www.instagram.com/stories/highlights/18082125136567252/

17. Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan “Tiirkiye Yiizyilinin Emektarlar1 Projesi” kapsaminda 6
Kasim 2024 tarihinde “Miizik” atolye calismalar1 gerceklestirilmistir.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12490/sdunun-emekli-bilgeler-universitesi-mezunlari-coskuyla-

diplomalarini-aldi

18. Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Uluslararas1 Erasmus + “Agora” adl1 proje kapsaminda
5 farkh iilkeden tiyatro yonetmenleri, performans sanatgilar1 ve tiyatro 6grencileri bir araya
geldi. Irlanda Crooked House Theatre ve SDU, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sahne Sanatlari
Boliimii’'niin ortaklasa diizenledigi ve 13-23 Agustos 2024 tarihinde Metin And ve Muhsin
Ertugrul Sahnesi’nde gerceklestirilen projede farkli lilkelerden gelen tiyatro liderleri tarafindan
workshop ve atdlye caligsmalari diizenlendi.

https://www.instagram.com/sdugsfsahnesanatlari/reel/C-vkyOaubrx/

19. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin diizenlemis oldugu, Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda
uluslararasi igbirligi ve kiltiirleraras1 diyalogu arttirmayir amaglayan ve GaleriM Sanat
Galerisinin onciiligiinde gergeklestirilen “Porselene Giden Yolda Mavi-Beyaz Seramikler”
isimli projenin sergilerinde Fakiiltemizden Doc. Dr. Serap UNAL yer almistir. Proje sergileri
Amsterdam ve Hollanda’da 18 Mayis- 4 Haziran 2024 tarihlerinde, Istanbul’da 28 Eyliil-8 Ekim
2024°te, Canakkale’de 31 Agustos-8 Eyliil 2024 tarihlerinde, Ankara’da 18 Mayis- 4 Haziran
2024 tarihlerinde gergeklestirilmis, Italya ve Cin Halk Cumhuriyeti’nde de gerceklestirilecektir.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12392/doc-dr-serap-unalin-eserleri-mavi-beyaz-seramik-

sergisinde-sanatseverlerle-bulustu

Yayin:

1. STK-2023-9006 numarali “Oda Miizigi i¢in Antik Aryalar” toplumsal katki projesinin ¢iktisi
olarak Yiiriitiicii Ogr. Gér. Dr. Pelin OZKAN KOSE ve Arastirmact Ars. Gor. Dr. Ayse
BOZKURT editorliigiinde “Oda Miizigi i¢in Antik Aryalar” isimli kitap yayimlanmistir.

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/oda-muzigi-icin-antik-aryalar-47048h.html



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/ozel-ogrencilerle-resim-atolye-25122024.pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/12490/sdunun-emekli-bilgeler-universitesi-mezunlari-coskuyla-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20diplomalarini-aldi
https://www.instagram.com/sdugsfsahnesanatlari/reel/C-vkyOau5rx/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12392/doc-dr-serap-unalin-eserleri-mavi-beyaz-seramik-sergisinde-sanatseverlerle-bulustu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12392/doc-dr-serap-unalin-eserleri-mavi-beyaz-seramik-sergisinde-sanatseverlerle-bulustu
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/haber/oda-muzigi-icin-antik-aryalar-47048h.html

2. STK-2023-9006 numarali “Oda Miizigi i¢in Antik Aryalar” toplumsal katki projesi kapsaminda
kitapta yer alan 8 eserin sdzlii ve sdzsiiz albiim kaydi Burdur MAKU miizik stiidyolarinda

yapilarak kitap iceriginde QR kodu araciligiyla yayimlanmustir.

https://www.youtube.com/@odamuzigiicinantikaryalar/videos

3. STK-2023-9006 numarali “Oda Miizigi i¢in Antik Aryalar” toplumsal katki projesi g¢iktisi
olarak Yiiriitiici Ogr. Gér. Dr. Pelin OZKAN KOSE ve Arastirmact Ars. Gor. Dr. Ayse
BOZKURT tarafindan bilimsel yaymn yapilmistir. Turkish Studies dergisinde “Tiirkiye’de San
Egitiminde Yararlanilan Sahne Performansina Yonelik Kitaplar Ekseninde Oda Miizigi i¢in

Antik Aryalar Projesi” baslikl1 makale yayimlanmak tizere kabul edilmistir.

https://turkishstudies.net/turkishstudies

4. Prof. Dr. Mustafa GENC ve Ars.Gor. Bengii AYDIN tarafindan 2024 yilinda “7th new insect
species with high potential to be used in the production of a natural red dye: Dactylopius
opuntiae (Cockerell, 1896) (Hemiptera: Dactylopiidae)” isimli makale Textile Research Journal
94(3-4) dergisinde yayimlanmustir.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/00405175231215098?casa_token=Y -
BStz3_Z6MAAAAAY%IAEBgjWqCBGGMtWIPORzF-_IfstGnjHhXec5fMdayPulO2-
Vpll_wumga84YCoO819DGz3izjFrkH3

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Nitelikli Proje Dis1 Etkinlikler, Uygulamalar, Kurs, Sergi,
Oyun, Konser, Soylesi, Worhshop ve Atolye Calismalar:

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi GTS tarafindan yiiriitiilen anasinifi 6grencilerine yonelik etkilesimli
“Kokboyama” etkinligi 9 Mayis 2024 tarihinde diizenlenmistir.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12097/kulturel-miraslar-yeni-

2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi GTS tarafindan yiiriitillen anasmifi dgrencilerine yonelik “Ebru
Sanat1” atolye ¢aligmasi 9 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilmistir.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12097/kulturel-miraslar-yeni-

3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Béliimii tarafindan diizenlenen ve Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa KAYABASI yonetmenliginde sahne sanatlar1 dgretim elemanlar1 ve 6grencileri ile
miizik boliimii 6gretim elemanlarmin yer aldig1 “Savas ikinci Perdede Cikacak” isimli tiyatro
oyunu 27,29 Mart, 2-16-19-26-30 Nisan, 3-7-10 Mayis 2024 tarihlerinde GSF Muhsin Ertugrul
Sahnesi’nde, ve 10. Bilkent Uluslararasi Universite Tiyatro Festival’i kapsaminda 26 Haziran
2024 tarihinde Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ana Sahne’de seyirciyle
bulusmustur.

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12017/gsfden-27-mart-dunya-tiyatrolar-gunune-ozel-oyun

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii tarafindan diizenlenen ve Dr. Ogr. Uyesi

Mustafa KAYABASI yonetmenliginde sahne sanatlar1 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile


https://www.youtube.com/@odamuzigiicinantikaryalar/videos
https://turkishstudies.net/turkishstudies
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/00405175231215098?casa_token=Y-BStz3_Z6MAAAAA%3AE8gjWqCBGGMtWIPORzF-_lfstGnjHhXec5fMdayPulO2-Vp1I_wumga84YCoO8I9DGz3izjFrkH3
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/00405175231215098?casa_token=Y-BStz3_Z6MAAAAA%3AE8gjWqCBGGMtWIPORzF-_lfstGnjHhXec5fMdayPulO2-Vp1I_wumga84YCoO8I9DGz3izjFrkH3
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/00405175231215098?casa_token=Y-BStz3_Z6MAAAAA%3AE8gjWqCBGGMtWIPORzF-_lfstGnjHhXec5fMdayPulO2-Vp1I_wumga84YCoO8I9DGz3izjFrkH3
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12097/kulturel-miraslar-yeni-
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12097/kulturel-miraslar-yeni-
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12017/gsfden-27-mart-dunya-tiyatrolar-gunune-ozel-oyun

miizik boliimii 6gretim elemanlarinin yer aldig1 “Savas Ikinci Perdede Cikacak” isimli tiyatro
oyunu Istanbul Sehir Tiyatrolar1 38. Geng Giinler kapsaminda 14 May1s 2024 tarihinde Miize
Gazhane Prof. Dr. Sevda Sener Sahnesi’nde seyirciyle bulusmustur.

https://sehirtiyatrolari.ibb.istanbul/program

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii tarafindan diizenlenen ve Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa KAYABASI yonetmenliginde sahne sanatlar1 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile
miizik boliimii 6gretim elemanlarmin yer aldig1 “Savas ikinci Perdede Cikacak” isimli tiyatro
oyunu 10. Bilkent Uluslararas: Universite Tiyatro Festival’i kapsaminda 26 Haziran 2024
tarihinde Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ana Sahne’de seyirciyle
bulusmustur.

https://theatre.bilkent.edu.tr/10-bilkent-theatre-days-has-ended/

Miizik Béliimii Ogr. Gor. A. Levent YUKSEL ve Ars. Gor. Dr. Ayse YILMAZ tarafindan

“Savas Ikinci Perdede Cikacak” isimli tiyatro oyununun Miizik Tasarimi yapilmis ve sahne
uistiinde sergilenmistir. 27,29 Mart, 2-16-19-26-30 Nisan, 3-7-10 Mayis 2024 tarihlerinde GSF
Mubhsin Ertugrul Sahnesi’nde, Istanbul Sehir Tiyatrolar1 38. Geng Giinler kapsaminda 14 May1s
2024 tarihinde Miize Gazhane Prof. Dr. Sevda Sener Sahnesi’nde ve 10. Bilkent Uluslararasi
Universite Tiyatro Festival’i kapsaminda 26 Haziran 2024 tarihinde Bilkent Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ana Sahne’sinde seyirciyle bulusmustur.

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12017/gsfden-27-mart-dunya-tiyatrolar-gunune-ozel-oyun

Universite Sanayi Sektdr Bulusmalar1 kapsaminda GAIB Koordinatér Baskan1 / TIM Baskan
Vekili /TIM Tekstil ve Hammaddeleri Sektér Kurulu Baskani Ahmet Fikri KILECI
Universitemize ziyarette bulunarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii
ile Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine 6grencileri ile 27 Mayis 2024 tarihinde sdylesi
gerceklestirmistir. Soylesi Katilimcilari: Ahmet Fikret KILECI TiM Baskan Vekili /TIM
Tekstil ve Hammaddeleri Sektdér Kurulu Baskan/GAIB Koordinatér Baskan1 Hacer AKTAS
Tekstil tasarimcisi/Dokuhane Firma Yetkilisi Fatma TOK GAIB Uzman Yardimcisi Seyma
YILDIRIM GAIB Uzman Yardimecisi
https://gsf.sdu.edu.tr/tekstiltas/tr/haber/universite-sanayi-sektor-bulusmalari-46602h.html
Giizel Sanatlar Fakiiltesi GTS tarafindan 31 Ocak 2024 tarihinde SDU Yasayan Kiiltiirel Miras

“Kokboyama” igin “Iyi Koruma Uygulamalar1” ¢ocuklar igin etkilesimli "K&kboyama" Atdlye
calismasi diizenlenmistir.

https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-yasayan-kulturel-miras-kokboyama-icin-iyi-koruma-

uygulamalari-yapmaya-devam-ediyor-45422h.html
Glizel Sanatlar Fakiiltesi GTS tarafindan 2 Subat 2024 tarihinde Prof. Dr. GENC

yiiriitiiciiligiinde, MEB Tokat Olgunlagma Enstitiisii’'nde “Biitiin arayisim c¢ocuklugumda

biraktigim o renkleri yeniden bulmak i¢in” isimli etkilesimli atdlye caligmasi gergeklestirildi.


https://sehirtiyatrolari.ibb.istanbul/program
https://theatre.bilkent.edu.tr/10-bilkent-theatre-days-has-ended/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/butun-arayisim-cocuklugumda-biraktigim-o-renkleri-
yeniden-bulmak-icin-45502h.html
Ogr. Gor. Ibrahim Kesek tarafindan 23 Mayis 2024 tarihinde SDU Kadm Dogum ve Cocuk

Poliklinigi Duvar Resmi ¢aligmasi yapilmistir.
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-kadin-dogum-ve-cocuk-poliklinigi-duvar-resmi-
calismasi-46560h.html

Ogr. Gor. Ibrahim KESEK yiiriitiiciiliigiinde 2023-2024 Giiz/Bahar Yariyili “Duvar Resmi”

dersi kapsaminda uygulamalar ger¢eklestirilmistir.
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-ic-mekan-duvar-resimleri-
46563h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-gsf-heykel-atolyesi-duvar-resmi-46565h.html

Ogr. Gor. Ibrahim KESEK yiiriitiiciiliigiinde 2024-2025 Giiz Yariyilinda “Duvar Resmi” dersi

kapsaminda GSF Dekanlik Binasi igerisinde uygulamalar gerceklestirilmistir.

Miizik Boliimii Ogretim Elemanlar1 Ogr. Gor. Dr. Pelin OZKAN KOSE (1. Keman), Ogr. Gor.
Dr. Caglar BAYKAL (Viyola), Ogr. Gor. Dr. Osman ONDER (Viyolonsel), Ogr. Gor. A.
Levent YUKSEL (2. Keman) ve Ars. Gér. Dr. Ayse BOZKURT (Solist soprano) tarafindan
Denizli Hakki Derekoylii Giizel Sanatlar Lisesi’nde 31 Mayis 2024 tarihinde anlatimli “Oda
Miizigi ve San Konseri” verilmistir.
https://www.instagram.com/hakkiderekoyluguzelsanatlar/reel/C7kFjeWoycp/

SDU Giizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mustafa GENC, Milli Egitim Bakanligina bagl

Tokat Olgunlasma Enstitiisii'nde 17 Ocak 2024 tarihinde “Biitiin arayisim g¢ocuklugumda
biraktigim o renkleri yeniden bulmak i¢in” baglikl etkilesimli atdlye gergeklestirmistir. Doga
Ana'nin saf ve yalin halinden elde edildigi i¢in "’stirdiiriilebilirlik” 6gesi de olan “Kokboyama”
nin tiim Diinya'da yiikselen bir deger olduguna atif yapan Prof. Dr. GENC, 6zellikle bebek,
cocuk ve hassas giysilerde renklendirmenin 6nem kazandig1 ve bu dogrultuda koleksiyonlar
olusturuldugunu kaydediyor.
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/butun-arayisim-cocuklugumda-biraktigim-o-renkleri-
yeniden-bulmak-icin-45502h.html

Prof. Dr. Mustafa GENC yiiritiiciiligiinde Y oriik Kiiltiirii UAM ile Birlesmis Milletler Egitim,

Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) Kiiltiirel Miras unsuru Kokboyama uygulamasinin
¢ocuklara tamtilmasi igin 1 Subat 2024 tarihinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
(ISUBU) “Doga ve Orman Okulu’m Egitimleri Projesi” kapsaminda gocuklara gevre bilinci ve
stirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik kazandirmak amaglanmistir. Proje kapsaminda Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras unsuru “Kokboyama” i¢in etkilesimli atdlye yapilmistir. Cocuklar,
Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Dogal Boyama Atdlyesi'nde “Kokboyama”
gergeklestirmiglerdir.


https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/butun-arayisim-cocuklugumda-biraktigim-o-renkleri-yeniden-bulmak-icin-45502h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/butun-arayisim-cocuklugumda-biraktigim-o-renkleri-yeniden-bulmak-icin-45502h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-kadin-dogum-ve-cocuk-poliklinigi-duvar-resmi-calismasi-46560h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-kadin-dogum-ve-cocuk-poliklinigi-duvar-resmi-calismasi-46560h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-ic-mekan-duvar-resimleri-46563h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-ic-mekan-duvar-resimleri-46563h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/haber/sdu-gsf-heykel-atolyesi-duvar-resmi-46565h.html
https://www.instagram.com/hakkiderekoyluguzelsanatlar/reel/C7kFjeWoycp/
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/butun-arayisim-cocuklugumda-biraktigim-o-renkleri-yeniden-bulmak-icin-45502h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/butun-arayisim-cocuklugumda-biraktigim-o-renkleri-yeniden-bulmak-icin-45502h.html
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17.

18.

19.

20.

https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-yasayan-kulturel-miras-kokboyama-icin-iyi-koruma-

uyqulamalari-yapmaya-devam-ediyor-45422h.html

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii tarafindan Workshop kolaj olarak Dr. Ogr. Uyesi Mavi
CAKMAKCI ve Dr. Ogr. Uyesi Hatice KOKLU tarafindan Sehit Polis Mehmet Karacatilki
Bilim ve Sanat Merkezi (SPMKBILSEM) 6grencilerine 11 Haziran 2024 tarihinde “Cocuklarla
Sanat Atolye” etkinlikleri diizenlenmistir.

https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/bilsem-atolye-calismalari-17033s.html

Seramik Atdlye ¢alismasi kapsaminda Ars. Gor. Dr. Aysen CAM tarafindan 11 Haziran 2024
tarihinde Sehit Polis Mehmet Karacatilki Bilim ve Sanat Merkezi (SPMKBILSEM)
ogrencilerine yonelik “Cocuklarla Sanat Atolye Etkinlikleri” diizenlenmistir.

https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/bilsem-atolye-calismalari-17033s.html

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Uluslararas1 Cevrimi¢i Karma Sergisi 8-20 Mart 2024 tarihleri
arasinda diizenlenmistir.
https://tesaum.sdu.edu.tr/tr/haber/kadina-sayqgi-uluslararasi-cevrimici-karma-sergi-
45870h.html

Prof. Dr. Mustafa GENC tarafindan 4 Nisan 2024 tarihinde “Boya Bécegi” Kesfi ile SDU uzun

yillar siiren saha arastirmasi ve bilimsel deneyler 1s18inda renk elde edilen 7'nci boya bocegi
kesfedildi. Kirmiz1 renk elde edilen kosnil bocegi tiiriine iliskin bilimsel veriler yayimlanan
akademik makale ile Diinya literatiiriine kazandirild1.
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-boya-bocegi-ailesine-kesfettigi-yeni-turu-eklemeyi-
basardi-46080h.html

Prof. Dr. Mustafa GENC, Dog. Deniz CELIKER, Dog. Tugba KODAL, Dog. ilker OZTURK,
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZTURK, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Ebru Sanatcis1 Havva GENC ile
6-7 May1s 2024 tarihlerinde SDU Rektérliigii Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi,

SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatdrliigii Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Bogazig¢i Koleji’nde anasiifi 6grencilerine yonelik
uygulamali atdlye galigmasi gerceklestirilmistir. 2 tam giin siiren atdlye ¢aligmalarinda tiretilen
video, fotograf vb. icerikler, dijital haber siteleri, sosyal paylasim aglar1 vb. kitle iletisim
kanallarinda yayimlanmustir.

https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/kulturel-miraslar-yeni-kusaklar-ile-bulusuyor-biz-

cocuklarimiza-maviyi-ogretip-barisi-anlatiyoruz-46370h.html

Kiiltiirel miraslar veni kusaklar ile bulusuyor: "Biz cocuklarimiza maviyi Ogretip, barisi

anlatiyoruz" - Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi - Siileyman Demirel Universitesi

(sdu.edu.tr)



https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-yasayan-kulturel-miras-kokboyama-icin-iyi-koruma-uygulamalari-yapmaya-devam-ediyor-45422h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-yasayan-kulturel-miras-kokboyama-icin-iyi-koruma-uygulamalari-yapmaya-devam-ediyor-45422h.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/bilsem-atolye-calismalari-17033s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/resim/tr/kalite-calismalari/bilsem-atolye-calismalari-17033s.html
https://tesaum.sdu.edu.tr/tr/haber/kadina-saygi-uluslararasi-cevrimici-karma-sergi-45870h.html
https://tesaum.sdu.edu.tr/tr/haber/kadina-saygi-uluslararasi-cevrimici-karma-sergi-45870h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-boya-bocegi-ailesine-kesfettigi-yeni-turu-eklemeyi-basardi-46080h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-boya-bocegi-ailesine-kesfettigi-yeni-turu-eklemeyi-basardi-46080h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/kulturel-miraslar-yeni-kusaklar-ile-bulusuyor-biz-cocuklarimiza-maviyi-ogretip-barisi-anlatiyoruz-46370h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/kulturel-miraslar-yeni-kusaklar-ile-bulusuyor-biz-cocuklarimiza-maviyi-ogretip-barisi-anlatiyoruz-46370h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/kulturel-miraslar-yeni-kusaklar-ile-bulusuyor-biz-cocuklarimiza-maviyi-ogretip-barisi-anlatiyoruz-46370h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/kulturel-miraslar-yeni-kusaklar-ile-bulusuyor-biz-cocuklarimiza-maviyi-ogretip-barisi-anlatiyoruz-46370h.html
https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/kulturel-miraslar-yeni-kusaklar-ile-bulusuyor-biz-cocuklarimiza-maviyi-ogretip-barisi-anlatiyoruz-46370h.html
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22.

23.

24.

25.

Resim Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mavi CAKMAKCI tarafindan 28-30 Mayis 2024 tarihleri
arasinda Bahar Senligi Etkinlikleri kapsaminda_iiniversite dgrencileri ve SDU personeline
yonelik “Baski Workshop” etkinligi diizenlenmistir.
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/bahar-senligi-workshop-etkinlikleri-

25122024.pdf
SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigii (TKPK) GSF ve Engelliler Uygulama ve

Arastirma Merkezi (EUAM) isbirligiyle diizenlenen “Ozel Gereksinimli Bireyler Kampiis
Hayatiyla Bulustu” etkinligi kapsaminda 24 Ekim 2024 tarihinde Miizik Boliimii Akademik
Oda Orkestrasi Dinletisi ve Baski Resim Atdlyesi gerceklestirildi.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12464/ozel-gereksinimli-bireyler-kampus-hayatiyla-bulustu

Prof. Dr. Mustafa GENC tarafindan 20-21 Aralik 2024 tarihlerinde Gaziantep Universitesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi GTS Hali1 Tasarimi1 Programi’nda “Dogal Boyama” ve “Kdék Boya”
atolye calismasi yapilmistir.
https://www.instagram.com/p/DDugtWtg8f9/?igsh=dWQONHV3aDJ0dzEz
https://www.instagram.com/p/DDw9AX8gPe3/?igsh=MTg4Z3Z6cnhsNnNkag%3D%3D
Prof. Dr. Mustafa GENC tarafindan 20 Aralik 2024 tarihinde Mustafa Giirkan Anadolu

Lisesi’nde “Kok Boya” atdlye calismasi yapilmustir.
https://www.instagram.com/reel/DDz0ko9A3IH/?igsh=ZjFiazInOXZxcnUz
Prof. Yusuf BILEN tarafindan Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii’nde 27 Nisan 2024 ve 14 Aralik

2024 tarihleri arasinda 320 saat hiis-i hat kursu verilmistir.

https://w3.sdu.edu.tr/personel/09074

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

o Kamt 9. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar; Birim Faaliyet Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf



https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/bahar-senligi-workshop-etkinlikleri-25122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/164/files/bahar-senligi-workshop-etkinlikleri-25122024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12464/ozel-gereksinimli-bireyler-kampus-hayatiyla-bulustu
https://www.instagram.com/p/DDugtWtg8f9/?igsh=dWQ0NHV3aDJ0dzEz
https://www.instagram.com/p/DDw9AX8gPe3/?igsh=MTg4Z3Z6cnhsNnNkag%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DDz0ko9A3lH/?igsh=ZjFiazlnOXZxcnUz
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09074
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-birim-faaliyet-raporu-20012025.pdf

e Kamt 12 lyilestirme Calismalari

https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html

o Kamt.13 Capraz Akran Degerlendirme Raporu

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-

02122024.pdf

e Kanit 5: 2024 Anket Raporlari

https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 yii Birim Oz Degerlendirme Raporuna gore Giizel Sanatlar Fakiiltesi kalite g¢aligmalart
kapsaminda gerekli ¢alismalar1 sistematik bir bigimde ger¢eklestirmektedir. Bu baglamda birimimizin
sahip oldugu iistiin yonler, zayif yonler, genel degerlendirme, oneri ve tedbirler asagida belirtildigi
gibidir. Fakiiltemiz, kalite galigmalar1 ve kalite kiiltliriiniin benimsenmesi i¢in sistematik siiregler
yiiriitmekte, seffaflik ve paydas katilimina énem vermektedir. Boliim kalite komisyonlar1 araciligiyla
siiregler yonetilmekte, karar mekanizmalar1 paydaslarla is birligi icinde yliriitiilmektedir. Fakiilte,
yonetisim modeli, organizasyon semasi ve is akis semalar1 gibi yapilari tanimlamis ve bunlar1 web

sitesinde paylagmustir.

Egitim ve 6gretim siiregleri Bologna siirecine uygun sekilde yapilandirilmakta, 6grenme kazanimlari ile
program ¢iktilar1 iligkilendirilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi aracilifiyla siiregler yonetilirken,
performans gdstergeleri ve yillik faaliyet raporlari iizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci,
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglar

dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sanatsal faaliyetler, mezuniyet projeleri ve yarismalarla program c¢iktilarinin gergeklesmesi takip
edilmektedir. Egitim yontemleri, uygulama ve etkilesim odakli olup, 6rgiin, uzaktan ve karma egitim
siireclerinde &grenci merkezli yaklasimlar benimsenmistir. Olgme ve degerlendirme siirecleri ¢oklu

yontemlerle yuriitiilmekte ve ders bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmektedir.

Fakiilte, uluslararasilasma politikalari ¢ergevesinde hareketlilik destekleri sunarken, mezuniyet siiregleri
ve diploma iglemleri taniml1 kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak mekansal diizenlemeler ve
engelli bireylere yonelik donanim yetersizlikleri gibi eksiklikler mevcuttur. Ogrenci ve akademisyen
memnuniyetine iligkin anketler diizenlenmis, goérev dagiliminda adaletin saglandigi belirtilmistir.

Uzaktan egitim ve egiticilerin egitimi konusunda iiniversite destekli ¢aligmalar yapilmaktadir.


https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-02122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/capraz-akran-degerlendirme-formu-2024-02122024.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2024-anket-raporlari-11112024.pdf

Fakiilte, sanatsal etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte, etkinlikler diizenli olarak web sitesinde
yayinlanmaktadir. Akademik ve idari yapinin performans odakli izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik

caligmalar devam etmektedir.

Birimin aragtirma siirecleri kapsaminda; Birim Ar-Ge Komisyonu 2024 yilinda gilincellenmis ve gorev
tanimlar1 yapilmistir. Bu komisyon tarafindan her yil diizenli olarak Ar-Ge Raporu diizenlenmektedir
Birimin aragtirma politikas1 mevcuttur. Birim Ar-GE politikas1 28.12.2022 tarihli Birim Kalite
Komisyonu Toplantisi’'nda kisa ve uzun vadeli arastirma stratejileri/amaclari/hedefleri net bir sekilde
belirlenerek benimsenmistir. Birim Ar-Ge Hedeflerine gore oncelikli arastirma alanlari belirlenmistir.
Arastirma ve gelisme kapsaminda daha bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin 6nemini ve bunlari
sanat alani igerisinde nasil degerlendirilebileceginin farkindaligimi kurumsal diizeyde olusturmak igin

yerel ve bolgesel calismalara odaklanilmstir.

2024 Birim Faaliyet Raporlarina gore 19 6gretim elemani ulusal yayin 10 uluslararasi yayin yapilmaistir.
7 0gretim elemant ulusal, 17 6gretim elemant ise uluslararasi bildirilere katilmistir. 12 6gretim elemani
ulusal sempozyum, kongre, festival, bienal vb. etkinliklerde 20 6gretim eleman1 uluslararasi etkinlerde
gorev almustir. Ogretim elemanlarimiz 53 ulusal 125 uluslararast karma sergilere katilmistir. Dis
kaynakli ulusal projede yer alan Ogretim elemani sayisi 1, i¢ kaynakli projede 5 6gretim elemani
yiiriitiiciilik yapmistir. Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6gretim elemani sayis1 9’dur.
Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin gerceklestirilen faaliyetlerde
6 dgretim elemani gorev almistir. Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki etkinliklerine 4 6gretim elemani
katilmigtir. 11 6gretim elemani ulusal workshoplarda egitmenlik yapmistir. 2 6gretim elemani
uluslararas1 workshoplara egitmen olarak katilmistir. 2 dgretim elemani panele katilnustir. Ogretim
elemanlar tarafindan 2 solo 16 orkestra olarak konser verilmistir. 2 6gretim eleman1 6zgiin bilimsel
kitap yaymlamig, 5 6gretim elemani da ulusal kitapta bolim yazarligr yapmistir. 4 6gretim elemani
uluslararas1 kitapta boliim yazari olarak yer almustir. Ayrica birim dist kurumlar ile igbirlikleri
yapilmaktadir. S6z konusu isbirlikleri Birim Kalite Calismalar1 sayfasinda yayinlanmaktadir. Istatistiki

veriler 2023 yilina gore 2024 yilinda akademik ¢aligmalarin sayisinda artis goriilmistiir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin toplumsal katki politikasi ile paralel olarak, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi de liniversitenin egitim, kiiltiir ve sanat alanlarindaki sorumluluklarini topluma yoénelik etkin
bir bigimde yerine getirmeyi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, sanat1 sadece akademik bir disiplin olarak
degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk tasiyan bir ara¢ olarak kullanmay1 ilke edinmistir. Bu
dogrultuda, 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza, sanat yoluyla toplumsal sorunlara duyarlilik
gelistirme ve ¢6ziim arayislari igerisinde yer alma firsatlar1 sunulmaktadir. Toplumsal Katkiya yonelik
caligmalar birimimizin gii¢lii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Birim O6gretim elemanlar
tarafindan yiiriitiilen ve toplumsal katki saglama amaci giiden 48 farkli proje, sergi, yayin, atolye
caligmas1 (workshop), egitim semineri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerin 6nemli bir

boliimil, yeterli imkanlara sahip olamayan dezavantajli gruplar, 6zellikle cocuklar ve kadinlar gibi hedef



kitlelere yonelik olarak tasarlanmistir. Ilgili etkinlikler ayrintilariyla birlikte Birim Kalite web

sayfasinda yayimlanmaktadir.

Tiim bu veriler 15181nda Fakiiltemizin egitim-0gretim, idari ve akademik igleyisinin tanimli, diizenli ve
sistematik bir sekilde siirdiirildiigii goriilmektedir. Akademik galismalar, sanatsal faaliyetler, toplumsal
katki projeleri ve uluslararasi faaliyetlerde bir 6nceki yila gore yasanan arti, olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik, daha verimli ve etkin
caligma siireglerinin 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Bunun yamn sira, teknik donanim ve
altyap: eksiklikleri, fakiiltemizin ihtiyaglarin1 tam anlamiyla karsilayamamakta ve yeni bir bina

gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir.

Yeni bir bina tahsis edilmesi durumunda, 6grencilerimize daha yeterli fiziki imkanlar sunularak egitim-
Ogretim siireclerinin verimliligi artirilabilecektir. Ayrica, sanat egitimi ve T{retiminin ¢agdas
yaklagimlarla bulusturulmasi, ancak yeterli teknik donanim ve araglarin saglanmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu donanim ve araglarin saglanmasi, egitimin kalitesini yiikseltmenin yan1 sira, giizel sanatlar
alaninda sanatsal ve kiiltiirel yaraticiligin gelisimine de katki saglayacaktir. Yeterli teknik imkanlarin
sunulmasi, hem egitim-6gretim siireclerini hem de sanatin yaraticilik potansiyelini daha ileriye

tagtyacak, fakiiltemizin hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.



