iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri

Birim I¢ Degerlendirme Komisyon Bagskan:

Uzm. Zerrin KARTAL : zerrinkartal@sdu.edu.tr / 0246 211 3455

Birim I¢ Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Dog. Olcay ATASEVEN : olcayataseven(@sdu.edu.tr / 0246 211 8365
Dog. Dr. Yiiksel PIRGON : yukselpirgon@sdu.edu.tr / 0246 211 3568
Yrd. Dog. Dr. Ozgiin CAN : ozguncan(@sdu.edu.tr / 0246 211 3569
Yrd. Dog. H. Nevin GUVEN : nevinguven(@sdu.edu.tr / 0246 211 8164
Ogr. Gor. A. Biilent OZBIRGUL : bulentozbirgul@sdu.edu.tr / 0246 211 8155

Ogr. Gér. Dr. Ayse TANRIVER CELASIN  : tanriverayse@hotmail.com/05335537604

Ogr. Gor. Ozdemir ESGIN : ozdemiresgin@sdu.edu.tr / 02462111676
Uzman Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ : yildizmutlu@sdu.edu.tr / 0505 5354962
Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun geregi ve YOK Yiiriitme Kurulu'nun
14.02.1994 ve 25.02.1994 tarihli kararlar1 geregince acilmustir. 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Resim, Grafik ve Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile
ogrenci alinarak egitim- 6gretime baslanmistir. Daha sonraki yillarda da Sahne Sanatlari,
Seramik ve Cam, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarim1 Boliimleri agilmistir. Bu béliimlerimizde
egitim-6gretim devam etmektedir. Fakiiltemizde Heykel, I¢ Mimarlik, Sinema ve TV ve
Fotografcilik Boliimleri de bulunmakla beraber, heniiz 6grenci alimina baglanmamigtir. 2006
yili Eylill ayinda Fakiiltemiz Dogu Yerleskesine tasinarak Ertokus Bey Derslikleri Binasi

icinde konuslandirilmistir. Fakiiltemizde,
v' Toplam Ogrenci Sayist: 657

v' Akademik Personel Sayisi: 56 (Ek olarak Giizel Sanatlar Enstitisi Midirligii

kadrosunda olup, Fakiiltemizde gorev yapan 3 Arastirma Gorevlisi)

v Idari Calisan Sayis1: 10°dur.
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v Alt yap1 durumu ise EK-1"de sunulmustur.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Giizel sanatlar ve tasarimin ¢esitli alanlarinda uluslararas: standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat
eserleri ve bilgi iiretebilen sanat¢i ve tasarimcilar yetistirmek, gilizel sanatlar ve tasarimin
yasamin i¢inde daha c¢ok yer almasi i¢in projeler iiretmek, ulusal ve uluslararasi egitim
Ogretim ve aragtirma kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslartyla ortak caligmalar
ylriitmek, 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki
etkinliklerini  giiclendirmek, c¢agin gerektirdigi bilgiyi, beceri ve yetenekleri ile

birlestirebilecek evrensel ve etik degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk
girisimleriyle, uluslararasi igbirlikleriyle, egitim- 6gretim ve kiiltiir ortamu ile tercih edilen,
bilgisini yetenegiyle biitiinlestiren sanat¢i ve tasarimcilar yetistiren, mezunlartyla sayginlik

kazanmisg, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.
Degerler ve Hedefler

Temel Degerlerimiz:

Bilimsel ve yaratici diisiinceyi rehber edinmek
Arastirma ve dgretimin ayrilmazligi

Yenilik¢i ve girisimci olmak

Bilgiye ve degisime ac¢ik olma

Bilimsel yetkinlik ve evrensellik

Seffaflik ve hesapverebilirlik

Katilimeilik

Giivenilirlik

Paylagimcilik

Coziimleyicilik

Uluslararasilik

Miikemmeliyetgilik
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Ogrenci odaklilik

Diislince ve ifade 6zglirliigii

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk
Farkliliklara, ¢ogulculuga ve ¢esitlilige saygi
Insan haklarina, evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygi
Mesleki ve toplumsal etik degerlere baglilik
Isbirligi ve yardimlasma

Toplumsal ve gevresel duyarlilik

Dayanigsma

Yasam boyu egitim-0gretime inang

Fikri miilkiyet haklarina saygi

Hedeflerimiz

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerine gore; Giizel
Sanatlar Egitiminde, farkli agirliklar gdsteren sanat ve tasarim dallarinda sanatgi-tasarimet
yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin, tasarimin
ve endiistrinin {ist diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek

alanlarinda yetkin ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Egitimin hedefi 6grencinin yaratici giiciinii agiga ¢ikarmak, sezgilerini gelistirmek, arastirma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonucglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar
cercevesinde diisiinmesini saglayarak, yaratici estetik, ¢agdas teknoloji kullanimi1 ve islevsel
iiretim ilkelerine dayanan egitim-6gretim sonucunda, 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek
ve Ogrencilere alanlarinda gili¢lii bir sanat¢i olma ayricalifi, tasarimci kisilik, bilimsel

diisiinme ve liretme aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Alandan mezun olanlar aldiklar1 egitim ile sanatg1 ve tasarimci kisilikleriyle ilgili alanlarda
yetkin ve tiretken bireyler olarak yer alacaklardir. Bu alanda egitim alanlarin, ¢cagdas sanat ve
bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini endiistri alaninda uygulamalari
beklenmektedir. Sanat egitimi siirecinin amaci, sanatin duygusalligi ve bilimin arastiriciligi
icinde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaclarma cevap verirken, daha iist diizeyde bir
begeninin gelismesini saglayarak, egitici ve sorumlu sanat lireticileri ve yetkin kadrolari

yetistirmektir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
v" Resim Bolimi
v" Grafik Tasarim Boliimii

v Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii
- Tezhip Anasanat Dali
- Hali-Kilim ve Eski Kumag Desenleri Anasanat Dali
- Eski Cini Onarimlar1 Anasanat Dali

v Seramik ve Cam Bolimii

v' Sahne Sanatlar1 Boliimii
- Oyunculuk Anasanat Dali
- Dramatik Yazarlik Anasanat Dali
- Sahne Tasarimi Anasanat Dali

v' Miizik Boliimii

v' Tekstil ve Moda Tasarimi1 Bolimii

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bdliimleri disindaki programlarda Cift Anadal ve Yandal

programlar1 bulunmaktadir. Programlarin egitim dili Tiirkgedir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildigii Birimleri

Birimde Ar-Ge kapsaminda Sanayi Bakanligi destekli bir Tekno-Girisim projesi

bulunmamaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. lyilestirmeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

* Birim misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis paydaslari siirece dahil
ederek, yasadigi toplumun dinamiklerini dikkate alan, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik agidan fertlerin ve yakin cevrenin ihtiyaglarint gézeten ve bu konuda

farkindalik yaratmay1 amaglayan bir egitim-6gretim politikas1 izlemektedir.

* Birimimiz daha 6nce bir i¢ degerlendirme siirecinden gegmemistir. Bununla beraber,
boliimler bazinda yapilmis bazi iyilestirme c¢aligmalari bulunmaktadir. Bunlar:
Bologna siirecine uygun olarak yapilan miifredat diizenlemeleri ile yine bu siirecte i¢

ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anketleri, 6grenci ve O6gretim elemani
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performans degerlendirmeleridir. Sonraki yillarda bu uygulamalar belirli araliklarla
Rektorliige bagl Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan online olarak uygulanmus

ve uygulanmaya devam etmektedir.

* Birimin gelecege yonelik eylem planlari i¢ degerlendirme komisyonunun raporlari

dogrultusunda belirlenecektir.

* Yerel yonetimlerle iliskiler, 6grenciyi de kapsayan egitim ve dgretime yonelik idari

destekler birimin vizyonu ve misyonu dogrultusunda islemektedir.

* Birimin web sayfasi yenilenmistir. Sosyal medya hesaplarinin agilmast i¢in

girisimlerde bulunulmustur.

+ Kalite gilivence sistemine yonelik olarak caligmalar tiniversitemiz bazinda 2015

yilinda, Fakiiltemizde ise 2016 yilinda baslamistir.

+ Birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarindan olusan i¢ degerlendirme komisyon {iyeleri tarafindan izlenecektir.

« I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri konusunda
birimimizde herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C. Egitim - Ogretim
Fakiiltemizde bulunan 7 aktif bolimiin egitim Ogretim programi, teorik ve uygulamali
derslerden olusup 6zellikle uygulama alanina yonelik derslerde 6grenci merkezlilik ve bire bir
egitimin 6n planda oldugu bir icerik mevcuttur. Birimin donemlik egitim planlar1 EZitim
Ogretim Bilgi Sistemi izerinden (https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx)
giincellenmekte ve izlenmektedir. Ders bilgi paketleri, 0gretim igeriklerinin yer aldigt
iiniversitemiz kalite giivence ve alan yeterliliklerini karsilar sekilde planlanan standartlara
uygundur. Ders izlencelerinde egitim Ogretim kaynaklarmin etkin sekilde kullanilmasini
saglayacak powerpoint sunumu, video gibi teknoloji gerektiren multimedya araglar1 ve egitim

materyallerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Derslerde ulagilmasi gereken hedefler, birimin misyon ve vizyonuna iliskin belirlenen
yeterlilikler cergevesinde dersin yliriitilmesinden sorumlu G6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenir. Bununla birlikte bu hedeflere ulasmada boliim bagkanliginin yonlendirmesi ve
destegi Onemli goriildiigiinden, gerek derslerin yiiriitiilmesi gerekse dersleri ve egitimi

destekleyecek materyallerin saglanmasi ve faaliyetlerin organize edilmesi (davetli, konser,
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konferans, panel, atdlye ¢alismasi, sergi, workshop vb.) boliim bagkanliklarinin

sorumlulugundadir.

Birimin program degerlendirme siireci her bolimiin bdliim kurullarinda tartisilarak ele
alinmakta ve bu dogrultuda yenilenmektedir. ilerleyen zamanlarda bu degerlendirmelerde
mezunlarin yeterliliginin de goz onlinde bulundurulmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda

{iniversitemiz biinyesinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi kurulmus tur.
Programlarin Tasarimi ve Onay

v Programin egitim amacinin belirlenmesi ve miifredat tasarimi, bolim kurullarinda
tartigilarak yapilan Oneriler dogrultusunda, olusturulan bir komisyon tarafindan

degerlendirilmektedir.

v’ Programlarin yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
belirlenmektedir. Gergeklestirme diizeyinde ise herhangi bir Ol¢lim aracimiz
bulunmamaktadir. 2017- 2018 egitim-6gretim yilindan itibaren bu degerlendirmelerin

yapilmasi planlanmaktadir.

v Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, etkinliklerle ilgili bilgilere Fakiiltemizin

web sayfasi lizerinden ulagilabilmektedir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v" Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) ilgili

kurullarin diizenledikleri toplantilarda 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmektedir.

v’ Fakiiltemizde Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
ve Seramik ve Cam Boliimii egitim programlarinda staj uygulamasi bulunmaktadir.

Stajlarin is yiikleri AKTS kredisi ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

v' Ogrenciler, boliim egitim programi dahilinde yer alan ders igi faaliyetlerde aktif rol
almaktadir. Ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk

aktivitelerine de yonlendirilmektedirler.

v' Derslerde Olgme ve Degerlendirme 1 vize (%40) 1 Final (%60) smavi ile

yapilmaktadir. Bunun yani sira proje, sunum ve ddevler de verilmektedir.

v' Uygulamaya yonelik sinavlarda g¢oklu degerlendirme sistemi Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Bolimiinde uygulanmakta olup, diger boliimlerimizde degerlendirme dersin

sorumlu 6gretim elemani tarafindan tek bagina yapilmaktadir.
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v

v

Ogrencinin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli durumlar

yalnizca yonetmeligin verdigi haklarla sinirhidir.
Ozel yaklagim gerektiren engelli dgrenciler i¢in diizenlemeler bulunmamaktadir.

Uluslararast 6grenciler icin Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda dersler
acilmakta ve bu dersler yalnizca o Ogrencilere yonelik olarak yabanci dilde

verilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Geligimi, Tanima ve Sertifikalandirma

v

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde GSF Ozel Yetenek Smav Y&nergesi ve
GSF Ozel Yetenek Smav Kilavuzu esas almir. “Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu” her
egitim-0gretim yili icin giincellenerek yiirtirliige girer. Sinavin isleyisle ilgili tim

siiregler ve bilgiler EK.2’de sunulmustur.

Yeni 6grencilerin kuruma uyum saglamalart i¢in her egitim- 6gretim yili basinda

oryantasyon programi yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan Ogrenci etkinliklerinde &grencileri motive etmek amaciyla

kendilerine tesekkiir belgesi ve katilim belgesi verilmektedir.
Ogrencilere boliim baskanliklar1 tarafindan akademik danigsman atanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla her yil Universitemizin Mevlana,
Farabi, Erasmus degisim programlar1 koordinatorleri Fakiiltemizde tanitim ve sunum

yapmaktadirlar.
Egitim - Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere akademik
personel bulunmakla birlikte, bazi boliimlerimizde O6gretim elemani ihtiyact
bulunmaktadir. Fakiiltemize disaridan ders vermek {izere davet edilen 6gretim elemani
ve tlyeleri, boliim bagkanliklarinin teklifi ve Fakiilte yonetim kurulunun onay: ile
gerceklestirilmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders
dagilimlar1 boliim kurullarinda goriisiilerek boliim baskanliklarindan gelen teklif ile
Fakiilte yonetim kurulunda karara baglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel/ sanatsal organizasyonlara, kongre/ sempozyum vb.

etkinliklere katilimlan desteklenmektedir.
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v

Egitim-6gretim kadrosunun performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcuttur.

Ogrenme Kaynaklari, Erigebilirlik ve Destekler

v

v

Birim biinyesinde ihtiyaca yonelik Ogrenme kaynaklari, erisilebilir destekler
bulunmakla birlikte yeterli degildir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 i¢in kaynak ayrilsa da bu kaynaklar kalite
giivence standartlarint  olusturacak yeterlilikte degildir. Sanatsal performansi
destekleyen yazilimlar ve yiiksek teknolojinin kullanildigi enstriimanlar Onceki
yillarda temin edilmisse de giincellenmeleri gerekmektedir.

Birimimizde o&grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik
workshop, festival, sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
yurtici ve yurtdisindan alaninda uzman egitimciler birime davet edilmektedir.
Birimimizde Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri destegi
sunulmamaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitenin altyapi ve tesislerinden yararlanmaktadirlar.

Birimimiz misyonu i¢inde bulunan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler siklikla

gerceklestirilerek 6grenciler bu dogrultuda desteklenmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v
v

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlari her yil glincellenmektedir.
Programlarin  egitim amaglart ve ogrenme ¢iktilart1 Universitemizce yapilan

memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde arastirma-gelistirme faaliyetleri heniiz baglamamustir.

D. Yonetim Sistemi

Birimimiz kimligini giiclendirme, kendi misyon ve hedeflerine ulasabilme dogrultusunda

siirekli yenilenme gabasi i¢indedir ve bu yonde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

v

Birim, toplam kalite yonetiminin ilkeleri ile ortiisen katilimec1 bir yonetim modeline

sahiptir.

v' Yonetim Idari Birimlerin isleyisi EK.3’de verilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi

v" Birimde goérev paylasiminda tecriibe ve liyakata 6nem verilmektedir.

v’ Idari personelin egitimi kurum tarafindan agilan hizmet ici egitimlerle saglanmaktadir.
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v Mali kaynaklarin yOnetimi kurumun strateji daire baskanligi ile irtibatli olarak

yuritiilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi
v’ Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve
raporlandig1 bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
v Egitim-6gretim ile ilgili anketler {iniversitemiz 6grenci bilgi sistemi {izerinden
uygulanmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
yazili olarak belirlenmemekle birlikte destek alinacak hizmeti veren birimin tecriibesi, daha
once verdigi hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gozetilmektedir. Bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan kesin bir giivence bulunmamaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme
v Birimde gergeklestirilen faaliyetler kurumun ve birimin web sayfasinda, sosyal
medyada ve yerel basinda ilan etmektedir.
v' Paylagilan bilgilerin giincelligi birim yonetiminin takibindedir.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
v Birimimizde, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik bir ¢alisma hi¢ yapilmamistir.
v Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis bir politikas1 yoktur.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme
Kalite Giivencesi

Kalite gilivence sistemine yonelik olarak calismalar iiniversitemiz bazinda 2015 yilinda,
Fakiiltemizde ise 2016 yilinda baglamistir. Birimin kalite gilivencesi siiregleri ve i¢
degerlendirme siirecleri Fakiiltemiz Ogretim elemanlarindan olusan i¢ degerlendirme
komisyon tiyeleri tarafindan izlenecektir.

Egitim Ogretim

Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
belirlenmektedir.  Gergeklestirme  diizeyinde ise herhangi bir 0Olglim aracimiz

bulunmamaktadir.
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Birimimiz, kurumlararasi iletisim ve paylasima onem vermekle birlikte dis paydaslarla
yiiriitiilen isbirligi projeleri heniiz bulunmamaktadir.

Birimin, iyilesmeye ihtiya¢ duyulan konularda alinacak dnlemlerin basinda, kalite giivencesi
standartlarina yonelik 6l¢lim araglarinin gelistirilmesi gelmektedir.

Arastirma-Geligtirme

Birimde Ar-Ge kapsaminda Sanayi Bakanligi destekli bir Tekno-Girisim projesi

bulunmamaktadir.
Yonetim Sistemi

Birimimiz kimligini giiclendirme, kendi misyon ve hedeflerine ulasabilme dogrultusunda

siirekli yenilenme gabasi i¢indedir ve bu yonde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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